Ausgabe 60 | April 2019

Informationen der BA-Statistik

fur kommunale Trager

Themen

Datenltbermittlungsprozess XSozial-BA-SGB I

Hinweis zur Meldung der Daten zu Modul 1 fiir das Haushaltsjahr 2018

Interessante & Wissenswertes fur Nutzer der BA-Statistik
Neuer Methodenbericht ,Ubergange von Beschéftigten®

Revision der Statistik Uber Kurzarbeit

Berufliche Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschaftigungsaufnahme

Regionale Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschaftigungsaufnahme

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Statistik



Informationen der BA-Statistik fiir kommunale Trager — April 2019

Ausgabe 60

Impressum
Produkt: Informationen der BA-Statistik flir kommunale Trager
Herausgeber: Bundesagentur fir Arbeit, Statistik

Informationsstand: 25. April 2019

Erscheinungsweise:  zweimonatlich
Né&chste Ausgabe: erscheint am 27. Juni 2019

Ansprechpartner:

Ansprechpartner fur alle Fragen der BA-Statistik ist der jeweils zustandige regionale Statistik-Service. Zum Leis-
tungsangebot zahlen die Betreuung der Datenibermittlung nach dem Standard XSozial-BA-SGB II, die Erlaute-
rung des Statistikangebots und der fachlichen Hintergriinde sowie die Bereitstellung von Daten und Analysen.

Fur technische Fragen der Datentbermittlung nach dem Standard XSozial-BA-SGB Il stehen dariiber hinaus
Ansprechpartner im Zentralen Statistik-Service zur Verflugung.

Statistik-Service Nordost

(Bremen, Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Nieder-
sachsen und Schleswig-Holstein)

Postadr.: Postfach 3747, 30037 Hannover

Tel.: 0511/919-3455

Fax: 0511/919-4103456

E-Mail:  Statistik-Service-Nordost@arbeitsagentur.de

Statistik-Service Sudost
(Bayern und Sachsen)

Postadr.: Regensburger Str. 100 (NOP), 90478 Nurnberg
Tel.: 0911/179-8001

Fax: 0911/179-908001

E-Mail:  Statistik-Service-Suedost@arbeitsagentur.de

Statistik-Service West

(Nordrhein-Westfalen)

Postadr.: Josef-Gockeln-Str. 7, 40474 Diisseldorf
Tel.: 0211/4306-331

Fax: 0211/4306-470

E-Mail: Statistik-Service-West@arbeitsagentur.de

Statistik-Service Ost

(Berlin, Brandenburg, Sachsen-Anhalt und
Thiringen)

Postadr.: Storkower Str. 120, 10407 Berlin

Tel.: 030/555599-7373
Fax: 030/555599-7375
E-Mail: Statistik-Service-Ost@arbeitsagentur.de

Statistik-Service Sudwest

(Baden-Wirttemberg, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Saarland)

Postadr.: Saonestr. 2-4, 60528 Frankfurt a. M.

Tel.: 069/6670-601
Fax: 069/6670-910307
E-Mail: Statistik-Service-Suedwest@arbeitsagentur.de

Zentraler Statistik-Service
(erganzend bei technischen Fragen der
Datenuibermittlung)

Postadr.: Regensburger Str. 104, 90478 Nurnberg
E-Mail: Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de

Die BA-Statistik im Internet: http://statistik.arbeitsagentur.de.

© Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Nirnberg, 2019

Fur nichtgewerbliche Zwecke sind Vervielfaltigung und unentgeltliche Verbreitung, auch auszugsweise, mit ge-
nauer Quellenangabe gestattet.

Statistik der Bundesagentur fur Arbeit, Informationen der BA-Statistik fir kommunale
Trager, Nurnberg, April 2019.

Zitierhinweis:


mailto:Statistik-Service-Nordost@arbeitsagentur.de
mailto:Statistik-Service-Ost@arbeitsagentur.de
mailto:Statistik-Service-Suedost@arbeitsagentur.de
mailto:Statistik-Service-Suedwest@arbeitsagentur.de
mailto:Statistik-Service-West@arbeitsagentur.de
mailto:Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de
http://statistik.arbeitsagentur.de/

Informationen der BA-Statistik fiir kommunale Trager — April 2019 Ausgabe 60

DatenUbermittlungsprozess XSozial-BA-SGB Il

zur Themenibersicht

Hinweis zur Meldung der Daten zu Modul 1 fur das Haushaltsjahr 2018

Zum Stichtag Juni 2019 muss die Jahresmeldung der Haushaltsdaten (Modul 1) fir das abgeschlos-
sene Haushaltsjahr 2018 an die Statistik der BA erfolgen. In den letzten Jahren hat sich gezeigt, dass
die detaillierten Eingliederungsleistungen (Felder 1.34 bis 1.46) bei einzelnen Tragern inkonsistent ge-
liefert wurden und diese Werte dann nicht veroffentlicht werden konnten.

Aus diesem Grund wurde zur Unterstitzung bei der Prifung dieser Daten im Validierungstool VTXSo-
zial eine Auswertung zur Jahresmeldung in Modul 1 implementiert. Mit Hilfe dieser Auswertung kénnen
die Werte zu den detaillierten Eingliederungsleistungen (Felder 1.34 bis 1.46) noch vor der Datenliefe-
rung Uberpruft werden, um fehlerhafte Werte gegebenenfalls zu korrigieren. Die Nutzung dieser Aus-
wertungsmoglichkeit des Tools VTXSozial wird daher im Vorfeld der Jahresmeldung ausdricklich emp-
fohlen.
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Interessantes & Wissenswertes fur Nutzer der BA-Statistik

zur Themenubersicht

Neuer Methodenbericht ,,Uberginge von Beschiftigten®

Eine Vielzahl arbeitsmarktpolitischer Fragestellungen bezieht sich auf den Ubergang zwischen Be-
schaftigungsverhaltnissen und den Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung und umgekehrt.
Hierzu kann die Beschéftigungsstatistik nun Antworten geben. In anderen Statistiken, wie z.B. der For-
derstatistik, sind Verbleibsanalysen, mit deren Hilfe &hnliche Statusiibergdnge abgebildet werden, be-
reits seit langerem verfiigbar. Eine statistische Auswertung derartiger Ubergange ist wichtig, um die
Bewegungen auf dem Arbeitsmarkt besser analysieren und verstehen zu kénnen.

Die Beschaftigungsstatistik bietet fir begonnene Beschéaftigungsverhaltnisse die Mdglichkeit, den Sta-
tus unmittelbar vor Beschéaftigungsbeginn auszuwerten. FlUr beendete Beschaftigungsverhaltnisse
kann der Status sowohl 30 als auch 90 Tage nach Beschéftigungsende betrachtet werden. Hierbei
reicht das Spektrum der verfugbaren Statusmerkmale von sozialversicherungspflichtiger und geringfi-
giger Beschaftigung Uber Beschéftigung in Arbeithehmeruberlassung bis hin zum Status Arbeitslosig-
keit und nichtarbeitslose Arbeitsuche. Im neuen Methodenbericht ,Beschaftigungsstatistik - Ubergange
von Beschaftigtent werden die methodischen Hintergriinde erlautert und ausgewéhlte Ergebnisse dar-
gestellt.

Revision der Statistik Uber Kurzarbeit

In der statistischen Datenaufbereitung Uber abgerechnete Kurzarbeit wurden als fehlerhaft erkannte
Datensatze in gréRerem Umfang nicht verarbeitet. Daher waren die Daten in der statistischen Bericht-
erstattung zur realisierten Kurzarbeit Uber einen langeren Zeitraum untererfasst. Der Fehler wurde nun
kurzfristig behoben. Die revidierten Werte zur Kurzarbeit wurden mit dem Verdéffentlichungstermin am
29. Marz 2019 bereitgestellt.

Die Auswirkungen erstrecken sich auf die Berichtsmonate Oktober 2017 bis August 2018 und hier vor
allem auf die Daten zur Saison-Kurzarbeit in den Monaten Februar und Marz 2018. In der Zeitreihe
betrachtet erreicht die revidierte Anzahl an kurzarbeitenden Personen wéahrend der Schlechtwetterzeit
November 2017 bis Mérz 2018 nach Revision dieselbe Grol3enordnung wie in den Vorjahren. Statisti-
sche Ergebnisse zu realisierter Transferkurzarbeit sowie Ergebnisse zur angezeigten Kurzarbeit sind
von den Fehlern und der Revision nicht betroffen.

Die Statistik der BA veroffentlicht begleitend zur Revision der statistischen Ergebnisse den Methoden-
bericht ,Revision der Statistik Uber Kurzarbeit 2019“2. Darin werden die Auswirkungen und Effekte der
Revision erlautert.

! https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Methode-
berichte-Beschaeftigungsstatistik-Nav.html

2 https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/L eistungsstatistik/Methodenbe-
richte-L eistungsstatistik-Nav.html
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Berufliche Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschaftigungsaufnahme

Der Arbeitsmarkt kann entlang der Dimensionen Berufsfachlichkeit und Anforderungsniveau der Tatig-
keit in eine Vielzahl von beruflichen Teilarbeitsmérkten zerlegt werden. Nach Berufen differenzierte
Statistiken zum Arbeitsmarkt liefern wichtige Informationen insbesondere fir die Berufswahl, die Aus-
richtung von Qualifizierungsmaf3nahmen oder die Analyse von Arbeitskrafteengpassen.

Ein neuer Methodenbericht stellt ein Auswertungskonzept zur beruflichen Mobilitat von Arbeitslosen bei
Beschaftigungsaufnahme vor und nahert sich beispielsweise folgenden arbeitsmarktpolitischen Frage-
stellungen:

— In welchem Ausmalf sind Arbeitslose beruflich mobil?
— Welche Berufe weisen eine hohe Mobilitat auf?
— In welchen Berufen miinden Arbeitslose mit einem bestimmten Zielberuf tatsachlich ein?

— Zu welchem Anteil nehmen Arbeitslose Téatigkeiten auf, die nicht dem Anforderungsniveau ihres
Zielberufes entsprechen?

Mobilitat wird in diesem Konzept tber einen Vergleich der Berufskennziffern von Ziel- und Einmun-
dungsberuf gemessen. Stimmen Berufsfachlichkeit und/oder Anforderungsniveau von Ziel- und Ein-
muindungsberuf nicht Gberein, wird von beruflicher Mobilitat gesprochen.

Die neuen Auswertungen zeigen, dass Arbeitslose in betrachtlichem Umfang Beschéftigungsverhalt-
nisse aufnehmen, die nicht der Berufsgruppe oder dem Anforderungsniveau ihres Zielberufs entspre-
chen. Auch wenn man die hohere Aggregationsebene der Berufssegmente verwendet, die Berufe mit
ahnlichen Tatigkeitsmustern noch gréber zusammenfassen, ist die berufliche Mobilitat immer noch er-
heblich.

Die Mobilitdt zwischen den Berufssegmenten kann in einer Mobilitdtsmatrix dargestellt werden. Die
nachstehende Tabelle (siehe Abb. 1) zeigt exemplarisch die Mobilitatsmatrix fur Experten (ohne dabei
die Ubereinstimmung des Anforderungsniveaus zu berticksichtigen).

Abb. 1

Deutschland Jahressumme 2017
Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen im Enmindungsberuf - Anteil in %

Zielberuf davon in Berufssegment Mobilitzts-
. insgesamt N
mit Anforderungsniveau Experte SN 512 513 S14 521 s22 523 $31 532 833 S41 $51 S52 $53 quote
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 0 f © <] H 1) ®

ohne Bertcksichtigung des Anforderungsniveaus

insgesamt 100,0 08 23 88 39 37 9,1 29 83 16,4 125 73 07 29 0.2

$11 Land-, Forst- und Gartenbauberufe 100,0 407 17 43 32 20 10 98 68 16,7 64 30 06 33 04 593
$12 Fertigungsberufe 100,0 03 439 82 35 25 07 74 78 10,8 86 31 07 23 0.2 56,1
513 Fertigungstechnische Berufe 100,0 04 35 534 32 09 05 42 50 14,0 33 75 11 29 02 46,6
S14 Bau- und Ausbauberufe 100,0 06 20 86 64,7 05 02 23 28 11,2 33 13 06 18 0.2 353
521 Lebensmitte} und Gastgew erbeberufe 100,0 03 08 27 06 57,9 08 58 8,0 133 il 1,1 06 27 0,5 421
$22 Gesundheitsberufe 100,0 01 02 1,7 0,1 06 79,7 76 12 45 26 1,0 02 05 0,1 203
$23 Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 100,0 02 08 09 05 14 1.7 745 20 87 64 11 0,3 1,2 0,2 255
$31 Handelsberufe 100,0 03 12 33 11 25 09 18 534 19,2 97 23 06 35 03 46,6
532 Berufe in Unternehmensfihrung und -org. 100,0 03 10 36 09 28 09 71 10,6 497 151 a7 06 34 0,5 50,3
533 Unternehmensbez. Dienstls.berufe 100,0 0,1 09 12 02 13 03 46 49 213 61,0 22 03 15 0,1 39,0
541 IT- und naturw . Dienstleistungsberufe 100,0 08 1,1 11,8 14 11 26 146 31 131 6,8 413 0,6 1,8 0,1 87
S61 Sicherheitsberufe 100,0 04 57 79 37 26 16 16 31 64 35 22 478 1,0 25 522
852 Verkehrs- und Logistikberufe 100,0 05 28 84 23 17 03 20 102 217 33 25 1,0 431 0,3 56,9

S53 Reinigungsberufe
Durchschnitt iber alle Berufssegmente 60,1 399

Statistik/Arbeitsmarktberichterstattung © Statistik der Bundesagentur fir Arbeit Seite 5 von 7



Informationen der BA-Statistik fiir kommunale Trager — April 2019 Ausgabe 60

In den Zeilen ist der Zielberuf von arbeitslosen Experten aufgefiihrt und in den Spalten der Einmin-
dungsberuf derselben bei Beschaftigungsaufnahme. In den grauen Feldern der Diagonale werden fir
jedes Berufssegment die Anteile der Ubereinstimmung von Ziel- und Einmiindungs-Berufssegment
ausgewiesen. Mobilitatsmuster zwischen den Berufssegmenten werden in der Mobilitatsmatrix sichtbar
gemacht, indem die Anteilswerte ab mindestens 5 Prozent farblich markiert werden.

Insgesamt nehmen 39,9 Prozent der arbeitslosen Experten eine Beschéftigung auRerhalb ihres Berufs-
segmentes auf. Dabei reicht die Mobilitatsquote von 20,3 Prozent fur Gesundheitsberufe (S22) bis zu
59,3 Prozent fir Land-, Forst- und Gartenberufe (S11). Als Mobilitatsmuster erkennt man, dass die
Berufssegmente der ,Sozialen und kulturellen Dienstleistungsberufe® (S23), der ,Handelsberufe* (S31),
der ,Berufe in der Unternehmensfuhrung und -organisation® (S32) sowie der ,Unternehmensbezogenen
Dienstleistungsberufe” (S33) und — etwas weniger ausgepragt — die der ,Fertigungstechnischen Berufe*
(S13) zahlreichen Zielberufen Einmindungschancen bieten.

Der Methodenbericht ,Berufliche Mobilitat von Arbeitslosen bei der Beschaftigungsaufnahme*® und das
neuen Tabellenheft ,Berufliche Mobilitét von Arbeitslosen bei Beschéftigungsaufnahme - Deutschland
(Jahreszahlen)*“ stehen in Internetangebot der Statistik der BA zur Verfligung.

Regionale Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschaftigungsaufnahme

Die moderne Arbeitswelt ist dadurch gepragt, dass die meisten Arbeithehmer taglich langere Arbeits-
wege zuriicklegen. Ein kurzlich veroffentlichter Methodenbericht beschéftigt sich mit der regionalen
Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschaftigungsaufnahme in den ersten Arbeitsmarkt und nahert sich
beispielsweise folgenden arbeitsmarktpolitischen Fragestellungen:

— In welchem Umfang sind Arbeitslose regional mobil?
— Hat die Berufsausbildung einen Einfluss auf die Mobilitat?
— Gibt es regionale Unterschiede?

Dabei wird regionale Mobilitat Gber den Abgleich von Wohnort und Arbeitsort festgestellt. Der Metho-
denbericht stellt drei Messkonzepte mit ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen vor:

(1) Uberschreiten Arbeitnehmer bei der Beschéftigungsaufnahme die eigene Kreisgrenze, wird von
kreistibergreifender Mobilitdt gesprochen.

(2) Im zweiten Messkonzept werden die Arbeitsmarktregionen des IAB zugrunde gelegt. Hiernach ist
ein Arbeitsloser regional mobil, wenn er eine Beschéftigung aul3erhalb seiner Arbeitsmarktregion
aufnimmt.

(3) Alternativ ermittelt die Bundesagentur fr Arbeit flr jeden Kreis eine auf den einzelnen Kreis bezo-
gene Arbeitsmarktregion, die sich an den Ublichen Pendlerbeziehungen orientiert. Dieses dritte
Messkonzept wird als kreisspezifische Auspendlerregion bezeichnet. Demnach wird Mobilitat als
das Uberschreiten der Grenzen der jeweiligen kreisspezifischen Auspendlerregion gemessen.

3 https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Methodenbe-
richte-Arbeitsmarkt-Nav.html

4 https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Ar-
beitslose-Nav.html
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In der nachstehenden Graphik (siehe Abb. 2) wird die regionale Mobilitat fiir bestimmte Personengrup-
pen dargestellt. Nicht unerwartet ist, dass Akademiker raumlich mobiler sind als andere zuvor Arbeits-
lose. Des Weiteren wird eine héhere Mobilitat bei Mannern (gegeniuber Frauen), Deutschen (gegenuber
Auslandern) und der Altersgruppe der 25- bis unter 35-Jahrigen (gegentber den tbrigen Altersgrup-
pen) beobachtet. Diese Aussagen gelten fiir alle drei Messkonzepte.

Abb. 2
Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen nach Personenmerkmalen
auBerhalb des Kreises oder der Arbeits- bzw. Auspendlerregion
Kreise in Deutschland 2017
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Der Methodenbericht ,Regionale Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschaftigungsaufnahme® ist im Inter-
netangebot der Statistik der BA zu finden.

Im Tabellenheft ,Regionale Mobilitat von Arbeitslosen bei Beschéaftigungsaufnahme - Deutschland,
Lander, Kreise und Arbeitsmarktregionen (Jahreszahlen)“c werden Mobilitatsquoten geman den drei
Messkonzepten bis auf Ebene der Kreise nach Personenmerkmalen aufgezeigt. Dort finden Sie auch
Tabellen, die fir jeden Kreis die zehn wichtigsten Kreise angeben, in denen Arbeitslose aus diesem
Kreis eine Beschéftigung finden oder aus denen Arbeitslose eine Beschaftigung im Kreis aufnehmen.
Eine Aktualisierung des Tabellenheftes erfolgt jahrlich jeweils im dritten Quartal.

5 https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Arbeitsmarktstatistik/Methodenbe-
richte-Arbeitsmarkt-Nav.html

6 https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Statistik-nach-Themen/Arbeitslose-und-gemeldetes-Stellenangebot/Arbeitslose/Ar-
beitslose-Nav.html
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