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Datenübermittlungsprozess XSozial-BA-SGB II 
 

 zur Themenübersicht 
 
 

Verlängerung der Zertifikate für das Portal XSozial-BA-SGB II 
 
Das Zertifikat für das Internetportal und die kombinierte Upload- und Downloadlösung des Standards 
XSozial-BA-SGB II ist auf zwölf Monate begrenzt. Dadurch verlieren alle zum 19.09.2020 erstellten 
Zertifikate am 18. September 2021 ihre Gültigkeit.  
 
Am 20. September 2021 wird die Laufzeit aller Zertifikate generell um ein Jahr verlängert. Dabei werden 
die neuen Zertifikate per Mail an alle dafür registrierten Personen versendet. Des Weiteren werden 
auch solche Zertifikate pauschal um ein Jahr verlängert, die erst kurz vor der Verlängerung aktiviert 
wurden. Durch die Änderung der Laufzeit wird eine neue Zertifikatsdatei an alle betroffenen Personen 
per E-Mail übermittelt. Die vorhandene PIN zur Aktivierung des Zertifikates behält in der Regel weiterhin 
ihre Gültigkeit.  
 
Sollte vor Verlängerung der Zertifikate eine Aktualisierung der Kontaktdaten einer zertifizierten Person 
notwendig sein, senden Sie bitte eine entsprechende Mitteilung bis spätestens 10.09.2021 an folgen-
des E-Mail-Postfach: Zentrale.CF3-51b@arbeitsagentur.de 
  
Um sicherzustellen, dass Ihr Zertifikat korrekt installiert ist, bitten wir Sie, den Zugriff auf das Portal 
XSozial-BA-SGB II vor dem Meldezeitraum für den Stichtag Oktober 2021 zu testen. Während des 
Meldezeitraums muss das neue Zertifikat für den Dateiupload funktionieren. Es besteht dann keine 
Möglichkeit, kurzfristig den Zugriff auf das Portal XSozial-BA-SGB II zu ermöglichen. Neue Zertifikate, 
die ab dem 10.09.2021 angefordert werden, werden erst im Rahmen der Verlängerung der bereits 
aktivierten Zertifikate erstellt und an die neuen Nutzer ausgegeben. 
 
 
 
 
Stichtage und Meldetermine für 2022 bis 2023  
 
Die Stichtage und die Meldetermine für 2022 bis 2023 für die Datenübermittlung nach dem XSozial-
Standard stehen unter dem Reiter „Download Dokumente“ des Portals XSozial-BA-SGB II zur Verfü-
gung. Alternativ können die Stichtage und Veröffentlichungstermine der Statistik der BA auch im Inter-
net1 eingesehen werden. 
 
 
  

                                                           
1 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Service/Veroeffentlichungskalender/Veroeffentlichungskalender-Nav.html 

 

www
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Datenübermittlungsprozess XSozial-BA-SGB II - BuT 
 

 zur Themenübersicht 
 
 
siehe Artikel „Verlängerung der Zertifikate für das Portal XSozial-BA-SGB II“ 
 
siehe Artikel „Stichtage und Meldetermine für 2022 bis 2023“ 
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Interessantes & Wissenswertes für Nutzer der BA-Statistik 
 

 zur Themenübersicht 
 

Neue interaktive Angebote 
 
Die Statistik der BA stellt im Internet zahlreiche interaktive Angebote2 zur Verfügung. Gegenüber der 
letzten Ausgabe der Informationen für kommunale Träger wurde dieses Angebot wiederum erweitert 
und aktualisiert. 
Die neue Visualisierung zum demografischen Wandel3 setzt die wichtigsten Kenngrößen der Bevölke-
rung in Bezug zu sozialversicherungspflichtig Beschäftigten, Arbeitslosen und erwerbsfähigen Leis-
tungsberechtigten – für Deutschland, die Länder, Kreise bzw. kreisfreie Städte sowie Agenturbezirke. 
 

 
                                                           
2 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Interaktive-Angebote-Nav.htm 
3 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Demografischer-Wandel/Demografischer-Wandel-
Nav.html 

 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Interaktive-Angebote-Nav.htm
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Demografischer-Wandel/Demografischer-Wandel-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Demografischer-Wandel/Demografischer-Wandel-Nav.html
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Der Themenbereich Fachkräftebedarf und -sicherung beinhaltet eine Engpassanalyse4. Diese infor-
miert für jeden Beruf, inwieweit es auf Bundesebene Anzeichen für einen Engpass bei der Besetzung 
von gemeldeten Arbeitsstellen gibt. Das interaktive Angebot zum Fachkräftebedarf5 bietet darüber hin-
aus einen Überblick über die regionale Fachkräftesituation in Deutschland, den Ländern und in den 
Kreisen bzw. kreisfreien Städten. Es stellt Indikatoren wie die Arbeitslosen-Stellen-Relation, Vakanz-
zeiten und die Altersstruktur der Arbeitslosen für die verfügbaren Berufsgruppen/-untergruppen und 
Anforderungsniveaus grafisch dar. 
 
Zudem wurde die bereits veröffentlichte interaktive Visualisierung „Eckwerte Arbeitsmarkt“6 in Inhalt 
und Darstellung überarbeitet. Neben der Erweiterung des Themenblocks Grundsicherung gibt es wei-
tere Verbesserungen auf Basis zahlreicher Rückmeldungen von Nutzerinnen und Nutzern. 
 
Die Visualisierung zum Strukturwandel nach Berufen7 (im Format Excel) 
wurde ebenfalls aktualisiert. Sie bildet nun für die Jahre 2016 bis 2020 den 
strukturellen Wandel in den Berufen ab und schafft damit Transparenz über 
die bisherigen Beschäftigungstrends und über die Entwicklung von Arbeits-
losigkeit und gemeldeten Stellen nach Berufssegmenten. Die Digitalisierung 
der Arbeitswelt wird dabei mit dem Substituierbarkeitspotenzial abgebildet, 
welches durch das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) be-
rechnet wird. Es gibt an, wie stark Computer und computergesteuerte Ma-
schinen bereits heute potenziell Tätigkeiten ersetzen könnten. 
 
 
Wir hoffen, dass die interaktiven Angebote Ihre Zustimmung finden. Ihre Erfahrungen sowie weitere 
Anregungen und Wünsche können Sie uns gern an die folgende E-Mail-Adresse rückmelden: 
 Service-Haus.Statistik-Visualisierung@arbeitsagentur.de. 
 
 
 
 

Entgeltstatistik 2020: Corona-Krise lässt Löhne weniger stark steigen 
 
Die starke Inanspruchnahme von Kurzarbeit während der Corona-Krise wirkt sich auf die Höhe der im 
Jahr 2020 erzielten Bruttoarbeitsentgelte aus. Eine exakte Quantifizierung des Coronaeffekts ist nicht 
möglich. Für eine einfache Abschätzung kann man das Medianentgelt 2020 mit dem erwarteten Medi-
anentgelt vergleichen. Dabei unterstellt man, dass das Entgelt gegenüber dem Vorjahr ähnlich stark 
ansteigt wie zwischen 2016 und 2019. Das erwartete Medianentgelt 2020 beträgt für Deutschland 
3.496 Euro. Das tatsächliche Medianentgelt beläuft sich auf 3.427 Euro. 
 
Informationen zur Berechnung sowie eine Abschätzung des Coronaeffekts für Länder, Branchen, Be-
rufe und soziodemografische Merkmale finden Sie in der Hintergrundinformation „Auswirkungen der 
Corona-Krise auf die Entgeltstatistik 2020“8 auf der Themenseite „Entgelt“9. Auf dieser Themenseite 
finden sich auch überarbeitete Tabellenhefte zur Entgeltstatistik10.  
 
                                                           
4 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html 
5 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html 
6 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt/Dashboard-Eckwerte-
Arbeitsmarkt-Nav.html 
7 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Strukturwandel-nach-Berufen/Strukturwandel-nach-Beru-
fen-Nav.html 
8 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Gene-
rische-Publikationen/Hintergrundinfo-Entgeltstatistik-Corona-Effekt.pdf?__blob=publicationFile&v=3 
9 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html 
10 https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=21424&topic_f=beschaeftigung-entgelt-
entgelt 

mailto:Service-Haus.Statistik-Visualisierung@arbeitsagentur.de
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Engpassanalyse-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt/Dashboard-Eckwerte-Arbeitsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Strukturwandel-nach-Berufen/Strukturwandel-nach-Berufen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Strukturwandel-nach-Berufen/Strukturwandel-nach-Berufen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Entgeltstatistik-Corona-Effekt.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Hintergrundinfo-Entgeltstatistik-Corona-Effekt.pdf?__blob=publicationFile&v=3
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=21424&topic_f=beschaeftigung-entgelt-entgelt
https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche_Formular.html?nn=21424&topic_f=beschaeftigung-entgelt-entgelt
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Strukturwandel-nach-Berufen/Strukturwandel-nach-Berufen-Nav.html
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Sie enthalten nun Ergebnisse 
 

 bis zur Ebene der Kreise 

 nach Geschlecht, Alter, Berufsabschluss und Anforderungsniveau als Zeitreihe und  

 nach Wirtschaftszweigen und ausgeübter Tätigkeit für 2020. 
Außerdem haben wir die interaktiven Anwendungen „Entgeltatlas“11 und „Entgelte nach Berufen im Ver-
gleich“12 aktualisiert. 
 
 
 
 

Hintergrundinformationen zur Klassifikation der Berufe und zu Pflegeberufen 
 
Neben der Hintergrundinfo zu den Auswirkungen der Corona-Krise auf die Entgeltstatistik 2020 sind 
kürzlich zwei weitere Hefte in dieser Reihe erschienen. Hintergrundinformationen beleuchten die Aus-
wirkungen methodischer Fragestellungen auf die statistische Berichterstattung. Anders als Methoden-
berichte führen sie keine Neukonzeptionen, Revisionen oder wichtigen Erweiterungen von Statistiken 
ein. 
 
Die Hintergrundinfo „Geänderte Zuordnungen von Berufen in der Klassifikation der Berufe - Auswirkun-
gen auf die Arbeitsmarktstatistiken“ stellt dar, wie es zu berufsfachlichen Änderungen kommt und wel-
che es in den Jahren 2020 und 2021 gab. Da Anpassungen in der Klassifikation der Berufe üblicher-
weise nicht rückwirkend umgesetzt werden, kann die Aussagekraft im Zeitverlauf vor und nach einer 
solchen Umstellung eingeschränkt sein. Aufgrund der Besonderheiten der Fachstatistiken zu Arbeits-
losen, Stellen, Ausbildungsmarkt, Förderungen und Beschäftigung kommt es zu unterschiedlichen Aus-
wirkungen, die die Hintergrundinfo übersichtlich erörtert. 
 
Das Heft „Pflegeberufe in den Arbeitsmarktstatistiken“ zeigt, wie sich die Reform der Pflegeausbildung 
zum Januar 2020 in der Statistik der BA widerspiegelt. Auch sie informiert über die Auswirkungen auf 
die einzelnen Fachstatistiken. Für alle Arbeitsmarktstatistiken kommt sie zu dem Schluss, dass ab dem 
Jahr 2020 eine trennscharfe Unterscheidung zwischen den Berufsgattungen der KldB 2010 81302 „Be-
rufe in der Gesundheits- und Krankenpflege“ und 82102 „Berufe in der Altenpflege“ nicht mehr möglich 
ist. Verschiebungen zwischen den Berufsgattungen wirken sich insbesondere auf Zeitreihenvergleiche 
aus. 
 
Sie finden die beiden übergreifenden Hintergrundinformationen13 im Internetangebot der Statistik der 
BA. 
 
 
                                                           
11 https://con.arbeitsagentur.de/prod/entgeltatlas/ 
12 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Medianentgelte/Entgelte-nach-Berufen-im-Vergleich-
Nav.html 
13 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-
Uebergreifend-Nav.html 

https://con.arbeitsagentur.de/prod/entgeltatlas/
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Medianentgelte/Entgelte-nach-Berufen-im-Vergleich-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Medianentgelte/Entgelte-nach-Berufen-im-Vergleich-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-Uebergreifend-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-Uebergreifend-Nav.html

