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DatenUbermittlungsprozess XSozial-BA-SGB Il

zur Themenubersicht

Zustandiger Rehabilitationstrager (Feld 13.40) - Fehler in der Datensatzbeschreibung

Das Feld 13.40 (zustandiger Rehabilitationstrager) wird mit der Version 4.8.0 des Standards XSozial-
BA-SGB Il zum Stichtag Marz 2022 (14.03.2022) eingefuhrt. In der Datensatzbeschreibung zu dieser
Version ist leider ein Fehler bei der Dokumentation zu diesem Feld enthalten. In der Spalte Abhangig-
keiten / Plausibilitditen wurden die MaRnahmeschlissel fir das Vermittlungsbudget, den MalRnahmen
zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie den kommunalen Eingliederungsleistungen nicht
aufgefuhrt. Diese kdnnen nach 8 5 Abs. 5 SGB Il selbstverstandlich auch an Rehabilitanden erbracht
werden.

Die Anpassung der Spalte Abhangigkeiten / Plausibilitéten ist fir die nachste Version des Standards
vorgesehen. In der Verarbeitung zur Version 4.8.0 wird das Feld 13.40 auch fur Férderungen aus dem
Vermittlungsbudget, den Mainahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung sowie den kom-
munalen Eingliederungsleistungen weiterverarbeitet. Im Sinne einer vollstandigen Statistik hoffen wir,
dass es allen zkT mdglich ist, den zustandigen Rehabilitationstrager fir alle méglichen MaRnahmeart-
schlissel zu Gbermitteln.

Liste der Férdermoglichkeiten, wenn eine Person Rehabilitand bei einem Rehabilitationstrager ist

Mafnahmeart- Bezeichnung
schlissel
Forderungen aus dem Vermittlungsbudget - § 44 SGB Il und § 44i.V. m. § 115 Nr. 1 SGB Il
1001 Anbahnung einer Arbeitsaufnahme in Deutschland
1002 Anbahnung einer Arbeitsaufnahme im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
1003 Anbahnung einer Ausbildung in Deutschland
1004 Anbahnung einer Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
1005 Arbeitsaufnahme in Deutschland
1006 Arbeitsaufnahme im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
1007 Aufnahme einer Ausbildung in Deutschland
1008 Aufnahme einer Ausbildung im Ausland (EU, EWR oder Schweiz)
Mafinahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung - § 45 SGB Il und 8§ 45i.V. m. § 115 Nr. 1 SGB Il
1010 Vergabe - Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen - § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB I
1011 Vergabe - Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen - 8§ 45 Abs. 1 Nr.
2 SGB Il (in der Fassung bis 28.05.2020)
1012 Vergabe - Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung - § 45 Abs. 1 Nr. 3 SGB |l
1013 Vergabe - Heranflihrung an eine selbsténdige Tatigkeit - § 45 Abs. 1 Nr. 4 SGB 11l
1014 Vergabe - Stabilisierung einer Beschéaftigungsaufnahme - § 45 Abs. 1 Nr. 5 SGB Il
1015 Vergabe - Kombinationsleistung - 8 45 Abs. 1 SGB I
1016 Zuweisung - MalRnahme zur Aktivierung und Eingliederung bei einem Arbeitgeber
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MaRRnahmeart- .
. Bezeichnung
schlissel

1017 eingeléster AVGS - Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie Feststellung, Verringe-
rung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen - § 45 Abs. 1 Nr. 1 SGB I

1018 eingeldster AVGS - Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen - § 45
Abs. 1 Nr. 2 SGB Il (in der Fassung bis 28.05.2020)

1019 eingeldster AVGS - Heranflihrung an eine selbstandige Tatigkeit - § 45 Abs. 1 Nr. 4 SGB IlI

1020 eingeldster AVGS - Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme - § 45 Abs. 1 Nr. 5 SGB Il

1021 eingeldster AVGS - Kombinationsleistung - § 45 Abs. 1 SGB I

1022 eingeloster AVGS - Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschaftigung (ausgezahlt 1. Rate) - §
45 Abs. 1 Nr. 3 SGBI I

1023 eingeléster AVGS - MalRnahme zur Aktivierung und Eingliederung bei einem Arbeitgeber

Einstiegsgeld - § 16b SGB Il

271
272

sozialversicherungspflichtig beschaftigt
selbstandige Erwerbstatigkeit

Arbeitsgelegenheiten - § 16d SGB I

431

Arbeitsgelegenheiten - § 16d SGB I

Kommunale Eingliederungsleistungen - § 16a SGB |l

510 Kinderbetreuung - 8 16a Nr. 1 SGB Il

520 Forderung der hauslichen Pflege von Angehdrigen - § 16a Nr. 1 SGB
530 Schuldnerberatung - § 16a Nr. 2 SGB Il

540 psychosoziale Betreuung - § 16a Nr. 3 SGB I

550 Suchtberatung - § 16a Nr. 4 SGB Il [korrigiert am 25.02.2022]

Forderung schwer zu erreichender junger Menschen - 8 16h SGB |l

1201
1202

Vergabe - Férderung schwer zu erreichender junger Menschen
Projektférderung - Férderung schwer zu erreichender junger Menschen

Teilhabe am Arbeitsmarkt - § 16i SGBII

4030

Teilhabe am Arbeitsmarkt - 8 16i SGBII

Freie Forderung - § 16f SGB |l

5001

Freie Forderung - § 16f SGB I

Aktualisierung der Handblicher zum Datenstandard XSozial-BA-SGB I

Wie in der Sonderausgabe der ,Informationen der BA-Statistik fur kommunale Trager“ im Dezember
2021 angekindigt, wird durch die Einfuhrung der Version 4.8.0 zum Stichtag Marz 2022 (14.03.2022)
auch eine Anpassung einzelner Handbiicher zum Standard XSozial-BA-SGB Il notwendig. Fur die fol-
genden Handbiicher steht daher ab sofort eine aktualisierte Fassung im Internetangebot! der Statistik
der BA zur Verfugung:

— Handbuch - Grundsicherung fir Arbeitsuchende

— Handbuch — Foérderstatistik

— Handbuch — Ausbildungsstellenmarkt

1 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Datenquellen/Datenstandard-XSozial/Handbuch/Handbuecher-Nav.html
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Interessantes & Wissenswertes fur Nutzer der BA-Statistik

zur Themenubersicht

Einstellung der Auslanderarbeitslosenquote mit eingeschrankter Bezugsgrofe

Die Tabellen zu den Auslanderarbeitslosenquoten auf Basis einer eingeschrankten BezugsgroRe? wur-
den eingestellt, da die Berichterstattung der Ausléanderarbeitslosenquoten auf Basis der zivilen Er-
werbspersonen® wieder uneingeschrankt aufgenommen werden konnte. Erstere wurden letztmalig zum
Berichtsmonat Dezember 2021 bereitgestellt.

Die Auslanderarbeitslosenquoten auf Basis der zivilen Erwerbspersonen bis auf Gemeindeebene sind
im Internetangebot* der Statistik der BA zu finden.

Die Auslanderarbeitslosenquoten auf Basis einer eingeschréankten Bezugsgrof3e wurden infolge der
starken Migrationsbewegungen in den Jahren 2015 bis 2017 in die Berichterstattung der Statistik der
Bundesagentur fur Arbeit (BA) eingefiihrt.

In der Standardberichterstattung werden die Arbeitslosenquoten auf Basis einer zeitverzégerten und
unterjahrig fixierten BezugsgrofRe berechnet, da nicht alle Daten zeitnah oder nicht in der erforderlichen
Differenzierung zur Verfigung stehen. Die Bezugsgrof3e setzt sich dabei aus gemeldeten Arbeitslosen
sowie allen zivilen Erwerbstatigen zusammen. Fir die Gruppe der Ausléander zeigten sich infolge der
starken Migrationsbewegungen fiir den oben genannten Zeitraum erhebliche Verzerrungen. Die Zahl
der Arbeitslosen im Zahler wuchs stark an, ohne dass zeitgleich die Bezugsgréf3e im Nenner anstieg.
Folglich war die Arbeitslosenquote fur Auslander tberzeichnet. Aus diesem Grund wurden Arbeitslo-
senquoten fUr Auslander auf Basis einer periodengleichen, aber anders abgegrenzten, Bezugsgrolie,
d. h. einer eingeschrankten Bezugsgrolle, berechnet.

Interaktive Statistiken im Internet

Das Angebot interaktiver Statistiken> wird schrittweise ausgebaut. Daher haben wird die zugehdrige
Internetseite neu strukturiert. Dort sind jetzt die webbasierten Dashboards, Karten, Grafiken und Tabel-
len in Ubersichtlicher Form zu finden. Hierbei ist besonders die Engpassanalyse hervorzuheben, da
diese mittlerweile auch fir die Bundeslander verfligbar ist.

2 Die eingeschrankte BezugsgroRe ist die Summe aus gemeldeten Arbeitslosen bis zur Regelaltersgrenze sowie sozialversicherungspflich-
tig und ausschlief3lich geringfligig Beschéftigten im Alter von 15 bis unter 65 Jahren.
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Personen-nach-Staatsangehoerigkeiten/Perso-
nen-nach-Staatsangehoerigkeiten-Nav.html

8 Zu der Gruppe der zivilen Erwerbspersonen zéhlen abhangig zivile Erwerbstéatigen, Selbstandige und mithelfende Familienangehorige
sowie gemeldete Arbeitslose.

4 https://statistik.arbeitsagentur.de/SiteGlobals/Forms/Suche/Einzelheftsuche Formular.html?nn=25122&topic_f=gemeinde-arbeitslose-
quoten
5 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Interaktive-Statistiken-Nav.html
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Abgrenzung von Regionen in der Arbeitsmarktstatistik

Der Methodenbericht ,Abgrenzung von Regionen in der Arbeitsmarktstatistik erlautert die Kriterien re-
gionaler Abgrenzungen und zeigt anhand von Praxisbeispielen auf, welche Art von Gebietsabgrenzung
fur welche Fragestellungen und Analysen mit Arbeitsmarktdaten jeweils sinnvoll ist.

Beispiele:
— Wo soll eine neue Niederlassung eréffnen?
— Wo soll das Angebot von Bildung und beruflicher Weiterbildung erweitert werden?

Um diese Fragen zu beantworten, bedarf es regionaler Daten. Je nach Fragestellung kann die regionale
Abgrenzung jedoch eine andere sein.

Fur die Beantwortung der ersten Frage spielen unterschiedliche Faktoren eine Rolle. Von besonderer
Bedeutung ist die Frage: ,,Gibt es in der Region ausreichend viele Fachkrafte?”. Ein geeigneter Indikator
daflr ist der Anteil der Beschaftigten mit (hoch-)komplexen Tatigkeiten an allen Beschaftigten, die in
der Region wohnen bzw. arbeiten. Dabei sind auch Pendlerbewegungen tber die Grenzen der Region
hinaus — beispielsweise des Kreises — zu berticksichtigen. Daher ist fir diese Fragestellung eine Ana-
lyse auf der Ebene der Arbeitsmarktregion geeignet. Damit wird das gesamte relevante Arbeitskréfte-
angebot in der Region beriicksichtigt.

Bei der Beantwortung der zweiten Frage eignet sich der Indikator ,Anteil der beschéftigten Helfer an
allen Beschaftigten®. Wenn der Anteil hoch ist, besteht vermutlich mehr Bedarf an abschlussorientierter
Weiterbildung. Hier ist es sinnvoll, die Daten auf Ebene von Verwaltungseinheiten — z. B. fir den Agen-
turbezirk — zu betrachten. So werden administrative Verantwortlichkeiten berticksichtigt, wie beispiels-
weise regionale Zustandigkeiten von Weiterbildungsanbietern oder regionale Férderprogramme.

Der Methodenbericht ,Abgrenzung von Regionen in der Arbeitsmarktstatistik ist im Internetangebot
der Statistik der BA abrufbar.

Das Datenangebot der Statistik der BA bietet Auswertungen nach unterschiedlichen regionalen Diffe-
renzierungen’. Moglich sind Abgrenzungen nach administrativer Zustandigkeit (z. B. Bundesléander,
Kreise, Gemeinden und Arbeitsagenturbezirke) und auch nach funktionalen Arbeitsmarktzusammen-
hangen (z. B. Arbeitsmarktregionen des IAB) sowie weitere Abgrenzungen (z. B. siedlungsstrukturelle
Kreistypen).

Neues Konzept zur Ermittlung von Informationen zu Vorbeschaftigungen

Bislang kénnen zu Wechseln zwischen Beschéaftigungsverhaltnissen lediglich Aussagen dariber ge-
troffen werden, ob vor bzw. nach einer Beschaftigung ein anderes Beschaftigungsverhdltnis oder Ar-
beitslosigkeit vorlag bzw. vorliegt. Die Statistik der BA hat die bisherigen Analysemdglichkeiten nun
deutlich ausgebaut.

§ https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-Ue-
bergreifend-Nav.html

7 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Statistiken-nach-Regionen/Statistiken-nach-Regionen-Nav.html
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Die Beschaftigungsstatistik hat dazu ein Messmodell entwickelt, das vielfaltige Analysemdglichkeiten
zu erwerbsbiografischen Veranderungen bei Beschaftigungswechseln bietet. Dabei wird die vor Beginn
eines Beschaftigungsverhéltnisses zuletzt beendete Beschéaftigung gesucht. Fur das vorangegangene
Beschaftigungsverhdltnis kénnen alle wichtigen Merkmale wie beispielsweise Beruf, Anforderungsni-
veau, Branche und Arbeitsort ermittelt werden. Im Vergleich von nheuem und altem Beschatftigungsver-
haltnis lassen sich Aussagen zu Veranderungen in der Erwerbsbiographie fiir alle Beschaftigungsver-
haltnisse treffen.

Auch die Unterscheidung nach der Beschéaftigungsart der letzten und der neuen Beschéftigung ist mog-
lich. Handelte es sich um eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, um ein Ausbildungsverhalt-
nis oder um eine geringflgige bzw. kurzfristige Beschéaftigung?

Das neue Messkonzept unterscheidet fir die Analyse nach zwei verschiedenen Varianten. So lasst
sich nach dem zeitlich gesehen zuletzt beendeten Beschaftigungsverhéltnis recherchieren. Eine an-
dere Variante analysiert die zuletzt beendete sozialversicherungspflichtige Beschaftigung — auch wenn
zwischen deren Ende und dem Beginn einer anderen versicherungspflichtigen Beschéftigung eine ge-
ringflgige oder kurzfristige Beschaftigung beendet wurde.

Der kurzlich in unserem Internetangebot erschienene Methodenbericht ,Erwerbsbiografische Verande-
rungen beim Beschaftigungswechsel® erlautert das neue Messmodell mit den beiden Suchvarianten
und stellt erste Auswertungsergebnisse vor. Demnach lagen beispielsweise im Jahr 2020 bundesweit
65,1 % der begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse im selben Berufssegment wie bei der Vorbeschaf-
tigung (siehe die nachstehende Graphik).

Den Methodenbericht ,Erwerbsbiografische Veranderungen beim Beschaftigungswechsel“® steht im In-
ternetangebot der Statistik der BA zur Verfligung.

Anteil begonnener Beschaftigungsverhaltnisse im selben Berufssegment wie bei der Vorbeschéaftigung
(jeweils sozialversicherungspflichtig ohne Ausbhildungsverhéaltnisse)
Deutschland
Jahressumme 2020
Medizinische u. nicht-med. Gesundheitsberufe 322
Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 76.4
Land-, Forst- und Gartenbauberufe
Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe
Verkehrs- und Logistikberufe
insgesamt
Bau- und Ausbauberufe
Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe
Handelsberufe
Fertigungstechnische Berufe
IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe
Reinigungsberufe
Fertigungsberufe

Berufe in Untemehmensfihrung und -organisation

Sicherheitsberufe

8 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Methodenbe-
richte-Beschaeftigungsstatistik-Nav.html
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Grundlagen des Qualitatsmanagements der Statistik der BA

Die Verpflichtung zur Qualitat bildet einen Grundpfeiler der Arbeit der Statistik der BA. Die maRgebli-
chen Qualitatsgrundséatze sind im gesetzlichen Auftrag verankert und im Verhaltenskodex fir europai-
sche Statistiken festgeschrieben. Sie machen einen wesentlichen Teil des Selbstverstandnisses der
Statistik der BA aus. Eine Hintergrundinformation erlautert, wie die Statistik der BA die Qualitat ihrer
Prozesse und Produkte sicherstellt und auf welchen rechtlichen und organisatorischen Grundlagen sie
dabei aufbaut. Die Darstellung folgt im Wesentlichen den Grundsatzen des Verhaltenskodex fir euro-
paische Statistiken — dem Qualitatsrahmen im Europaischen Statistischen System (ESS).

Die Hintergrundinformation ,Grundlagen des Qualitdtsmanagements der Statistik der BA* steht auf der
Internetseite zum Qualitditsmanagement der Statistik der BA zur Verfiigung.

9 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsmanagement/Qualitaetsmanagement-Nav.html
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