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Datenübermittlungsprozess XSozial-BA-SGB II 
 

 zur Themenübersicht 
 
 

Löschung der BaEl-Bezeichnungen BGJ und BVJ ab XSozial-Version 4.9.0 
 
Bereits mit der Version 4.7.0 des Standards XSozial-BA-SGB II wurde der Wertebereich des Felds 10.8 
(Schulart) durch die Löschung einzelner Ausprägungen für die Schularten BGJ und BVJ geändert. Per-
sonen, die diese Schularten besuchen, sind in Feld 10.8 mit der Ausprägung 42 (Berufsschule) zu 
melden. Um die Konsistenz zwischen dem Wertebereich des Merkmals Schulart in Modul 10 und den 
BaEL-Bezeichnungen in Modul 11 wiederherzustellen, entfallen nun mit der Einführung der XSozial-
Version 4.9.0 zum Stichtag November 2022 die beiden separaten BaEL-Bezeichnungen für BGJ und 
BVJ in Feld 11.7 (Schlüssel 61 und 62). Betroffene Personen sollen künftig in Feld 11.7 mit der Aus-
prägung 03 (sonstige berufsbildende Schule) gemeldet werden. 
 
 
 

Einstellung des Newsletters XSozial-BA-SGB II - Datenlieferung und COVID-19 
 
Der Newsletter mit dem Titel „XSozial-BA-SGB II - Datenlieferung und COVID-19“ und die damit ver-
bundene FAQ wurden eingestellt, da schon seit Längerem keinen neuen Themen mehr für die FAQ 
angefallen sind und auch in Zukunft keine neuen Einträge mehr erwartet werden. Der Newsletter und 
die FAQ bilden den damals gültigen Stand ab, wobei relevante, heute noch gültige Informationen in die 
XSozial-Standarddokumentationen überführt wurden und dort fortgeführt werden. 
 
 
 

Datenübermittlung während des Sanktionsmoratoriums  
 
In den „Informationen der BA-Statistik für kommunale Träger“ vom Juni und August 2022 wird erläutert, 
wie Daten unter den Bedingungen des Sanktionsmoratoriums zu übermitteln sind.  
 
Nach unserer Interpretation des 11. SGB-II-Änderungsgesetzes entfallen ab 1.7.2022 sämtliche Sank-
tionen wegen Pflichtverletzungen und es ist nur noch ein maximaler Minderungsbetrag von 10% des 
maßgeblichen Regelbedarfs möglich (§ 84 SGB II). In Einzelfallanalysen der aktuellen Datenübermitt-
lungen über die Berichtsmonate Juli bis Oktober 2022 haben wir solche Fallkonstellationen jedoch noch 
festgestellt. Für die statistische Plausibilitätsfeststellung ist allerdings nicht die fachliche, leistungsrecht-
liche Korrektheit aller Einzelfälle ausschlaggebend, sondern die Entwicklung des Trägers in seinen ag-
gregierten Ergebnissen. Bei so plausiblen Jobcentern gehen die übermittelten Datensätze, die Sankti-
onen wegen Pflichtverletzungen oder Minderungsbeträge über 10% des maßgeblichen Regelbedarfs 
enthalten, vollständig in die Ermittlung der statistischen Kennzahlen ein und beeinflussen diese. Für 
eine korrekte statistische Abbildung ist es daher sinnvoll, die nachträgliche Aufhebung von Sanktions-
zeiträumen möglichst im Rahmen der statistischen Wartezeit von drei Monaten umzusetzen. 
 

 

www
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Interessantes & Wissenswertes für Nutzer der BA-Statistik 
 

 zur Themenübersicht 
 
 

Neue Themenseite zur Transformation des Arbeitsmarktes 
 
Der Arbeitsmarkt reagiert auf gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Wandel mit Transformationspro-
zessen. Auslöser für langfristige Transformationen sind vor allem die Digitalisierung und Automatisie-
rung, der Klimawandel, die Globalisierung und die demografische Entwicklung. Die neue Themenseite 
"Transformation des Arbeitsmarktes"1 fasst verschiedene statistische Produkte zusammen, mit denen 
sich unterschiedliche Aspekte dieser Veränderungsprozesse beobachten und analysieren lassen. 
 
Das Informationsangebot umfasst sowohl interaktive Statistiken wie zum Beispiel das Dashboard "Be-
rufe auf einen Blick" als auch Tabellenhefte zu dem Thema „Berufliche Mobilität“. Neben den interakti-
ven Statistiken und den Tabellenheften vervollständigen ein Bericht der Reihe „Blickpunkt Arbeitsmarkt“ 
sowie eine Visualisierung in Form eines Excel-Analysetools das Angebot auf der Themenseite. 
 
 
 

Berufssegmente – die aussagekräftige Alternative zu den Berufsbereichen 
 
Die Klassifikation der Berufe (KldB 2010) besteht auf der ersten Ebene der Klassifikationshierarchie 
aus zehn Berufsbereichen und auf der zweiten Ebene aus 37 Berufshauptgruppen. Die Berufshaupt-
gruppen (2-Steller) sind für statistische Übersichten häufig zu differenziert. Die Berufsbereiche (1-Stel-
ler) wurden hingegen vorwiegend aus klassifizierungstechnischer Sicht angelegt. Die einzelnen Einhei-
ten sind hier nicht direkt miteinander vergleichbar, was die analytische Aussagekraft deutlich be-
schränkt. Vor diesem Hintergrund wird in der statistischen Berichterstattung zunehmend auf die Dar-
stellung der Berufsbereiche verzichtet. 
 

Berufsbereiche (Kurzbezeichnung) 

1  Land-, Forst-, Tierwirtschaft, Gartenbau 

2  Rohstoffgewinnung, Produktion, Fertigung 

3  Bau, Architektur, Vermessung, Gebäudetechnik 

4  Naturwissenschaft, Geografie, Informatik 

5  Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 

6  Kaufmännische Dienstleitungen, Handel, Vertrieb, Tourismus 

7  Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht, Verwaltung 

8  Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 

9  Geisteswissenschaften, Kultur, Gestaltung 

0  Militär 

 
 
                                                           
1 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html 

 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Transformation/Transformation-Nav.html
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Als aussagekräftige Alternative werden stattdessen schon seit längerem die 14 Berufssegmente und 
die fünf Berufssektoren angeboten. Diese Kategorien basieren auf den Berufshauptgruppen und be-
ziehen zugleich die Branchenschwerpunkte mit ein. 
 

Berufssektoren Berufssegmente 

S1 Produktionsberufe 

S11  Land-, Forst- und Gartenbauberufe 

S12  Fertigungsberufe 

S13  Fertigungstechnische Berufe 

S14  Bau- und Ausbauberufe 

S2 Personenbezogene 
Dienstleistungsberufe 

S21  Lebensmittel- und Gastgewerbeberufe 

S22  Medizinische u. nicht-medizinische Gesundheitsberufe 

S23  Soziale und kulturelle Dienstleistungsberufe 

S3 Kaufmännische und un-
ternehmensbezogene 
Dienstleistungsberufe 

S31  Handelsberufe 

S32  Berufe in Unternehmensführung und -organisation 

S33  Unternehmensbezogene Dienstleistungsberufe 

S4 IT- und naturwissen-
schaftliche Dienstleis-
tungsberufe 

S41  IT- und naturwissenschaftliche Dienstleistungsberufe 

S5 Sonstige wirtschaftliche 
Dienstleistungsberufe 

S51  Sicherheitsberufe 

S52  Verkehrs- und Logistikberufe 

S53  Reinigungsberufe 

 
Weitere Informationen können der Internetseite der Statistik der BA zur KldB 20102 und dem Metho-
denbericht „Berufssektoren und Berufssegmente“ (2015/04)3 entnommen werden. 
 
 
 

Aktualisierte Visualisierung "Arbeitsmarkt- und Strukturindikatoren" 
 
Unsere Excel-Visualisierung mit wesentlichen Arbeitsmarkt- und Strukturindikatoren4 unten auf der 
Themenseite „Demografie“ hat jetzt wieder einen aktuellen Datenstand – vor allem durch die neuen 
Arbeitslosen- und Beschäftigungsdaten von 2021. 
 
Insgesamt stehen 25 Indikatoren aus vier Bereichen zur Auswahl: 
 

− Wirtschaft (u. a. Beschäftigungsquoten, Arbeitslosen- und Unterbeschäftigungsquoten, Teilzeit-
quote, Bruttoarbeitsentgelte, Pendlerquoten) – mit blauen Farbtönen; 
 

− Demographie (u. a. Bevölkerungsentwicklung, Anteil Jugendlicher, Ausländeranteil) – mit grünen 
Farbtönen; 
 

− Soziale Lage (u. a. SGB II-Hilfequoten, Betreuungsquote der Kinder) – mit orangen Farbtönen; 
 

  
                                                           
2 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/KldB2010-

Fassung2020-Nav.html  

3 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-Ue-
bergreifend-Nav.html  

4 https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/KldB2010-Fassung2020-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Klassifikationen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010-Fassung2020/KldB2010-Fassung2020-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-Uebergreifend-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodenberichte/Uebergreifend/Methodenberichte-Uebergreifend-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
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− Bildung (u. a. Anteil Beschäftigter mit höherqualifizierter Tätigkeit, Anteil der Abgänger ohne Haupt-
schulabschluss) – mit roten Farbtönen. 

 
Die Kennzahlen lassen sich als Landkarten und Diagramme sowie in „Equalizer“- Form (siehe Abbil-
dung) darstellen.  
 
Der „Equalizer“ stellt die Strukturindikatoren eines Agenturbezirkes oder eines Kreises bzw. einer kreis-
freien Stadt im Verhältnis zum Land und zum Bund dar. Neben dem Wert für die ausgewählte Region 
werden für jeden Indikator zusätzlich die Landesspannweite, der niedrigste und höchste Bundeswert 
sowie der Bundesdurchschnitt dargestellt. Neben Agenturbezirken und Kreisen bzw. kreisfreien Städ-
ten können Deutschland, West-/Ostdeutschland, Bundesländer sowie Regionaldirektionen ausgewählt 
werden. Generell sind Daten ab dem Jahr 2005 enthalten. Je nach Indikator kann die Verfügbarkeit 
allerdings variieren. 
 

 
 
 


