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I. VORBEMERKUNG

VORBEMERKUNG

Um die Klassifikation der Berufe 2010 (KIdB 2010) zu dokumentieren, wird eine zweibdndige
Buchpublikation herausgegeben:

Band 1: Systematischer und alphabetischer Teil mit Erlduterungen

Band 2: Beschreibender und definitorischer Teil

Band 1 dient als Nachschlagewerk und umfasst neben einem systematischen und alphabeti-
schenTeil,ErlduterungenzudenGrundlagenunddemEntwicklungshintergrundderKIdB2010.
AufBlerdem sind dort Hinweise zur Anwendung derKIdB 2010 enthalten. In Erganzung dazu lie-
fert der vorliegende Band 2 zur KIdB 2010 ausfiihrliche Beschreibungen und Definitionen zu
den einzelnen Klassifikationseinheiten, und zwar fiir alle Positionen der Gliederungsebenen
zwei bis flinf (vgl. Tabelle 1).

Tabelle 1: Gliederungsebenen der KIdB 2010

Ebene Kennzeichnung Bezeichnung Anzahl
1 1-Steller Berufsbereiche 10
2 2-Steller Berufshauptgruppen 37
3 3-Steller Berufsgruppen 144
4 4-Steller Berufsuntergruppen 700
5 5-Steller Berufsgattungen 1.286

DieKlassifikationseinheitensind moglichstvollstandig, verstandlichundtrennscharfbeschrie-
ben. Je tiefer die Gliederungsebene, desto starker nehmen die inhaltliche Differenzierung und
diefachlich konkrete Darstellung der Beschreibungen zu. Zentrale Hilfsmittel bzw. Quellen fiir
dieErstellungderBeschreibungenwarenzumeinendie Aufgaben-undTatigkeitsbeschreibun-
gendesBERUFENET derBundesagenturfiir Arbeit' sowie die BeschreibungenderInternational
Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-08)>.

1 http://www.berufenet.arbeitsagentur.de
2 International Labour Organization (Herausgeber):International Standard Classification of Occupations 2008 (ISCO-
08). Volume 1: Structure, group definitions and correspondence tables, Geneva 2011 (im Erscheinen).
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I. VORBEMERKUNG

Ausgehend von den zehn Berufsbereichen der KIdB 2010 (vgl. Tabelle 2) werden die Beschrei-
bungen im vorliegenden Band 2 dargestellt.

Tabelle 2: Berufsbereiche der KIdB 2010

I?chhéu;gf(l) Berufsbereich

1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau

2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung

3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik

4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit

6 Kaufmannische Dienstleistungen,
Warenhandel, Vertrieb, Hotel und Tourismus
Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung

9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und
Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung

0 Militar

Um die Inhalte der einzelnen Klassifikationseinheiten rasch erschlieBen zu kdnnen, folgen die
Beschreibungen einem festen Muster. Deshalb enthalt jede Beschreibung - abhangig von der
Gliederungsebene - folgende Angaben:

+ Inhaltsbeschreibung
Diese enthalt eine kurze, zusammenfassende Darstellung des Tatigkeitsbereiches bzw. auf
dentieferenGliederungsebenenderAufgabenundTatigkeiten, diediejeweilige Systematik-
position kennzeichnen.

« Liste der Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten

An dieser Stelle werden jene Aufgaben und Tatigkeiten angegeben, die tiblicherweise den
Kern der Klassifikationseinheit und der darin enthaltenen Berufe auszeichnen.
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I. VORBEMERKUNG

10

Auflistung der Systematikpositionen der darunterliegenden Klassifikationsebene/
der zugeordneten Berufe (Beispiele)

Fir eine schnelle Erfassung der Inhalte einer Klassifikationseinheit werden auf den Gliede-
rungsebenen zwei bis vier alle Systematikpositionen der ndchstunteren Ebene aufgelistet.
Auf der untersten Ebene der Berufsgattungen werden schlieB3lich beispielhaft Berufe ge-
nannt, die Anhaltspunkte dazuliefern, welche Berufe dieser Systematikposition zugeordnet
werden.

Negativabgrenzungen

Um eine gute Trennschdarfe zwischen den Klassifikationseinheiten zu erreichen und Fehl-
zuordnungen von Berufen zu vermeiden, werden an dieser Stelle dhnliche Systematikposi-
tionen bzw. Berufe, die an anderer Stelle der Klassifikation verortet sind, beispielhaft aufge-
listet.
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

BERUFSBEREICH 1
LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11 Land-, Forst- und Tierwirtschaftsberufe

12 Gartenbauberufe und Floristik 4
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

11 LAND-, TIER- UND FORSTWIRTSCHAFTSBERUFE

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Land-, Tier-, Pferde- und Fischwirtschaft,
Tierpflege, Weinbau sowie Forst- und Jagdwirtschaft und Landschaftspflege.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

113 Pferdewirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

116 Weinbau

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

111 LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufeliibernehmenAufgabeninderLandwirtschaft,inderLandtechnikoder
im landwirtschaftlich-technischen Labor oder sind als landwirtschaftliche Sachverstandige
tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« die Erzeugung landwirtschaftlicher Produkte planen, organisieren, optimieren und durch-
flhren, die Erzeugnisse vermarkten

« Maschinen und Betriebsanlagen in der Landwirtschaft bedienen und warten, den Einsatz
planen und iberwachen, Verfahren entwickeln bzw. optimieren

« Analysen von Saatgut, Diingemittel und Bodenproben im landwirtschaftlichen Versuchs-
und Untersuchungswesen durchfiihren

- dieBetriebspolitik (mit-)gestalten, betriebswirtschaftliche Aufgabenerledigen,z.B.Investi-
tionsentscheidungen treffen, Kosten- und Leistungsrechnung durchfiihren

- TatigkeiteninderLandwirtschafts-bzw. Agrarverwaltung durchfiihren, z.B.die Umsetzung
von Forderprogrammen betreuen

«+ Gutachten,StellungnahmenundWertermittlungenzulandwirtschaftlichenSachverhalten
erstellen

« SpezialaufgabeninderLandwirtschaftibernehmen,z.B.imBereich Direktvermarktungbe-
raten, die Agrarverwaltung EDV-gestiitzt durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1111 Berufe in der Landtechnik

1112 Landwirtschaftliche Sachverstandige

1113 Berufe im landwirtschaftlich-technischen Laboratorium

1118 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
1119 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Landwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

112 Tierwirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
121 Gartenbau

1110 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sindin der Herstellung landwirtschaftlicher Produkte tatig. Sie arbei-
tenin der Pflanzen- und Tierproduktion, bedienen Betriebsanlagen, vermarkten Produkte, be-
raten landwirtschaftliche Betriebe oder planen den Einsatz von Technik in der Landwirtschaft.
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« ErzeugungpflanzlicherundtierischerProdukteplanen,beiAnbauundPflanzenpflegesowie
Tierhaltung praktisch mitarbeiten, Erzeugnisse verkaufen bzw. vermarkten

« landwirtschaftlicheAnlagen,MaschinenundGeratebedienenundwarten,Einsatzvonland-
wirtschaftlichen Anlagen, Maschinen und Geraten steuern

« AufgabeninderAgrarverwaltunglibernehmen,UmsetzungvonFoérderprogrammenbegleiten

« landwirtschaftliche Betriebe und Organisationen beraten

« anderWeiterentwicklunglandwirtschaftlicherProdukteundProduktionsverfahrenmitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11101 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — Helfer- /Anlerntatigkeiten
11102 Berufein der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11103 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) - komplexe Spezialistentatigkeiten
11104 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auBBer Gefliigelhaltung)

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1160 Berufe im Weinbau

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
5251 Fdhrer/innen von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

11101 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HELFER- /ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten in der
Regelkeine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe fiihrenin landwirt-
schaftlichen Betrieben nach Anweisung einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus. Je nach
Einsatzgebiet bearbeiten sie die Erde, versorgen Nutztiere und tibernehmen Pflanz- und Ern-
tearbeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Gras, Heu oder Stroh zusammenrechen und laden
« Pflanzen mit Hilfe von Handwerkzeugen bewassern, ausdliinnen und jaten
- Hilfsarbeiten bei der Ernte durchfiihren
+ Obst, Nisse, Gemise und andere Friichte pfllicken oder aufsammeln
« Tiere flittern, tranken und Tierunterkinfte reinigen
« Reinigungsarbeiten an landwirtschaftlichen Einrichtungen und Maschinen durchfiihren
« kleinereReparaturenanTierunterkiinftenundlandwirtschaftlichenEinrichtungendurchfiihren
« Hilfsmittel, Erzeugnisseundsonstige Materialien, z.B.Futtermittel, tierische und pflanzliche
Produkte be- und entladen
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Landwirtschaftliche/r Helfer/in
Erntehelfer/in

Feldarbeiter/in

Hofarbeiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirtschaftshelfer/in (11211)
Fischereihelfer/in (11401)
Forstwirtschaftshelfer/in (11711)
Gartenbauhelfer/in (12101) 3

11102 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN 4

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten fundier-
tefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern. Angehérige dieserBerufe erzeugen meistin
Mischbetrieben pflanzliche sowie tierische Produkte und verkaufen diese. Als Produktionsbe- 5
reiche sind z.B. der Feldfriichteanbau (z.B. Getreide, Kartoffeln, Zuckerriiben), der Anbau von
Sonderkulturen (z.B.Feldgemiise),die Griinlandnutzung, dieRinder-,Schweine-oderdie Geflii-
gelhaltung von Bedeutung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise: 6

« Ackerland bewirtschaften

« pflanzliche Produkte ernten und lagern

« in der Tierproduktion arbeiten

« Maschinen, EinrichtungenundBetriebsanlageninderLandwirtschaftbedienenundwarten 7

« Pflanzen und Tiere z.B. hinsichtlich Wachstum, Entwicklung, Krankheiten oder Leistungs-
merkmalen beobachten

- imRahmenderBewirtschaftungvonAckerland,WiesenundFeldernGewasserbdschungen,
Wegrander und Geholze pflegen

« Kunden und Kundinnen beraten und Produkte vermarkten 8

« betriebswirtschaftliche Tatigkeiten durchfiihren, z.B. Kostenrechnungen erstellen, Markte
beobachten, Kosten-Nutzen-Verhaltnisse erfassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele): 9

Landwirt/in
Fachkraft — Agrarservice
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirt/in (11212)

Fischwirt/in (11402)

Winzer/in (11602)

Forstwirt/in (11712)

Gartner/in (12102)
Landmaschinenfihrer/in (52512)

11103 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisseund-fertigkeiten,z.B.inderLandwirtschaftsberatungoderder Agrarverwaltung, er-
fordern.AngehdrigedieserBerufeberatenlandwirtschaftliche BetriebeinFragendereffektiven
Betriebsflihrung oder tibernehmen koordinierende Aufgaben in der Agrarverwaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« produktionstechnische Lésungen fiir landwirtschaftliche Betriebe entwickeln und die-
se beraten, z.B. liber Pflanzenschutz, Diingung, artgerechte Tierhaltung oder Maschinen-
einsatz

« betriebswirtschaftlicheLosungenfiirlandwirtschaftlicheBetriebeentwickelnunddiesebe-
raten, z.B. Uber das Aufstellen eines Wirtschaftsplans oder Vermarktung und Vertrieb

+ AufgabeninderPlanungundKonzeptioninderAgrarverwaltungiibernehmen,einheitliche
Rechtsanwendung sicherstellen

« ordnungsgemafe Umsetzung von Forderprogrammen tiberwachen, Qualitats- bzw. Leis-
tungsbewertungen durchfiihren, Birger/innen und Antragsteller/innen beraten

« Informations- bzw. Weiterbildungsveranstaltungen organisieren, z.B. Fachtagungen oder
Schulungen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Anbauberater/in

Beamter/Beamtin — Agrarverwaltung (gehobener technischer Dienst)
Landwirtschaftsberater/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftstechniker/in (11113)
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Verwalter/in — Landwirtschaft (11194)
Futtermittelberater/in (11283)
Wirtschafter/in — Weinbau (11693)
Wirtschafter/in — Forstwirtschaft (11793)
Wirtschafter/in — Gartenbau (12193)
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

11104 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) —
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle BerufeinderLandwirtschaft,derenTatigkeiteneinen ho-
henKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveau
erfordern. Angehorige dieser Berufe wirken bei der Verarbeitung und Vermarktung landwirt-
schaftlicher Erzeugnisse mit oder sind in Spezialgebieten beratend tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« durchdieSammlungvonDatenunddieDurchfiihrungwissenschaftlicherAnalysendieland-
wirtschaftliche Produktionoptimieren,z.B.inBezugaufProdukt-, Futtermitteln,Boden-und 3
Wasserqualitat

« VerfahrenundTechnikenzurLésungvonlandwirtschaftlichenProblemenundzurVerbesse-
rung der Produktionseffizienz entwickeln

« bei Analysen, z.B. zu Personalfiihrung, zu Agrarpolitik im Kontext von wirtschaftlichen Zu-
sammenhadngen und zu internationalen Entwicklungen mitarbeiten

« Konzeptefiirokologischeundwirtschaftliche FragestellungeninderLandwirtschaftentwi-
ckeln

« landwirtschaftliche Betriebe und Organisationen beraten, z.B. beratende Informationssit-
zungen durchfiihren und wissenschaftliche Berichte erstellen 5

+ AufgabenimUmweltmanagementlandwirtschaftlicherBetriebedurchfiihren,z.B.Umwelt-
managementsysteme implementieren oder Audits durchfiihren

« ander Entwicklung neuer landwirtschaftlicher Produkte, Methoden und Verfahren mitar-

beiten
6
Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Agraringenieur/in
Landbauingenieur/in
7

Nicht einzubeziehende Berufe:

Ingenieur/in — Mechanisierung der Landwirtschaft (11114)

Landwirtschaftliche/r Gutachter/in (11123)

Landwirtschaftsmeister/in (11193)

Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194) 8
Weinbauingenieur/in (11604)

Gartenbauingenieur/in (12104)

Ingenieur/in — Agrartechnik (25224)

9
1111 BERUFE IN DER LANDTECHNIK
Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe planen, koordinieren und bewerten den Einsatz von Technik in der 0

Landwirtschaft oder entwickeln bzw. optimieren landwirtschaftliche Maschinen, technische
Verfahren und Produktionsablaufe.
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BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ denEinsatzvon Maschinen, Geraten undtechnischen Einrichtungen planen, koordinieren,
kontrollieren und bewerten

« landwirtschaftlicheProduktionsverfahrenunterBeriicksichtigungwirtschaftlicherund ko-
logischer Faktoren optimieren bzw. neue Verfahren entwickeln

« technische Daten lber die Effektivitat von landwirtschaftlichen Maschinen, Anlagen und
Fahrzeugen sammeln und aufbereiten

« Fachaufgabensowiebetriebswirtschaftliche Aufgabeninderlandwirtschaftlichen Produk-
tion (ibernehmen

« Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte oder landwirtschaftlicher Maschinen planen
und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11113 Berufe in der Landtechnik - komplexe Spezialistentatigkeiten
11114 Berufe in der Landtechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1171 Berufe in der Forstwirtschaft
2522 Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik

11113 BERUFE IN DER LANDTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landtechnik, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und -fertigkeiten, insbesondere im Bereich der Verwendung landwirtschaftlicher
Maschinen erfordern. Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Fachaufgaben in der landwirt-
schaftlichen Produktion und koordinieren den Einsatzder Maschinen, Gerate und technischen
Einrichtungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« FachaufgabeninderlandwirtschaftlichenProduktionmittechnischerundmaschinellerHil-
fe koordinieren und ggdf. selbst tibernehmen

« technische Daten lber die Effektivitat von landwirtschaftlichen Maschinen, Anlagen und
Fahrzeugen sammeln und aufbereiten

« denEinsatzvonMaschinen,GerdtenundtechnischenEinrichtungeninderlandwirtschaftli-
chen Produktion koordinieren und kontrollieren, Defekte beheben

« Produkte analysieren zur Festlegung und Aufrechterhaltung von Qualitdtsstandards

« Einhaltung der Vorschriften des Unfallschutzes und der Arbeitssicherheit im Umgang mit
Maschinen, Geraten und technischen Einrichtungen sicherstellen

« Vermarktung landwirtschaftlicher Produkte planen und durchfiihren, Kontakte z.B. zu Be-
hérden oder Maschinenringen pflegen

- TatigkeitenimlandwirtschaftlichenVersuchswesenausiiben,z.B.praxisorientierte Feldver-
suche oder Versuche im Pflanzenschutz planen, durchfiihren und auswerten
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Agrartechniker/in
Landbautechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Agrarinformatiktechniker/in (11183)
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Forstwirtschaftstechniker/in (11713)
Gartenbautechniker/in (12103)
Landmaschinentechniker/in (25223)

11114 BERUFE IN DER LANDTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landtechnik, deren Tatigkeiten einen ho-
henKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveau
erfordern.AngehdorigedieserBerufe planen,optimierenundkoordinierendenEinsatzlandwirt-
schaftlicher Maschinen, Anlagen und Fahrzeuge.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« den Einsatzvon Landmaschinen sowie landwirtschaftlichen Anlagen und Fahrzeugen auf
Grundlage von technischen Daten analysieren und optimieren

« landwirtschaftlicheProduktionsverfahrenunterBeriicksichtigungwirtschaftlicherund ko-
logischer Faktoren optimieren bzw. neue Verfahren entwickeln

« inlandwirtschaftlichen Betrieben denrationellen Einsatzder Maschinen planen, organisie-
ren und kontrollieren

« die Wartung von landwirtschaftlichen Anlagen und Maschinen regelmaBig Giberprifen

+ AufgabenimKundenserviceundinderBeratungvonVertriebundManagementiibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Agraringenieur/in — Mechanisierung der Landwirtschaft
Ingenieur/in — Landtechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Agraringenieur/in (11104)

Geschaéftsfuhrer/in — Maschinen- und Betriebshilfering (11124)
Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)
Gartenbauingenieur/in (12104)

Ingenieur/in Landmaschinentechnik (25224)

Klassifikation der Berufe 2010 19




BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

1112 LANDWIRTSCHAFTLICHE SACHVERSTANDIGE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe erstellen Gutachten und Bewertungen im landwirtschaftlichen Be-
reich,sindz.B.planend und konzeptionellin Landwirtschaftsbehordentatig oderleiten die Ge-
schéfte einer genossenschaftlichen Selbsthilfeeinrichtung in der Landwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Gutachtenz.B.flrVersicherungen,Behérdenoderandere Auftraggeber,bzw.fachlicheStel-
lungnahmen zu aktuellen landwirtschaftlichen Entwicklungen erstellen

Gutachten zur Klarung strittiger Fragen aus dem landwirtschaftlichen Bereich erstellen
an der Planung landlicher Strukturentwicklung sowie von Férderprogrammen mitwirken
Lehrtatigkeitinagrarwirtschaftlichen FachschulenundinderErwachsenenbildungausiiben
den Einsatz von landwirtschaftlichen Maschinen, Geraten und Arbeitskraften im Rahmen
eines landwirtschaftlichen Maschinen- und Betriebshilferinges organisieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11123 Landwirtschaftliche Sachverstandige - komplexe Spezialistentatigkeiten
11124 Landwirtschaftliche Sachverstandige — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Gefligelhaltung)

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)

1141 Berufe in der Fischzucht

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau

11123 LANDWIRTSCHAFTLICHE SACHVERSTANDIGE -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich landwirtschaftliche Sachversténdige,
derenTatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe er-
stellen vor allem Gutachten und Bewertungen, kénnen aber auch beratend tatig sein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

20

Informationen sammeln, sichten und bewerten, Gutachten z.B.fiirVersicherungen, Behor-
den oder andere Auftraggeber erstellen

Gutachten zur Klarung strittiger Fragen aus dem landwirtschaftlichen Bereich erstellen
Wert von Gebauden, Anlagen, Maschinen und Viehbestand feststellen, z.B. fiir Zwecke der
WeiterverdauBBerung oder bei Erbstreitigkeiten
beiFestlegungvonSummenfirSchadensregulierungenundbeiderTariffestsetzungfirdie
Sachversicherung mitwirken
KundenundKundinnenz.B.lberVersicherungsrisiken,ggf.auchanderelandwirtschaftliche
Fragen beraten
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Landwirtschaftliche/r Sachverstandige/r
Landwirtschaftliche/r Gutachter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Beamter/Beamtin — Agrarverwaltung (gehobener technischer Dienst) (11103)
Agrartechniker/in (11113)

Landwirtschaftsmeister/in (11193)

Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)

Weinbau- und Kellerwirtschaftstechniker/in (11603)

Milchwirtschaftliche/r Fachberater/in (29253) 3

11124 LANDWIRTSCHAFTLICHE SACHVERSTANDIGE -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN 4

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich landwirtschaftliche Sachversténdige,
derenTatigkeiteneinenhohenKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKennt-

nis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige dieser Berufe sind z.B.in Landwirtschaftsbe- 5
hordentatigoderleitendie GeschéafteeinergenossenschaftlichenSelbsthilfeeinrichtunginder
Landwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ anderPlanung landlicher Strukturentwicklung sowie von Férderprogrammen mitwirken 6

« komplexeGutachtenzuaktuellenlandwirtschaftsrechtlichenEntwicklungenundfachliche
Stellungnahmen erstellen

« landwirtschaftlicheUnternehmeninFragenderWirtschaftlichkeit,Okologieundartgerech-
ten Tierhaltung beraten 7

+ KonzeptezurUnternehmensberatungin Agrar-und Hauswirtschaft planen, umsetzen und
weiterentwickeln

« Lehrtatigkeitinagrarwirtschaftlichen FachschulenundinderErwachsenenbildungkoordi-
nieren und ggf. selbst ausiiben

- den Einsatz von landwirtschaftlichen Maschinen, Geraten und Arbeitskraften im Rahmen 8
eines landwirtschaftlichen Maschinen- und Betriebshilferinges organisieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Beamter/Beamtin — Hoherer Beratungs- und Fachschuldienst
Geschéaftsfihrer/in — Maschinen- und Betriebshilfering
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Agraringenieur/in (11104)

Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)
Forstwirtschaftsingenieur/in (11714)
Gartenbauingenieur/in (12104)

Ingenieur/in — Agrartechnik (25224)
Argarbiologe/-biologin (41234)

1113 BERUFE IM LANDWIRTSCHAFTLICH-TECHNISCHEN LABORATORIUM

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe fiihren Laborarbeiten im Bereich Landwirtschaft, Umwelt, Tier- und
Pflanzenzucht sowie Lebensmittelanalyse durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« in der Zucht und Pflege von Pflanzen und Tieren mitwirken
+ Inhalte von Lebensmitteln labortechnisch analysieren, Ergebnisse dokumentieren
+ Boden- und Wasserproben entnehmen und analysieren, Ergebnisse dokumentieren
« Pflanzenschutzmittel auf ihre Wirksamkeit auf Pflanzen und Schadlinge testen
« Tierproben virologisch und parasitologisch untersuchen
+ Proben von Tieren und Pflanzen filtrieren, titrieren und mikroskopieren
« Laborgeréte reinigen und pflegen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11132 Berufeimlandwirtschaftlich-technischenLaboratorium-fachlichausgerichteteTatigkeiten
11133 Berufeimlandwirtschaftlich-technischenLaboratorium-komplexeSpezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
4121 Berufe im biologisch-technischen Laboratorium
4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium

11132 BERUFE IM LANDWIRTSCHAFTLICH-TECHNISCHEN
LABORATORIUM — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im landwirtschaftlich-technischen Labor, deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe
analysierenz.B.Saatgut-, Diingemittel-undBodenprobenundentwickelnVerfahrenfiirdieTier-
und Pflanzenzucht in der Landwirtschaft und fiir die Analyse von Lebensmitteln.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

- landwirtschaftliche Produkte wie Milch, Fleisch, Obstund Gem(ise, Getreide mittels einfacher
chemischer oder mikrobiologischer Verfahren untersuchen, Messwerte dokumentieren
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LaboruntersuchungenundVersucheanPflanzen,MikroorganismenwieViren,Bakterienso-
wie Pilzen nach Vorgaben vorbereiten und durchfiihren

Pflanzen, insbesondere Nutzpflanzen auf Schadlingsbefall und Krankheiten untersuchen,
z.B. auf Insekten, Pilze, Bakterien oder Fadenwirmer

Pflanzen und Pflanzenkrankheiten vor Ort und im Labor beobachten, Wechselwirkungen
und Umwelteinflisse untersuchen, Ergebnisse dokumentieren

Boden- und Wasserproben entnehmen und dokumentieren

Pflanzenschutzmittel auf ihre Wirksamkeit auf Pflanzen und Schadlinge testen

Saatgut z.B. auf Reinheit, Keimfahigkeit, KorngroBenverhaltnis, Wassergehalt priifen
Diinge-undFuttermittel z.B.auf Nahrstoffe und eventuelleVerunreinigungen untersuchen
Laborgerate, vorbereiten, bedienen, reinigen und pflegen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Agrarlaborant/in
Landwirtschaftlich-technische/r Laborant/in
Landwirtschaftlich-technische/r Assistent/in
Pflanzenschutzlaborant/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Saat- und Pflanzenzlichter/in (12122)
Biologielaborant/in (41212)
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in (41212)
Chemielaborant/in (41322)

11133 BERUFE IM LANDWIRTSCHAFTLICH-TECHNISCHEN

LABORATORIUM — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleBerufeimlandwirtschaftlich-technischenLaboratorium,
derenTatigkeiten Spezialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe pla-
nen und steuern den Einsatz von landwirtschaftlich-technischen Untersuchungsanlagen und
wirken bei der Optimierung von Pflanzen- und Tierproduktion mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

VerfahrenzurchemischenodermikrobiologischenUntersuchungvonlandwirtschaftlichen
Produkten wie Milch, Fleisch und Getreide anwenden, Messwerte interpretieren
LaboruntersuchungenundVersucheanPflanzen,MikroorganismenwieViren,Bakterienso-
wie Pilzen durchfiihren, Ergebnisse analysieren

im Labor entwickelte Verfahren auf einen gro3technischen Maf3stab libertragen
Wirksamkeit von Pflanzenschutzmitteln auf Grundlage von erstellten Boden- und Wasser-
proben optimieren

Untersuchungsreihen und Kontrollmethoden planen und koordinieren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Landwirtschaftliche/r Labortechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Techniker/in Milchwirtschaft und Molkereiwesen (29253)
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in (41212)
Bioverfahrenstechniker/in (41313)

Chemielaborant/in (41322)

Chemietechniker/in Umweltschutz (42203)

1118 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, die sich auf einen Tatig-
keitsbereich spezialisierthabenunddieinderiibergeordneten Systematikposition, 111 Berufe
in der Landwirtschaft” nicht anderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe beschaftigen
sichz.B.mit Pflanzenschutz, dem Einsatzvon EDV oder der Gewinnung erneuerbarer Energien.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Fachaufgaben in der pflanzlichen und tierischen Produktion Gibernehmen

« imlandwirtschaftlichenVersuchswesen tatig sein, z.B. bei der Planung, Durchfiihrungund
Auswertung von Feldversuchen mitwirken

- die Biomasseerzeugung im landwirtschaftlichen Bereich planen und durchfiihren, bei der
Planung und Umsetzung technologischer Ablaufe beraten, Biomasseanlagen betreiben

« Landwirtschaftsbetriebe im Bereich Direktvermarktung beraten, z.B. Analyse des Betriebs
durchfiihren, Fordermdglichkeiten ermitteln, bei Marketingmalnahmen unterstitzen

« landwirtschaftlicheundweinbaulicheBetriebeinFragendesPflanzenschutzesberatenund
unterstiitzen, z.B. Reblausbefall bekdmpfen

« Pflanzen auf Schadlingsbefall und Krankheiten untersuchen, MaBnahmen zum Pflanzen-
schutz bzw. zur Schadlingsbekdampfung auswahlen und veranlassen

« mithilfevonEDVorganisatorische AufgabenwieArbeitsorganisation,Buchhaltung,Material-
und Personalverwaltung, Verkauf und Vertrieb durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11182 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlich ausge-
richtete Tatigkeiten

11183 BerufeinderLandwirtschaft (sonstige spezifischeTatigkeitsangabe) -komplexe Spezia-
listentatigkeiten

11184 Berufe in der Landwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - hoch komplexe
Tatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Geflligel)
1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

11182 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt: 3
Diese Systematikposition umfasstalle BerufeinderLandwirtschaft,derenTatigkeitenfundierte
fachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordernunddieinderiibergeordnetenSystematikposi-
tion, 111BerufeinderLandwirtschaft” nichtanderweitig erfasstsind. Angehorige dieser Berufe
sindz.B.mitdemPflanzenschutzinderlandwirtschaftlichenProduktionbetrautoderanderwei-
tig auf einzelne Ernteprodukte spezialisiert.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« landwirtschaftliche Betriebe in Fragen des Pflanzenschutzes und der Schadlingsbekamp-
fung praktisch unterstiitzen 5

« spezifische AnbauformenfirEinzelprodukte,z.B.Kletterpflanzenim Hopfenbau,durchfiih-
ren und Ernte sortengerecht verarbeiten

« Gemduse auf Feldern anbauen, Sorten durch Zucht weiterentwickeln und Vermarktung ftir
spezielle Sorten von Saat und Friichten Gibernehmen.

« beiAussaat,PflanzenpflegeundErntevonNutzpflanzen mitwirken,dabeiinsbesonderedas 6
Gedeihen der Pflanzen férdern

- Diingemittelausbringen,SchadlingedurchbiologischeundchemischePflanzenschutzmittel
fernhalten oder vernichten

« beiFrihwarndienstenz.B.vorReblausbefall mitwirken, z.B.Behandlungspldane gegen Reb- 7
lausbefall umsetzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Almbauer/-bauerin

Flachsbauer/-bauerin 8
Hopfenbauer/-bauerin

Pflanzenschitzer/in

Saatgutaufbereiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Fachkraft — Agrarservice (11102)

Melker/in (11212)

Gartner/in (12102)

Stallwarter/in (11212) 0
Winzer/in (11602)

Saatzlichter/in (12122)
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11183 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisse und-fertigkeiten erfordern,z.B.in Agrarinformatik, Energiegewinnung durch Bio-
masseoder Direktvermarktung,unddieinderiibergeordneten Systematikposition, 111Berufe
in der Landwirtschaft” nicht anderweitig erfasst sind.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

+ Maschinen,GerateundtechnischeEinrichtungenfiirdenEinsatzspezifischerBearbeitungs-
methoden vorbereiten, koordinieren und kontrollieren

« Wirtschaftlichkeitlandwirtschaftlicher Betriebe untersuchen, Férdermoglichkeiten ermit-
teln, Beratungsleistungen zur Selbstvermarktung erbringen

« imlandwirtschaftlichenVersuchswesen tatig sein, z.B. bei der Planung, Durchfiihrungund
Auswertung von Feldversuchen mitwirken

« dieBiomasseerzeugungimlandwirtschaftlichenBereich planenunddurchfiihren,Biomas-
seanlagen betreiben

« mithilfevon EDV-Programmen Ubersichten liber Aufgaben wie Arbeitsorganisation, Buch-
haltung, Material- und Personalverwaltung, Verkauf und Vertrieb, aufbauen und Planung
durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Agrarinformatiktechniker/in

Fachagrarwirt/in — Landwirtschaftliche Direktvermarktung
Fachagrarwirt/in - Biomasse

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftsberater/in (11103)
Fachagrarwirt/in — Landtechnik (11193)
Fachagrarwirt/in — Klauenpflege (11213)
Fachagrarwirt/in - Rechnungswesen (72213)
Fachagrarwirt/in — Besamungswesen (81143)

11184 BERUFE IN DER LANDWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Landwirtschaft, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veau erfordernund diein der ibergeordneten Systematikposition, 111 Berufe in der Landwirt-
schaft” nichtanderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe ilbernehmen z.B. Aufgabenin
derPhytomedizin,derprofessionellenVermarktungvonlandwirtschaftlichenProduktenoderin
der Pflanzenproduktion.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

PflanzenundPflanzenkrankheitenvorOrtundimLaboranalysieren,Wechselwirkungenund
Umwelteinfliisse untersuchen

auf Basis von Marktanalysen produktspezifische Vermarktungsstrategien entwickeln und
koordinieren

MaBnahmen zum Pflanzen- oder Tierschutz bzw. zur Schadlingsbekampfung erforschen,
auswahlen und veranlassen, z.B. Pflanzen- oder Tierquarantane, Kultur-, biologische oder
chemische MaBnahmen
MéglichkeitendesvorbeugendenPflanzenschutzesuntersuchen,empfehlenundanwenden
spezielleAufgabeninderPflanzenproduktionibernehmen,z.B.inderPflanzenzlichtung,in
der Diingung, in der Produktivitats- oder Qualitatskontrolle

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Phytomediziner/in

Agraringenieur/in — Wirtschaftswissenschaften
Ingenieur/in — Agrarmarketing und Agrarmanagement

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftsingenieur/in (11104)
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)
Landwirtschaftliche/r Sachverstandige/r (11123)
Argarbiologe/-biologin (41234)

1119 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE - LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufelibernehmenAufsichts-undFiihrungsaufgabeninderLandwirtschaft.
Sie sind fiir die Planung, Durchfiihrung und Vermarktung der tierischen und pflanzlichen Pro-
duktion zustandig und leiten landwirtschaftliche Betriebe.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

tierische und pflanzliche Produktion planen, organisieren und Giberwachen, ggf. praktisch
mitarbeiten

Qualitatskontrollen bei Produktionsprozessen und Produkten durchfiihren

die Einhaltung bzw. Umsetzung einschldgiger Gesetze und Vorschriften sicherstellen,
z.B.im Hinblick auf Hygiene, Umweltschutz und Arbeitssicherheit
betriebswirtschaftliche Aufgabenausfiihren,z.B.Kosten-undErtragsrechnungen,Lohnab-
rechnungen, Buchfiihrung, Bilanzen

Betriebsmittel einkaufen, landwirtschaftliche Erzeugnisse vermarkten
TatigkeiteninderPersonalfiihrunglibernehmen,z.B.Personaleinsatzplanen,Schulungund
Weiterbildung der Mitarbeiter/innen durchfiihren

die Geschaftspolitik gestalten und Betriebsstrategien entwickeln, Organisationsplane zur
Landnutzung aufstellen, Investitionsentscheidungen vorbereiten bzw. treffen
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11193 Aufsichtskrafte - Landwirtschaft
11194 FUhrungskrafte — Landwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

1129 Aufsichts- und Flihrungskrafte - Tierwirtschaft

1179 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
1219 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Gartenbau

11193 AUFSICHTSKRAFTE — LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufeibernehmen AufsichtsaufgabeninderLandwirtschaft,welche Spezi-
alkenntnisse und-fertigkeiten erfordern.Sie sind fiir Planung, Durchfiihrung und Optimierung
pflanzlicherundtierischerProduktionzustdandig, ibernehmenbetriebswirtschaftlich-organisa-
torische Aufgaben und vermarkten die Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« laufende Arbeiten beidertierischen und pflanzlichen Produktion planenund tiberwachen,
gdf. praktisch mitarbeiten

« EinsatzvonBetriebsmittelnundMaschineninderLandwirtschaftplanenundkontrollieren,
Arbeitskrafte einteilen und ggf. anleiten

« flr die Einhaltung der Qualitatsstandards bei der Produktion sorgen

« betriebswirtschaftliche Aufgaben libernehmen, z.B. Kosten und Preise kalkulieren, die Ein-
haltung betrieblicher Kennzahlen dokumentieren

« Vorschlage fiir die Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse ausarbeiten

. dieEinhaltungeinschlagiger Gesetze undVorschriftenkontrollieren,z.B.im HinblickaufHy-
giene, Tierschutz, Umweltschutz oder Arbeitssicherheit

+ beider Gestaltung der Geschiftspolitik durch die Entwicklung von Betriebsstrategien, der
Aufstellungvon OrganisationspléanenzurLandnutzung unddieVorbereitung von Investiti-
onsentscheidungen mitwirken

+ Schulungs-undWeiterbildungsmaRBnahmenfiirMitarbeiter/innensowiedenbetrieblichen
Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Landwirtschaftsmeister/in

Betriebswirt/in (Fachschule) — Agrarbetrieb
Wirtschafter/in — Landwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:

Agraringenieur/in (11104)

Agrartechniker/in (11113)

Beamter/Beamtin — Agrarverwaltung (gehobener technischer Dienst) (11103)
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
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Forstwirtschaftsmeister/in (11793)
Gartnermeister/in (12193)

11194 FUHRUNGSKRAFTE - LANDWIRTSCHAFT

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeibernehmenFihrungsaufgabeninderLandwirtschaft,welcheeinen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veauerfordern.Sieleitengrof3elandwirtschaftliche Betriebe mitmehreren Beschéftigten,orga-
nisieren Arbeitsablaufe, Produktion und Vermarktung und leiten Mitarbeiter/innen an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« allgemeine Geschéftsentscheidungen zu Anbau, Ernte, Lagerung und Aufbereitung der
agrarwirtschaftlichen Produkte treffen und Durchfiihrung veranlassen

« dielandwirtschaftlicheProduktioniiberwachenunddieQualitatderErzeugnissesicherstellen

« firdie Einhaltung bzw. Umsetzung einschlagiger Gesetze und Vorschriften Sorge tragen,
z.B.im Hinblick auf Hygiene, Umweltschutz und Arbeitssicherheit

« betriebswirtschaftliche Aufgabenausfiihren,z.B.Kosten-undErtragsrechnungen,Personal-
planung, Buchfiihrung und geschaftspolitische Entscheidungen treffen

« Betriebsmittel einkaufen, landwirtschaftliche Erzeugnisse vermarkten

« AufgabeninderPersonalfiihrung lbernehmen, z.B. Personaleinsatz planen, Einstellungen
vornehmen, Mitarbeiter/innen schulen und anleiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Verwalter/in — Landwirtschaft
Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich
Gutsbesitzer/in
Landwirtschaftliche/r Verwalter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Agraringenieur/in (11104)

Geschaéftsfuhrer/in — Maschinen- und Betriebshilfering (11124)
Verwalter/in - Tierzucht (11294)

Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in — Forst (11794)
Ingenieur/in — Agrartechnik (25224)
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112 TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufelibernehmenAufgabeninderNutztierhaltung.Sieziichtenundversor-
gen Tiere und erzeugen tierwirtschaftliche Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Tiere, z.B.Rinder,Schweine, Schafe, Geflligel, Bienen, Pelztiere oder Hunde, zlichten, halten
und versorgen

« Tiere und Tierprodukte, z.B. Fleisch, Milch, Eier, Honig, Pelze oder Wolle, verkaufen

« UnterklinftewieStalleoderKafigereinigenundinstandhalten, technische Gerateund Anla-
gen, z.B. Melk- und Kiihlgerate, Flitterungseinrichtungen, bedienen und warten

« betriebswirtschaftliche Aufgabeniibernehmen,z.B.Buchfiihrungerstellen,KostenundPrei-
se kalkulieren, betriebliche Ablaufe planen, organisieren und steuern

+ AufgabeninderDokumentationerledigen,z.B.StallbuchoderZuchtbuchfihren,Futtermit-
telnachweise ertellen, Qualitatskontrollen durchfihren

+ besondere Tatigkeiten, wie z.B. Qualitdtsprifungen oder Klauenpflege durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Gefligelhaltung)

1122 Berufe in der Gefliigelhaltung

1123 Berufe in der Imkerei

1128 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
1129 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

111 Landwirtschaft

113 Pferdewirtschaft

114 Fischwirtschaft

115 Tierpflege

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

1121 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AUSSER GEFLUGELHALTUNG)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben in der Zucht, Haltung und Versorgung von
Nutztieren zur Erzeugung von Tierprodukten wie Milch oder Fleisch und vermarkten Tiere und
Tierprodukte. ZumTeil ilbernehmen sie spezialisierte Aufgaben wie Qualitatspriifung der Pro-
dukte oder Klauenpflege.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Uiblicherweise:
« Nutztiere versorgen und flittern, Stalle und Kafige reinigen und instand halten
+ Gesundheit der Tiere Gberwachen, kranke Tiere pflegen
+ Sonderaufgaben wie Klauenpflege durchfiihren
« Abfille, wie Mist oder Giille, fachgerecht entsorgen
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« technische Gerate und Anlagen bedienen und warten, z.B. Melk- und Kiihlgerate, Selbst-
tranken, Fltterungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, Entmistungsanlagen

+ Nutztiere verkaufen, Tierprodukte wie Milch, Fleisch, Wolle herstellen und vermarkten

« Aufgaben in der Betriebsflihnrung und Dokumentation Gibernehmen, z.B. Stallbuch oder
Zuchtbuch fuhren, Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11211 Berufe in der Nutztierhaltung (au3er Geflligelhaltung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten
11212BerufeinderNutztierhaltung(auBerGefliigelhaltung)-fachlichausgerichteteTatigkeiten
11213BerufeinderNutztierhaltung(auerGefliigelhaltung)-komplexeSpezialistentatigkeiten
11214 Berufe in der Nutztierhaltung (auBBer Geflligelhaltung) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1140 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

11211 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AUSSER
GEFLUGELHALTUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Tatigkeiten in der
Regelkeinespeziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige dieserBerufefiihreninBetrieben
derTierzucht und -produktion meist einfachere oderzuarbeitende Tatigkeiten bei Stall-, Futte-
rungs- und Verladearbeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Nutztiere, beispielsweise Rinder, Schweine oder Schafe fiittern und tranken

« Tierunterkiinfte wie Stalle, Zwinger und Kafige herrichten, instand halten, reinigen, desinfi-
zieren

+ beimHitenvon Schafen sowie bei Aufzuchtund BetreuungvonLammern helfen, Fachkraf-
te beim Schneiden von Klauen und beim Scheren unterstiitzen

+ beim MelkenderTiere mithelfen, Melkmaschinen sowieKiihl-undTransportbehalter reinigen

« Zuarbeiten beiderHaltung von Labortieren erledigen, z.B. Futter beschaffen, Kafige reinigen

+ Heu, Stroh und anderes Tierfutter rechen, laden, stapeln und lagern

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierwirtschaftshelfer/in
Viehtreiber/in
Schafzuchthelfer/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftliche/r Helfer/in (11101)
Tierpflegehelfer/in (11501)
Forsthilfsarbeiter (11711)

11212 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AUSSER

GEFLUGELHALTUNG) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Nutztierhaltung, deren Tatigkeiten fundier-
te fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe zlichten, halten
undversorgen Nutztiere, insbesondere Rinder, Schafe und Schweine, umdieTierebzw.dieent-
sprechenden Tierprodukte zu vermarkten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Weideland, Futter- und Wasserbestande bereitstellen und tiberwachen

Nutztiere, insbesondere Rinder, Schafe und Schweine, versorgen und flittern
TierezuWeiden, Unterstanden, oderanderen eingezauntenFlachentreibenodertranspor-
tieren

Stalle, Kafige usw. reinigen, desinfizieren und instand halten

Gesundheit der Tiere Gberwachen, kranke Tiere pflegen

Aufgabenin Zucht und Reproduktion, z.B. Besamung veranlassen, Geburtshilfe durchfiihren
technische Gerate und Anlagen bedienen und warten, z.B. Melk- und Kiihlgerate, Selbst-
tranken, Fltterungseinrichtungen, Beleuchtungsanlagen, Entmistungsanlagen

Tiere verkaufen, Tierprodukte vermarkten, z.B. Milch, Fleisch, Wolle

Aufgaben in der Betriebsflihrung und Dokumentation Gibernehmen, z.B. Stallbuch oder
Zuchtbuch fuhren, Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
GroBtierzichter/in
Stallwarter/in

Tierwirt/in — Rinderhaltung
Tierwirt/in — Schweinehaltung
Tierwirt/in — Schaferei
Viehhalter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirt/in (11102)
Fischwirt/in (11402)
Kleintierziichter/in (11282)
Pferdewirt/in (11302)
Tierpfleger/in (11502)
Wildheger/in (11732)
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11213 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AUSSER
GEFLUGELHALTUNG) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufe ibernehmen Aufgabenwie
dieQualitatsprifungvonZucht-undFleischleistungen, beraten Betriebein effizienter Tierwirt-
schaftimBereichZuchtoderFleisch-undMilchleistung oderfiihrenTatigkeiten wie Klauenpfle-
ge, vor allem von Schweinen und Rindern durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
+ Marktsituation beobachten und danach die Produktion planen und koordinieren
« inBetriebenderNutztierhaltung,insbesondere derRinder-oder Schweinehaltung, Zucht-,
Fleisch- und Milchleistungspriifungen durchfiihren
« Tierzucht optimieren, z.B. Erb- und Zuchtwerte ermitteln
« Dokumentationsunterlagen fiihren
« Bein- und Klauenstellung beurteilen, AuBen- und Innenklauen kiirzen und anpassen
« Uberschiissiges Horn abtragen, Druckstellen entlasten
- loses Horn und Hornfaulnis entfernen, Tierkrankheiten behandeln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Agrarwirt/in - Leistungs-, Qualitatspriifung (Tierproduktion)
Fachagrarwirt/in — Klauenpflege

Fachberater/in - Tierwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
Pferdewirtschaftsmeister/in (11393)
Hufbeschlagschmied/in (11333)
Tierpflegemeister/in (11593)
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Zuchtbuchfihrer/in (11283)
Gefliigelwart/in (11223)

11214 BERUFE IN DER NUTZTIERHALTUNG (AUSSER
GEFLUGELHALTUNG) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Nutztierhaltung, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veauerfordern.Angehérige dieser Berufe wirken beider Zucht, Verarbeitung undVermarktung
vonTieren oderTierprodukten mit, erforschen Formen derTierproduktion oder sind in Spezial-
gebieten beratend tatig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Zusammenleben, Fortpflanzung und Erndhrung von Nutztieren beobachten und untersu-
chen, um daraus Zucht- und Pflegeempfehlungen abzugeben

« aufGrundlagevonErb-undZuchtwertenKonzeptezurSteigerungderProduktionoptimieren

« Analysen,z.B.zu Ertragssteigerung des tierwirtschaftlichen Betriebes im Kontext von wirt-
schaftlichen Zusammenhangen und zu internationalen Entwicklungen durchfiihren

« tier-und milchwirtschaftliche Betriebe und Organisationen strategisch und wirtschaftlich
beraten

« anderEntwicklung neuerVermarktungsstrategientierwirtschaftlicherProdukte mitarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Ingenieur/in - Vieh- und Fleischwirtschaft

Nicht einzubeziehende Berufe:

Ingenieur/in — Mechanisierung der Tierproduktion (11114)
Verwalter/in - Tierzucht (11294)

Ingenieur/in — Agrartechnik (25224)

Tierarzt/-arztin (81504)

1122 BERUFE IN DER GEFLUGELHALTUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben in der Zucht, Haltung und Versorgung von
Geflligeltieren zur Erzeugung und Vermarktung von Produkten wie Eiern, Fleisch, Federn oder
Zuchttieren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Geflligeltiere (z.B. Hiihner, Truthdhne, Ganse, Enten) versorgen und aufziehen

+ Mischen von Futter und Futterzusatzen nach Zuchtplan, Abfillen von Wasser in entspre-
chende Trankebehalter

« Anbau und Einkauf von Futtermitteln und anderen fiir die Gefliigelhaltung erforderlichen
Betriebsmitteln

« Gesundheit der Geflligeltiere Giberwachen, Krankheiten und Verletzungen feststellen

- Kéfige, Legebatterien und Freiplatze priifen, reinigen und instand halten

« Eierund andere Produkte einsammeln, sortieren, verpacken und lagern, Geflligel schlach-
ten und zurichten fir die Vermarktung und den Verkauf

« technische Gerate und Anlagen des Zuchtbetriebs bedienen und warten, z.B. Reinigungs-
und Warmeanlagen, Selbsttranken, Flitterungseinrichtungen und Beleuchtungsanlagen

« Aufgaben in der Betriebsflihnrung und Dokumentation Gibernehmen, z.B. Stallbuch oder
Zuchtbuch fuhren, Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

« Marktanalysen durchfiihren, Planung und Koordination der Produktvermarktung
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11222 Berufe in der Gefliigelhaltung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11223 Berufe in der Gefliigelhaltung - komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

11222 BERUFE IN DER GEFLUGELHALTUNG -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Gefliigelhaltung und-bewirtschaftung, de-
ren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Hiihner, Ganse, En-
tenundsonstige Geflligeltiere werden gezlichtetzurErzeugungvon Eiern, Fleisch, Federn oder
Zuchttieren,zumVerkaufderProdukteaufMarkten,oderzurLieferungan GroBhandlerundVer-
marktungsorganisationen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Geflligel,wiez.B.Legehennen,Kiiken,Junggefliigel, Masthdahnchen,versorgenundaufziehen
Mischen von Futter und Futterzusadtzen nach Zuchtplan, Abfiillen von Wasser in entspre-
chende Trankebehalter

Anbau und Einkauf von Futtermitteln und anderen fiir die Gefliigelhaltung erforderlichen
Betriebsmitteln

Gesundheit der Geflligeltiere GUberwachen, Krankheiten und Verletzungen feststellen und
Impfungen durchfiihren

Kafige, Legebatterien und Freiplatze priifen, reinigen und instand halten

Eier und andere Produkte einsammeln, sortieren, verpacken und lagern, Geflligel schlach-
ten und zurichten fir die Vermarktung und den Verkauf

technische Gerdte und Anlagen des Zuchtbetriebs bedienen und warten, z.B. Reinigungs-
und Warmeanlagen, Selbsttranken, Fiitterungseinrichtungen und Beleuchtungsanlagen
Aufgaben in der Betriebsflihrung und Dokumentation Gibernehmen, z.B. Stallbuch oder
Zuchtbuch fuhren, Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierwirt/in — Gefligelhaltung
Kikensortierer/in
Geflugelziichter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirt/in (11212)
Landwirt/in (11102)
Tierpfleger/in (11502)
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11223 BERUFE IN DER GEFLUGELHALTUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Gefliigelhaltung, derenTatigkeiten Spezial-
kenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufelibernehmenAufgabenwiedie
QualitatspriufungvonProduktenausderGefliigelhaltungwieFleisch,Eier,FedernoderZuchttie-
ren,beratenBetriebeineffizienter Geflligelzuchtoderentwickeln produktionssteigerndeTech-
niken der Kafighaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« inZuchtbetriebendieGefliigelhaltungvonz.B.Legehennen,Kiiken,Junggefliigel, Masthahn-
chen kontrollieren

« Zuchtplan flr Futter und Futterzusatze aufstellen und optimieren

« Gesundheit der Geflligeltiere GUberwachen, Krankheiten und Verletzungen feststellen und
Impfungen durchfiihren

« Uber Marktanalysen die Vermarktung und den Verkauf von Geflligelprodukten wie Eier,
Fleisch oder Zuchttiere planen und durchfiihren,

« technische Gerate und Anlagen des Zuchtbetriebs, z.B. Reinigungs- und Warmeanlagen,
Selbsttréanken, Fiitterungseinrichtungen und Beleuchtungsanlagen optimieren

« Aufgaben in der Betriebsflihrung und Dokumentation Gibernehmen, z.B. Stallbuch oder
Zuchtbuch fuhren, Futtermittel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Geflugelwart/in
Fachberater/in — Geflligelzucht

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Zuchtbuchfihrer/in (11283)
Tierwirtschaftsmeister/in — Geflligelhaltung (11293)

1123 BERUFE IN DER IMKEREI

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetibernehmenAufgabeninderZucht,HaltungundVermehrungvonHo-
nigbienen,zurErzeugungundVermarktungvonProduktenwieHonig,PollenoderBienenwachs.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
- Bienenstocke oder andere Nisthohlen bauen, tiberwachen und instand halten
« Bienenvdlker betreuen oder vermehren, z.B. durch Ankauf von Kéniginnen
- erforderliche Betriebsmittel planen, einkaufen oder anbauen
- Gesundheit der Bienenvolker Uberwachen, Krankheiten feststellen
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+ AufgabeninderBetriebsflihrungund Dokumentation iibernehmen, z.B.Zuchtbuchfiihren
Verbrauchsnachweise erstellen
« Marktanalysen durchfiihren, Produktvermarktung planen und koordinieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11232 Berufe in der Imkerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11233 Berufe in der Imkerei — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

11232 BERUFE IN DER IMKEREI -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Imkerei, deren Tatigkeiten fundierte fach-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Sie halten und ziichten Bienen zur Erzeugung und
Vermarktung von Honig, Bienenwachs, Pollen oder pharmazeutischen Produkten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- Bienenstocke oder andere Nisthohlen bauen, tberwachen und instand halten

+ KoniginnenundJungvolkerzurVermehrungderVolkerundzurSteigerungdesErnteertrags
einkaufen

+ KontrolleundErntederErtragsprodukte,z.B.derHonigzarge undVerarbeitungderRohpro-
dukte, z.B. Schleudern des Honigs

« technische Geréate zur Bienenzucht bedienen und warten, z.B. Gerate zur Wachsverarbei-
tung, Mikroskope fiir Analysen, Geréte zur Pflege des Grundstuicks

« Bienenwanderungen durchfiihren

« Daten im Zuchtbuch dokumentieren und Verbrauchsnachweise erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Imker/in
Tierwirt/in — Imkerei

Nicht einzubeziehende Berufe:

Landwirt/in (11102)
Tierwirt/in (11212)
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11233 BERUFE IN DER IMKEREI - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Imkerei, derenTatigkeiten Spezialkenntnis-
seund-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben wie die Quali-
tatspriifung von Produkten aus der Imkerei, z.B. Honig, Wachs oder Pollen, und beraten Imker/
innen bei der Betreuung und Vermehrung ihrer Bienenvolker.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Bienenstdcke oder andere Nisthohlen konzipieren und z.B. auf Schadlinge kontrollieren

+ Untersuchung und Beurteilung der Qualitat und des Zustands von Kéniginnen und Jung-
volkern

« Planung und Durchfiihrung kiinstlicher Besamung von Koniginnen

+ Kontrolle der Ertragsprodukte und Beratung fiir den effizienten Verkauf

« technische Gerate zur Bienenzucht anwenden, z.B. Gerate zur Wachsverarbeitung, Mikros-
kope fiir Analysen, Geréte zur Pflege des Grundstiicks

« Daten im Zuchtbuch dokumentieren und kontrollieren

« geeignete Standorte zur Bienenzucht ermitteln und empfehlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Bienenzuchtberater/in
Imkereiinspektor/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Zuchtbuchfihrer/in (11283)
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
Tierwirtschaftsmeister/in Bienenhaltung (11293)

1128 BERUFE IN DER TIERWIRTSCHAFT
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierwirtschaft, die sich auf einen Tatig-
keitsbereich spezialisiert haben und die in der ibergeordneten Systematikposition, 112 Tier-
wirtschaft” nichtanderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe sind haufig auf bestimmte
Tiere oderTierarten spezialisiert und u.a. in derKleintierzucht, in der Organisation eines Stalles
oder in der Fiitterung von GrofBtieren tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« geeigneteTiereflrdieZuchtauswahlen,Zuchtbuchflihren,DeckungderTiere organisieren
und Jungtiere aufziehen
- Tiereartgerechthalten, versorgen und pflegen, Tierunterkiinfte reinigen bzw. Haltungund
Reinigung organisieren
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« Tiere verkaufen, Kunden und Kundinnen beraten, Tiere auf Tierausstellungen, Zucht- oder
Leistungsschauen prasentieren

- Stallarbeitenorganisieren,ggf.selbstpraktischmitarbeiten,AnlagenundMaschinenbedie-
nen, z.B. Flitterungsautomaten oder Melkmaschinen

+ GesundheitszustandderTierebeobachten,ImpfungenbeachtenundTiergeburtshilfeleisten

« individuelleFutterpldaneerstellen,ZusammensetzungundMengederFutterrationenbestim-
men, flr Fitterung und Trankung sorgen

« AufgabenderBetriebs-undArbeitsorganisationerledigen,z.B.Zuchtbuchfiihren,Futtermit-
tel- und Verbrauchsnachweise erstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11282 BerufeinderTierwirtschaft(sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fachlichausgerich-
tete Tatigkeiten

11283 Berufe in der Tierwirtschaft (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - komplexe Spezia-
listentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1153 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11282 BERUFE IN DER TIERWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierwirtschaft, deren Tatigkeiten fundier-
tefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern und die in der ibergeordneten Systematik-
position, 112 Tierwirtschaft” nicht anderweitig erfasst sind. Angehérige dieser Berufe zlichten
Hunde, Katzen, Pelztiere oder Vogel, prasentieren Tiere in Zucht- und Leistungsschauen und
vermarkten sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« geeignete Tiere fiir die Zucht auswahlen, Zuchtbuch fiihren

« Tiere oder Tierprodukte fiir den Verkauf schlachten, ggf. hdauten, verarbeiten und lagern

« zeitgerechte Deckung der Hiindinnen, Katzen oder Pelztiere organisieren, Geburtshilfe
durchfiihren, Jungtiere aufziehen

« Brutpaare betreuen und Brutpflege betrachten, eventuell Eierim Inkubatorausbriiten und
Jungvogel von Hand aufziehen

- Tiere artgerecht halten, versorgen und pflegen, z.B. Futtermischungen zusammenstellen,
Gesundheitszustand beobachten

« Tierunterkiinfte wie Zwinger, Kadfige, Gehege oder Freilaufgelande reinigen

« Volieren oder Kafiganlagen bauen, Nist- und Brutplatze, Hundehditten usw. einrichten

« betriebswirtschaftliche Tatigkeiten ausfiihren, z.B. Kosten und Erlse kalkulieren
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« TiereanEndkundenund-kundinnenoderZoofachhandlungenverkaufen,KundenundKun-
dinnen bei Kauf und Haltung der Tiere beraten
« Tiere auf Tierausstellungen, Zucht- oder Leistungsschauen prasentieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Hundeziichter/in
Vogelziichter/in
Kleintierzlichter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierpfleger/in (11502)
Tierlehrer/in (11582)
Pferdewirt/in (11302)

11283 BERUFE IN DER TIERWIRTSCHAFT (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und-fertigkeiten erfordernunddiein der iibergeordneten Systematikposition, 112
Tierwirtschaft” nicht anderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe Giberwachen z.B. Ab-
stammung und Rasse vonTieren in einem Zuchtbuch oder beraten Tierwirte zu speziellen Fut-
termitteln.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« MarktsituationbeobachtenundentsprechendProduktion,ZuchtundVerarbeitungplanen.

- flr die artgerechte Haltung von Katzen, Hunden, Pelztieren usw. sorgen

- Stallarbeiten organisieren, z.B. Reinigung und Desinfizierung, ggf. selbst praktisch mitar-
beiten

+ AnlagenundMaschinenimStallbedienen, z.B.Fiitterungsautomaten, Trank- oder Melkma-
schinen, fiir die Wartung der Maschinen und Anlagen sorgen

« Gesundheitszustand der Tiere beobachten, z.B. sicherstellen, dass Huftiere beschlagen,
Haustiere entwurmt und geimpft werden, Tiergeburtshilfe leisten

« individuelle Futterplane unterBeachtungz.B.von Lebensalter,Haltungsformund Zuchtziel
erstellen, Zusammensetzung und Menge der Futterrationen bestimmen

« Futtermittel beschaffen, priifen, lagern, konservieren und zubereiten

« furFutterungundTrankungderTieresorgen, FutteraufnahmederTiere kontrollieren, Fltte-
rungseinrichtungen und -anlagen tiberwachen

« AufgabenderPersonal-,Betriebs-undArbeitsorganisationerledigen,z.B.Mitarbeiter/innen
anleiten oder Gerate bestellen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Futtermittelberater/in
Stallmeister/in
Zuchtbuchflhrer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Verwalter/in - Tierzucht (11294)
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
Fachberater/in Rinderzucht (11213)

1129 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE - TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen Aufsichts-undFiihrungsaufgabeninderTierwirtschaft.
Sie GiberwachendieTierzucht und-haltung sowie die Erzeugung tierischer Produkte, vermark-
tenTiereundErzeugnisse,nehmenkaufmannische Aufgabenwahrundsindfiirdie Betriebsfiih-
rung zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Zucht planen und Uiberwachen, Zuchttiere auswahlen, Aufzucht sicherstellen

« dieEntwicklung,GesundheitundLeistungderTierebeobachtenundkontrollieren,die Qua-
litdat von Fleisch, Milch, Eiern, Honig u.a. tierischer Erzeugnisse tiberwachen

. furdie Betriebsbereitschaft und den effektiven Einsatz von Betriebsmitteln, wie z.B. Fitte-
rungs-, Melkmaschinen, Kiihlanlagen oder Futtermittel, sorgen

« betrieblicheAblaufeplanen,organisierenundsteuern,dieArbeitsausflihrungkontrollieren,
die Geschéftspolitik gestalten

« betriebswirtschaftliche Aufgaben Gbernehmen, z.B. Kosten und Preise kalkulieren, Wirt-
schaftlichkeitsprifungen erstellen, tierische Produkte bzw. Tiere vermarkten

- die Einhaltung der Gesetze, z.B. zu Hygiene, Tierschutz, Umweltschutz oder Arbeitssicher-
heit, kontrollieren

« dieSchulungundWeiterbildungfirMitarbeiter/innenunddenbetrieblichenTeilderAusbil-
dung organisieren und durchfiihren

+ Mitarbeiter/innen einteilen und leiten, Gber Personalfragen entscheiden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11293 Aufsichtskréfte - Tierwirtschaft
11294 FUhrungskrafte — Tierwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Landwirtschaft
1139 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Pferdewirtschaft
1149 Aufsichts- und Flihrungskréafte — Fischwirtschaft
1159 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierpflege
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11293 AUFSICHTSKRAFTE — TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgaben in derTierwirtschaft, welche Spezi-
alkenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Sie Giberwachen die Tierzucht und -haltung sowie die
Erzeugung tierischer Produkte, vermarkten und verkaufen Tiere, Milch, Fleisch, Eier, organisie-
renundkoordinierenbetriebliche Ablaufeodernehmenkaufmannische Aufgaben,wiedieBuch-
haltung, wahr.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

beiderAuswahlderZuchttieremitwirken,dieZuchtund AufzuchtderJungtieresachgerecht
planen und tiberwachen

die Entwicklung, Gesundheit und Leistung der Tiere beobachten und kontrollieren, ggf.
MaBnahmen zur Verbesserung des Zustands ergreifen

die Qualitat von Fleisch, Milch, Eiern, Honig u.a. tierischer Erzeugnisse liberwachen

fur die Betriebsbereitschaft und den effektiven Einsatz von Betriebsmitteln, wie z.B. Fiitte-
rungs-, Melkmaschinen, Kiihlanlagen, Anlagen fiir die Stallreinigung, sorgen
betriebliche Ablaufe nach geschaftspolitischenVorgabeninhaltlich und terminlich planen
und organisieren, die Arbeitsausfiihrung kontrollieren

betriebswirtschaftliche Aufgaben tibernehmen, z.B.Kosten und Preise kalkulieren, Arbeits-
kréfte einteilen, Vorschldge fir die Vermarktung tierischer Produkte bzw. von Tieren erar-
beiten

die Einhaltung der Gesetze, z.B. zu Hygiene, Tierschutz, Umweltschutz oder Arbeitssicher-
heit, kontrollieren
dieSchulungundWeiterbildungfiirMitarbeiter/innenunddenbetrieblichenTeilder Ausbil-
dung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierwirtschaftsmeister/in
Tierwirtschaftsmeister/in - Schweinehaltung
Tierwirtschaftsmeister/in — Gefligelhaltung

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Tierpflegemeister/in (11593)
Fischwirtschaftsmeister/in (11493)
Pferdewirtschaftsmeister/in (11393)
Fachagrarwirt/in — Klauenpflege (11213)
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11294 FUHRUNGSKRAFTE - TIERWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Flihrungsaufgaben in derTierwirtschaft, welche einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veau erfordern. Sie planen und steuern die Zucht, Aufzucht, Haltung und Vermarktung vonTie-
renund sind fiirgeschaftspolitische Entscheidungen und die allgemeine Betriebsorganisation
zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« dieZuchtundAufzuchtplanenundkoordinieren, z.B.liber Neuziichtungen oderKaufinves-
titionen von Jungtieren entscheiden

« HaltungundFitterungvonTierenplanenundkoordinieren,z.B.MaBnahmen zurVerbesse-
rung der Tierhaltung beschlief3en

« Leistungskontrollen durchfiihren, Betriebs- und Investitionsblicher fiihren

- fir den rationellen Einsatz der Betriebsmittel, z.B. Maschinen und Futtermittel, sorgen

+ kaufmannischeEntscheidungenaufGrundlagevonKalkulationenundWirtschaftlichkeits-
prifungenundunterBeobachtungdesZuchtmarktestreffen,z.B.Tiereverkaufen, Betriebs-
mittel einkaufen

« Mitarbeiter/innen einteilen und leiten, Gber Personalfragen entscheiden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Verwalter/in - Tierzucht
Betriebsleiter/in — Tierzucht

Nicht einzubeziehende Berufe:
Gutsverwalter/in (11194)
Landwirtschaftliche/r Betriebsleiter/in (11194)
Landwirtschaftliche/r Verwalter/in (11194)
Gestiltsverwalter/in (11394)
Weingutsverwalter/in (11694)

Klassifikation der Berufe 2010 43




BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

113 PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe betreuen, ziichten und trainieren Pferde, sorgen flirartgerechte Hal-
tung, erteilen Reitunterricht, nehmen an Pferderennen teil und fahren Pferdefuhrwerke.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

- Pferdeversorgen,fltternundpflegen,dieTierebewegen,Stallarbeitendurchfiihren, Weide-
haltung organisieren

« Renn-,Reit-oderArbeitspferdeziichten,Fohlenaufziehen,PferdebeiZuchtschauenprasen-
tieren und vermarkten

« Pferde undReiter/innen ausbilden und auf Priifungen, Wettbewerbe und Turniere vorberei-
ten, gdf. selbst als Reiter/innen teilnehmen

« Pferdehufeisenfertigen und befestigen, die Huf-undKlauenpflege bei Pferden durchfiihren

« Pferdefuhrwerke, -gespanne und -schlitten zur Fahrgastbeférderung, fiir das Holzrlicken
oder zum Giitertransport fahren

« dieArbeitsablaufez.B.ineinem GestiitoderReiterhof planenundorganisieren undsteuern,
Kunden beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1131 Berufe in der Pferdewirtschaft — Pferdezucht

1132 Berufe in der Pferdewirtschaft — Reiten

1133 Hufbeschlagschmiede/-schmiedinnen

1134 Kutscher/innen

1139 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Pferdewirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

115 Tierpflege

1130 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeversorgen, fiitternundpflegen Pferde, organisierendie Stall-undWei-
dehaltung und bewegen die Tiere. Zudem beraten sie Kunden hinsichtlich der Pferdehaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
- Pferde versorgen und pflegen, z.B.fiittern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen, Pferde
zaumen, satteln, anschirren und anspannen, Krankheiten erkennen und behandeln
« Pferdetaglich bewegen, trainieren und die Kondition von ausgebildeten Pferden erhalten
« Futtermittel beschaffen und vorbereiten, z.B. Qualitat von Futterproben beurteilen, Futter
einlagern, Futterrationen berechnen und anmischen
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« StallarbeitenundWeidepflegedurchfiihren,z.B.Stallanlagenreinigenundausbessern,Kop-
pelauslauf schaffen und Zaune Gberpriifen, Tranken reinigen

« Kunden hinsichtlich der Pferdehaltung beraten, z.B. bei der Auswahl von Pferden und Aus-
ristung, Gber Fltterung und Haltung, tber Trainingsmoglichkeiten

« Pferdetransporte vorbereiten und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11302 BerufeinderPferdewirtschaft(ohneSpezialisierung)-fachlichausgerichteteTatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung) 3
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11302 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt: 5
Diese Systematikpositionumfasstalle BerufeinderPferdewirtschaft, derenTatigkeitenfundier-
tefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeversorgen,fiittern
undpflegenPferde,organisierendieStall-undWeidehaltungundbewegendieTiere.Zudembe-
raten sie Kunden hinsichtlich der Pferdehaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1130)

Zugeordnete Berufe (Beispiele): 7
Pferdewirt/in

Pferdewirt/in — Pferdehaltung und Service

Pferdepfleger/in

Nicht einzubeziehende Berufe: 8
Landwirt/in (11102)
Tierpfleger/in (11502)

1131 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT - PFERDEZUCHT

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe zlichten Renn-, Reit- oder Arbeitspferde, ziehen die Fohlen auf und
prasentierendie Pferde beiZuchtschauen.ZudemversorgensiedieTiere undfiihren Stallarbei- 0
ten und die Weidepflege durch.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Zucht planen, vorbereiten und durchfiihren, z.B. geeignete Pferde auswahlen und auf Ge-
sundheit untersuchen lassen

« Besamung der Stuten veranlassen, z.B. Tiere zusammenfiihren, kiinstliche Besamung
durchfiihren

« Geburtsvorgangliberwachenbzw.unterstiitzen,Fohlenaufziehen,z.B.Gesundheitsvorsor-
ge organisieren und spezielles Futter zubereiten

« Pferde fiir Zuchtschauen, und Priifungen vorbereiten

« Pferde fiir den Verkauf ausbilden und trainieren

« Transport der Pferde zu Zuchtschauen veranlassen oder durchfiihren

- Pferde versorgen und pflegen, z.B. flittern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen

« StallarbeitenundWeidepflegedurchfiihren,z.B.Stallanlagenreinigenundausbessern,Kop-
pelauslauf schaffen und Zaune Gberprifen, Tranken reinigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11312 Berufe in der Pferdewirtschaft — Pferdezucht — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11312 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT - PFERDEZUCHT - FACHLICH
AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Pferdezucht, deren Tatigkeiten fundier-
te fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdérige dieser Berufe wahlen Renn-,
Reit- oder Arbeitspferde fiir die Zucht aus, ziehen die Fohlen auf und prasentieren die Pferde
beiZuchtschauen.ZudemversorgensiedieTiere undfiihren Stallarbeiten und dieWeidepflege
durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1131)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Pferdeziichter/in
Pferdewirt/in — Pferdezucht

Nicht einzubeziehende Berufe:

Landwirt/in (11102)
Tierpfleger/in (11502)
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1132 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT - REITEN

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe bilden Pferde und Reiter/innen aus und bereiten sie auf Priifungen,
Wettbewerbe und Turniere vor oder nehmen selbst als Reiter/innen an Turnieren teil.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Pferdehinsichtlichihrer Eignungfiireine klassische Reitausbildung oder Spezialreitweisen
wie Westernreiten beurteilen und ausbilden

« PferdeaufLeistungsprifungenundWettbewerbe vorbereiten, dieTeilnahme organisieren
und fiir die kiinftige Arbeit Ergebnisse bewerten

« Pferde flir Turniere auswahlen, Rennpferde fiir Galopprennen oder Trabrennen trainieren

« Futtermittel beschaffen, Pferde versorgen und pflegen, z.B.fiittern, tranken, reinigen, Hufe
und Fell pflegen

« StallarbeitenundWeidepflegedurchfiihren,z.B.Stallanlagenreinigenundausbessern,Kop-
pelauslauf schaffen und Zaune Gberprifen, Tranken reinigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11322 Berufe in der Pferdewirtschaft — Reiten - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9424 Athleten/Athletinnen und Berufssportler/innen

11322 BERUFE IN DER PFERDEWIRTSCHAFT - REITEN -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Reiten, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe bilden Pferde und
Reiter/innen aus und bereiten sie auf Priifungen und Wettbewerbe vor oder nehmen selbst als
Reiter/innen an Turnieren teil.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1132)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Bereiter/in

Pferdewirt/in — Klassische Reitausbildung
Pferdewirt/in — Pferderennen
Pferdewirt/in — Spezialreitweisen

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierpfleger/in (11502)

Berufssportler/in (94243)

Reit- und Fahrlehrer/in (Pferdesport) (84583)
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1133 HUFBESCHLAGSCHMIEDE/-SCHMIEDINNEN

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind fiir die Fertigung und Befestigung von Pferdehufeisen und die
Hufpflege bei Pferden und anderen Tieren zustandig. Darliber hinaus beraten sie Pferdebesit-
zer/inneninfachlichenBelangenodersindinderAusbildungangehenderHufbeschlagschmie-
de und -schmiedinnen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Hufebeschlagen,dabeiBewegungsapparat,Gang,ArtundGro3edesPferdesbeachten, Huf
aufhalten, alte Hufeisenabnehmen undrotheile Hufeisenanpassen, Hufeisenaufschlagen

« Hufpflegevornehmen, z.B. Hufformen von Fohlen korrigieren, Hofsohlen alterer Pferde rei-
nigen und ausschneiden, Hufe einfetten, Hufsohle mit Holzteer bestreichen

+ GliedmaBenstellungen, Hufformen und Hufkrankheiten erkennen und behandeln,

« Spezialhufbeschlag anfertigen, z.B. bei krankhaften Veranderungen des Hufes

- Pferdebesitzer/innen zu Haltung, Futterung und Hufeisenwahl beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11333 Hufbeschlagschmiede/-schmiedinnen — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

1158 Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)

11333 HUFBESCHLAGSCHMIEDE/-SCHMIEDINNEN -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe im Bereich Hufbeschlag, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufefertigeneinzelnangepasste
Hufeisen fiir Pferde an, befestigen und pflegen diese, beraten Pferdebesitzer/innen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1133)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Agrarwirt/in - Hufpflege
Hufbeschlagschmied/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Fachagrarwirt/in — Klauenpflege (11213)
Pferdewirtschaftsmeister/in (11393)
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
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Tierpflegemeister/in (11593)
Schmied/in (24412)

1134 KUTSCHER/INNEN

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufefiihrenvonZugtieren,insbesonderePferden,gezogeneFahrzeuge,um
damit Passagiere oderWaren zu transportieren. Auflerdem sind sie flir die Versorgung der Zug-
tiere sowie fiir die Wartung und Pflege der Kutschen zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Geschirr anlegen und Zugtiere an den Kutschen oder Pferdewagen anhangen.

« Waren be- und entladen oder Passagiere beim Ein- und Aussteigen unterstiitzen

« Tiereindie gewiinschte Richtung flihren unter entsprechender Bertlicksichtigung der Ver-
kehrssituation und StraBenverkehrsordnung

« Pferdefuhrwerke, -gespanne und -schlitten zur Fahrgastbeférderung, fiir das Holzrlicken
oder zum Giitertransport fahren, warten und sauber halten

- Pferde versorgen und pflegen, z.B.fiittern, tranken, reinigen, Hufe und Fell pflegen, Pferde
zaumen, satteln, anschirren und anspannen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11342 Kutscher/innen - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)

1160 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

5218 Fahrzeugfiihrer/innen im StraBenverkehr (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)

11342 KUTSCHER/INNEN — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Fiihrer von Pferdewagen, deren Tatigkeiten fundierte
fachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.SieflihrenvonPferdegezogeneFahrzeuge,um
damit Passagiere oderWaren zu transportieren. Auflerdem sind sie flir die Versorgung der Zug-
tiere sowie fiir die Wartung und Pflege der Kutschen zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der Gibergeordneten Berufsuntergruppe (1134)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Gespannfihrer/in
Kutscher/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Pferdepfleger (11302)

Pferdewirt/in - Pferdehaltung und Service (11302)
Tierpfleger/in (11602)

1139 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der Pferdewirt-
schaft.Sie sind als Betriebsleiter/innen tatig, ibernehmen Fach- und Fiihrungsaufgabenin der
Pferdezucht, Pferdehaltung und Ausbildung von Pferden und Reitern und Reiterinnen bzw.im
Pferdesport.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

einen Betrieb oderBetriebsbereich der Pferdewirtschaftleiten, z.B.ein Gestiit, einen Reiter-
hof oder einen Rennstall, ggf. das Betriebsgeschehen bestimmen

die Arbeitsablaufe planen, organisieren und steuern,denrationellen Einsatzz.B. der Futter-
mittel sicherstellen

Personalentscheidungentreffen, Mitarbeiter/innenanleiten,Budgetkontrollierenundplanen
kaufmannische bzw. administrative Aufgaben durchfiihren, Kurse, Veranstaltungen sowie
gdgf. Reiturlaube organisieren, Investitionsentscheidungen treffen

die tiergerechte Unterbringung und Versorgung sowie die Einhaltung von Vorschriften
z.B. zur Unfallverhiitung und zum Tierschutz sicherstellen
Zuchtplaneaufstellen,Deckvorgdangeplanenundiiberwachen,trachtigeStutenundFohlen
versorgen, Zuchtpferde prasentieren und vermarkten, Zuchtmarkt beobachten
Trainingsplane aufstellen, Pferde und Reiter/innen ausbilden

Teilnahme der Pferde bzw. Reiter/innen an Priifungen, Veranstaltungen oder Rennen orga-
nisieren
denBetriebnachauBenreprasentieren,z.B.gegentiberKundenundKundinnen,Behorden,
der Offentlichkeit am Tag der offenen Tiir
dieSchulungundWeiterbildungfiirMitarbeiter/innenunddenbetrieblichenTeilder Ausbil-
dung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11393 Aufsichtskréfte — Pferdewirtschaft
11394 Fhrungskrafte — Pferdewirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
1129 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierwirtschaft
1159 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierpflege
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11393 AUFSICHTSKRAFTE — PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmenAufsichtsaufgabeninderPferdewirtschaft,welcheSpe-
zialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern.Sie ibernehmen Kontroll-, Lehr- und Aufsichtsfunk-
tioneninderPferdezucht, PferdehaltungundAusbildungvonPferdenundReiternundReiterin-
nen bzw. im Pferdesport.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

einenBetriebsbereichderPferdewirtschaftorganisierenundbeaufsichtigen,z.B.die Zucht-
abteilung eines Gestiits, die Stallorganisation auf einem Reiterhof oder die Trainings- und
Turnierabteilung eines Rennstalls.

die Arbeitsablaufe planen und kontrollieren, denrationellen Einsatzz.B. der Futtermittel si-
cherstellen, Mitarbeiter/innen auswahlen und anleiten

kaufmannische bzw. administrative Aufgaben durchfiihren, Kurse, Veranstaltungen sowie
z.B. Reiturlaube organisieren

die tiergerechte Unterbringung und Versorgung sowie die Einhaltung von Vorschriften
z.B. zur Unfallverhiitung und zum Tierschutz tGiberwachen und sicherstellen

Vorschlage flir Zuchtplane erarbeiten, Deckvorgange planen und Giberwachen, trachtige
Stuten und Fohlen versorgen, Zuchtpferde prasentieren und vermarkten
Trainingsplane aufstellen, Pferde und Reiter/innen ausbilden

Teilnahme der Pferde bzw. Reiter/innen an Priifungen, Veranstaltungen oder Rennen orga-
nisieren, ggf. selbst teilnehmen
dieSchulungundWeiterbildungfiirMitarbeiter/innenunddenbetrieblichenTeilder Ausbil-
dung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Pferdewirtschaftsmeister/in
Sattelmeister/in
Pferdewirtschafter/in
Reitmeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
Tierpflegemeister/in (11593)
Hufbeschlaglehrschmied/in (84223)
Gestiltsverwalter/in (11394)
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11394 FUHRUNGSKRAFTE - PFERDEWIRTSCHAFT

Inhalt:

AngehdérigedieserBerufetibernehmenFihrungsaufgabeninderPferdewirtschaft,welcheeinen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veauerfordern.Sieleitenbzw.verwalten pferdewirtschaftlicheBetriebe,insbesondere Gestiite.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« dasbetriebliche Geschehen eines Gestlits, Reiterhofs oder Rennstalls organisieren und lei-
ten, das Betriebsgeschehen bestimmen

. die Arbeitsablaufe steuern, Gber InvestitionsmafRnahmen entscheiden, Personalentschei-
dungen treffen

+ Zuchtzielebestimmen,Zuchtplaneaufstellen,Zuchtblicherfiihren,Zuchtpferde prasentie-
ren und vermarkten, Zuchtmarkt beobachten

+ kaufmannische und administrative Tatigkeiten durchfiihren, betriebswirtschaftliche Ent-
scheidungen wie Investitionsentscheidungen treffen, Kosten und Ertrag berechnen

« dasGestltnach auBBenreprasentieren, z.B.gegentiber Kunden und Kundinnen, Behorden,
der Offentlichkeit am Tag der offenen Tiir

« die Einhaltung von Vorschriften, z.B. zum Unfallschutz und zum Tierschutz, sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gestitsleiter/in
Gestltsverwalter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Zoodirektor/in (11594)
Tierzuchtleiter/in (11294)
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114 FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:
Angehdorige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben in der Fischwirtschaft, Fischerei oder Fisch-
zucht. Sie zlichten Fische und ziehen sie in nattirlichen oder kiinstlichen Teichanlagen auf, fan-
genFische und andere Wassertiere in Fllissen und Seen oderim Meer, verarbeiten und verkau-
fen sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Fischezlichtenundvermehren, dieFischbrutpflegen,Jungfischeinkiinstliche odernatrli-
che Teiche einsetzen, Teichanlagen abfischen

« die Pflege des Lebensraumes libernehmen, z.B. Wasserqualitat tiberwachen, z.B. pH-Wert
kontrollieren, Wasser ggf. aufbereiten bzw. dabei mithelfen, Teichrander pflegen

« Fische und andere Wassertiere in Fllissen und Seen oder im Meer fangen

« Fischeveredelnundvermarkten, z.B.Fischeausnehmen,filetieren und kiichenfertig vorbe-
reiten, rauchern, einsalzen, marinieren, kiihlen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1140 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1141 Berufe in der Fischzucht

1142 Berufe in der Fischerei

1149 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Fischwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft
112 Tierwirtschaft

1140 BERUFE IN DER FISCHWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe zlichten Fische und andere Wassertiere und ziehen siein natiirlichen
oder kinstlichen Teichanlagen auf, sie fangen Fische und Schalentiere in Flissen und Seen
oder im Meer, verarbeiten und verkaufen sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Fischezlichtenundvermehren, dieFischbrutpflegen,Jungdfischeinkiinstliche odernatrli-
che Teiche einsetzen und aufziehen bzw. Fachkrafte dabei unterstiitzen

« Teiche und Becken instand halten, Teichrander pflegen, Teichanlagen abfischen

« Wasserqualitat iberwachen, z.B. pH-Wert kontrollieren, Wasser ggf. physikalisch, chemisch
oder biologisch aufbereiten bzw. dabei mithelfen

« Fanggerate, wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze, vorbereiten und ausbringen, Fische
durch stille oder bewegte Fischerei fangen

+ Schleppfahrtenzum Krabbenfang durchfiihren, Fanggeschirrbedienenund Meeresgrund
mit Echolot beobachten
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. seemannische Arbeiten ausfiihren, z.B.dasBootvorbereiten undhandhaben, Ankermand-
ver ausflihren, Schiff trimmen, Leckagen abdichten

« den Fang einholen und sortieren, im Hafen den Fang entladen

+ Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, reinigen oder reparieren

« Fische zur Vermarktung vorbereiten, z.B. Fische ausnehmen, einsalzen, kiihlen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11401 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntétigkeiten
11402 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11401 BERUFE IN DER FISCHWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG)

— HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischwirtschaft, deren Tatigkeiten in der
Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe fiihren auf Fisch-
glitern, in Fischbrutbetrieben, auf Fischerbooten oder auch in der gemischten Landwirtschaft
meist einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Fachkréfte bei Aufzucht und Vermehrung von Fischen und Schalentieren sowie bei der In-
standhaltung von Teichen und Becken unterstiitzen

+ beim Diingen von Gewassern und Bekampfen von Algen und Unkraut mitwirken

+ Boote, Fanggerate und technische Gerdte nach Anweisung reinigen und ggf. reparieren

+ beiseemannischen Arbeiten mitwirken, z.B. bei Anker- und Anlegemandver unterstiitzen

+ beim Abfischen mitarbeiten, Fang nach Anweisung einholen, sortieren und entladen

« Fachkréfte beim Kontrollieren, Warten und Reparieren von Geraten und Maschinen, wie
z.B. Teichdurchliftern oder Wasserpumpen, unterstiitzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fischereihelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Landwirtschaftliche/r Helfer/in (11101)
Deckshelfer/in (51311)
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11402 BERUFE IN DER FISCHWIRTSCHAFT (OHNE SPEZIALISIERUNG) -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischwirtschaft, deren Tatigkeiten fundier-
te fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe ziichten Fische
undziehensiein natiirlichen oderkiinstlichenTeichanlagen auf, pflegen Teiche undfischen sie
ab, fangen Fische und Schalentiere in Fllissen und Seen oder im Meer, verarbeiten und verkau-
fen den Fang.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Fischezlichtenundvermehren, dieFischbrutpflegen,Jungfischeinkiinstliche odernatrli-
che Teiche einsetzen, Teiche pflegen, Teichanlagen abfischen

« Wasserqualitat iberwachen, z.B. pH-Wert kontrollieren, Wasser ggf. physikalisch, chemisch
oder biologisch aufbereiten bzw. dabei mithelfen

« Fanggerate, wieZugnetze, Reusen oder Stellnetze, vorbereiten und ausbringen, Fischeund
andere Wassertiere durch stille oder bewegte Fischerei fangen

« Schleppfahrtenzum Krabbenfang durchfiihren, Fanggeschirrbedienenund Meeresgrund
mit Echolot beobachten

. seemannische Arbeiten ausfiihren,z.B.dasBootvorbereiten undhandhaben, Ankermand-
ver ausflihren, Schiff trimmen, Leckagen abdichten

- den Fang einholen und sortieren, im Hafen den Fang entladen

+ Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, reinigen und reparieren

« Fische und andere Wassertiere zur Vermarktung vorbereiten, z.B. Fische ausnehmen, ein-
salzen, kiihlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fischwirt/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirt/in (11102)
Tierpfleger/in (11502)
Matrose/Matrosin (51132)

1141 BERUFE IN DER FISCHZUCHT

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind fiir die Aufzucht undVermehrung von Fischen sowie fiir die Pfle-
geihresLebensraumesinkinstlichangelegtenTeichenzustandig, fischen dieTeichanlagenab,
verarbeiten die Fische weiter und vermarkten die Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ planmaBigeZucht,VermehrungundHaltungvonFischendurchfiihren,z.B.Fischenacherb-
lichen Anlagen selektieren, Brut aufziehen, Fische flittern, Fischkrankheiten behandeln
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« Fische und Fischprodukte vermarkten, z.B. Fische fiir Lebendtransport vorbereiten, Fisch-
eier, Brut, Besatzfische, Zierfische verkaufen

« Anlagen zur Fischzucht pflegen und instand halten, z.B. Wasserqualitat priifen, Ufer befes-
tigen und begriinen

« Fischproduktion, Wachstum und Umweltdaten dokumentieren

« Verwaltungsaufgaben und Abrechnungen erledigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11412 Berufe in der Fischzucht - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11412 BERUFE IN DER FISCHZUCHT -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischzucht, deren Tatigkeiten fundierte
fachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufeziehenFischbrutauf,
setzen Jungfische in klinstlich angelegte Teiche ein und pflegen ihren Lebensraum. Sie fischen
die Teichanlagen ab, verarbeiten die Fische weiter und vermarkten ihre Produkte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1141)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Austernziichter/in

Fischwirt/in — Fischhaltung und Fischzucht
Forellenziichter/in

Teichwirt/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Fischwirt/in — Seen- und Flussfischerei (11422)

Fischwirt/in — Kleine Hochsee- und Kiistenfischerei (11422)
Landwirt/in (11102)

Tierpfleger/in (11502)
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1142 BERUFE IN DER FISCHEREI

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufefangenin Flissen, Seen oderim Meer Fische und Schalentiere, berei-
ten sie fiir den Verkauf vor und verkaufen sie. Sie analysieren Fang- und Verarbeitungsmetho-
den, entwickeln diese weiter oder sind in der Beratung tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

passende Fanggerate wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze auswahlen, vorbereiten und
ausbringen

Fang einholen, maschinell sortieren, den Fang im Hafen entladen und die Qualitat priifen
optimale Lagerung, Verarbeitung und Vermarktung des Fangs planen und koordinieren
Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, reinigen und reparieren
Fischbestand und Gewasser pflegen, ggf. SchutzmaBnahmen einleiten
FischwanderungundLaichgebietebeobachtenundFischbetriebezuroptimalenAuslastung
der Flotte beraten

seemannische Arbeiten ausfiihren, z.B. Boot vorbereiten und handhaben, Ankermanoéver
ausfihren, Schiff trimmen, Lecks abdichten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11422 Berufe in der Fischerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11423 Berufe in der Fischerei — komplexe Spezialistentatigkeiten
11424 Berufe in der Fischerei — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

11422 BERUFE IN DER FISCHEREI -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Fischerei, deren Tatigkeiten fundierte fach-
licheKenntnisse undFertigkeiten erfordern. Angehorige dieserBerufefangenFischeundScha-
lentierein Flissen und Seen oderim Meer, verarbeiten und verkaufen sie. Gegebenenfalls pfle-
gen sie den Lebensraum der Tiere und setzen kiinstlich gezogene Brut- und Besatzfische ein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Fanggerate wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze vorbereiten und ausbringen

Fische durch stille oder bewegte Fischerei fangen
SchleppfahrtenzumKrabbenfangdurchfiihren,dabeiFahrzeug,Fanggeschirrund Meeres-
grund mit Echolot beobachten

Fang einholen und maschinell sortieren

im Hafen den Fang entladen
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« Fische zur Vermarktung vorbereiten, z.B. ausnehmen, einsalzen, kiihlen

+ Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, reinigen und ausbessern oder
reparieren

« Fischbestand und Gewasser pflegen

- seemannische Arbeiten ausfiihren, z.B. Boot vorbereiten und handhaben, Ankermandver
ausfihren, Schiff trimmen, Lecks abdichten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Fischwirt/in — Seen- und Flussfischerei

Fischwirt/in — Kleine Hochsee- und Kustenfischerei
Krabbenfischer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Fischwirt/in — Fischhaltung und Fischzucht (11412)

11423 BERUFE IN DER FISCHEREI -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischerei, deren Tatigkeiten Spezialkennt-
nisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe tibernehmen koordinierende und
planerische Aufgaben in der Fischerei und der Verarbeitung von Fischen und Schalentieren.
AufBlerdementwickelnsieunterschiedlicheFangmethodenundanalysierendieoptimaleWeiter-
verarbeitung des Fangs.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« passende Fanggerate wie Zugnetze, Reusen oder Stellnetze auswahlen und optimal aus-
bringen

+ Qualitat und Ergebnis des Fangs kontrollieren und verantworten

+ maschinelle Einholung, Sortierung und Verladung des Fangs koordinieren.

« Vermarktung von Fisch und Fischprodukten planen und organisieren bzw. durchfiihren,

+ Boote, Netze, Reusen und technische Gerate kontrollieren, ausbessern und optimieren

- seemdannische Arbeiten ausfiihren, z.B. Boot vorbereiten und handhaben, Ankermandver
Uberwachen oder selbst ausfiihren, Schiff trimmen, Lecks abdichten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Techniker/in - Fischerei

Nicht einzubeziehende Berufe:
Fischereimeister/in (11493)
Techniker/in - Fischtechnik (29243)
Kapitan/in - Kustenfischerei (52413)
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11424 BERUFE IN DER FISCHEREI - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fischerei, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau er-
fordern. Angehorige dieser Berufe entwickeln und analysieren z.B. Fangmethoden, beraten Fi-
scherundFischereiunternehmenzuSpezialgebietenundfiihrenQualitats-und Umweltkontrol-
len durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Analysen z.B. zur Entwicklung neuer Fangtechniken fir Fischereiflotten durchfiihren

« Fangmethode,RessourceneinsatzundErtraguntersuchenunddamitFischereibetriebeundOrga-
nisationen z.B. bei der optimalen Auslastung der Fangflotte beraten und unterstiitzen

« anderEntwicklungneuerVermarktungsstrategienfischwirtschaftlicherProduktemitarbeiten

« Fischbestand und Gewasser kontrollieren und ggf. SchutzmaBnahmen einleiten

« Plane und Richtlinien furr die Fischereiwirtschaft z.B. auf Grundlage von Analysen zu Was-
serqualitat und Fischbestand entwickeln

« Fischwanderung, Wachstum und Fischlaich studieren und Ressourcen verwalten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Ingenieur/in — Fischereitechnik
Fischereiingenieur/in Binnenfischerei

Nicht einzubeziehende Berufe:
Fischbiologe/-biologin (41234)

Kapitan/in — Gro3e Hochseefischerei (52414)
Meeresforscher/in (42144)

Ingenieur/in — Agrartechnik (25224)
Fischereiverwalter/in (11494)

1149 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufelibernehmenAufsichts-undFiihrungsaufgabeninderFischwirtschaft.
Sie organisieren Arbeitsabldufe, Betrieb und Personal in der Zucht und Haltung sowie in der
Vermarktung von Fischen und Fischprodukten oder entwickeln Gerate und Verfahren der Fi-
schereitechnik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Zucht,Aufzucht,HaltungundFutterungvonFischenplanen,organisierenund iberwachen
« Fischfang durch bewegte oder stille Fischerei planen und koordinieren
- effektive Verarbeitung des Fangs z.B. das Schlachten, Sdubern, Filetieren, Rauchern und
Marinieren der Fische und anderen Wassertiere veranlassen,
+ QualitatderProdukte und derausgefiihrten Arbeiten kontrollieren, fir denrationellen Ein-
satz der Betriebsmittel sorgen, Investitionsentscheidungen treffen
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« VermarktungvonFischundFischproduktenplanenundorganisierenbzw.durchfiihren,Ver-
trage mit Abnehmern schlief3en

« den optimalen Einsatz von Maschinen und Geraten sowie der Verfahren und Prozesse der
Fischereitechnik planen und veranlassen

« MaBnahmenzuArbeitssicherheitund Umweltschutzergreifen undfirdie Einhaltung sorgen

« Personaleinsatz planen, Mitarbeiter/innen leiten, Auszubildende unterweisen

« kaufmannische Tatigkeiten erledigen, betriebswirtschaftliche, personelle und technische
Entscheidungen treffen, Betriebsstrategien entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11493 Aufsichtskrafte - Fischwirtschaft
11494 Fhrungskrafte — Fischwirtschaft

Nicht einzubeziehende Positionen:
1129 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierwirtschaft

11493 AUFSICHTSKRAFTE — FISCHWIRTSCHAFT

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufelibernehmen AufsichtsaufgabeninderFischwirtschaft,welche Spezi-
alkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.Siesindfiirdie Organisationvon Personal, Betriebund
Arbeitsgangen in der Zucht, Haltung, in Fang und Vermarktung von Fischen sowie fiir Fragen
der betrieblichen Ausbildung zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Haltung und Fitterung der Fische iberwachen, Zuchtziele bestimmen

« Fischfang durch bewegte oder stille Fischerei Giberwachen, das Abfischen der Teiche und
Sortieren der Fische veranlassen

« Vermarktung von Fisch und Fischprodukten planen und durchfiihren, Vorschlage zur Ver-
kaufsoptimierung erarbeiten

« Materialpflege anweisen und Giberwachen

« MalBnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz ergreifen und kontrollieren

« Mitarbeiter/innenund Auszubildendefiihrenund denbetrieblichenTeilder Ausbildungor-
ganisieren und durchfiihren

+ ander Gestaltung der Grundsatze flir das gesamte kaufmannische, personelle und techni-
sche Geschehen im Betrieb mitwirken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Fischzuchtmeister/in

Fischereiaufseher/in

Fischwirtschaftsmeister/in — Fischhaltung und Fischzucht
Fischwirtschaftsmeister/in - Kleine Hochsee- und Kistenfischerei
Fischwirtschaftsmeister/in — Seen- und Flussfischerei
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
Kapitan/in - Kustenfischerei (52413)

11494 FUHRUNGSKRAFTE - FISCHWIRTSCHAFT 2

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufelibernehmenFihrungsaufgabeninderFischwirtschaft,welcheeinen

hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-

veau erfordern. Sie leiten fischwirtschaftliche Betriebe, organisieren Geschaftsabladufe, leiten 3
Mitarbeiter/innen an und entwickeln bzw. optimieren Gerate undVerfahren der Fischereitech-

nik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Zucht,Aufzucht,HaltungundFitterung,FangundSortierung sowieVeredlungvonFischen 4
planen und veranlassen

+ QualitatderProdukte und derausgefiihrten Arbeiten kontrollieren, fir denrationellen Ein-
satz der Betriebsmittel sorgen

+ VermarktungderFischeundFischprodukteorganisieren,Kundenkontaktepflegen,Vertrage 5

abschlieBen
« betriebswirtschaftliche und kaufmannische Tatigkeiten erledigen, auf Grundlage von Kal-
kulationen,Kosten-undErtragsrechnungenbetriebswirtschaftlicheEntscheidungentreffen
und Betriebsmittel einkaufen
« Personaleinsatz planen, Mitarbeiter/innen leiten, liber Personalfragen entscheiden 6
« Betriebsstrategien entwickeln und fiir die Umsetzung sorgen
« fir die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen, z.B. zu Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz, sorgen
+ Maschinenund Gerate sowieVerfahren und Prozesse der Fischereitechnik entwickeln bzw. 7
optimieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fischereiverwalter/in
Fischzuchtbetriebsleiter/in 8

Nicht einzubeziehende Berufe:
Verwalter/in - Tierzucht (11294)
Fischwirtschaftsmeister/in (11493)
Kapitan/in (52414)
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115 TIERPFLEGE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tibernehmen Aufgabenin derTierpflege. Sie halten, flittern und ver-
sorgenTiere, richtenTierunterkiinfte ein und reinigen diese, bilden Tiere aus oder organisieren
die Arbeit z.B. in Tierheimen oder Zoos.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Nutz-,Haus-,Zoo-undVersuchstiere versorgenund betreuen, z.B.fltternundtranken, pfle-
gen, die Gesundheit der Tiere (iberwachen, Tierunterkiinfte sdubern

« Maschinen und Anlagen wie Futterautomaten bedienen, warten und instand halten

- dieTierpflegeundTierhaltungorganisieren,Zuchtund AufzuchtvonTiereniberwachen,Ar-
beitsabldaufe organisieren und Arbeitskrafte einteilen

+ kaufmannisch-verwaltende Aufgaben wahrnehmen, z.B. Kostenkalkulationen, den Zah-
lungsverkehr und die Qualitatssicherung durchfiihren

« Tiere dressieren oder trainieren, z.B. Tiere fur die Unterhaltung, Film und Fernsehen oder
flr den Einsatz bei Polizei oder Bergrettung trainieren

- dieEinrichtung,z.B.einTierheim odereinen Zoo, in der Offentlichkeit représentieren, Haus-
tiere vermitteln, Mitglieder oder Sponsoren gewinnen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)

1151 Berufe in der Nutztierpflege

1152 Berufe in der Haus- und Zootierpflege

1158 Berufe in der Tierpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
1159 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierpflege

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

114 Fischwirtschaft

815 Tiermedizin und Tierheilkunde

1150 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe versorgen und betreuenTiere aller Art bzw. unterstiitzen tierpflege-
rische Fachkrafte, z.B.in Zuchtstationen, Tierpensionen oder Tierpflegeeinrichtungen, bei den
entsprechenden Arbeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Uiblicherweise:
- Tiereflittern,trankenundpflegen,artgerechteFuttermischungenherstellen,Futterrationen
zusammenstellen
« Tierunterkiinfte, wie Gehege, Kafige, Stalle, Terrarien,artgerechteinrichtenundinstand hal-
ten, reinigen, desinfizieren und einstreuen
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- Tiere betreuen und beschéftigen, gewiinschte Verhaltensweisen trainieren

. TierebeobachtenundkontrolliereninHinblickaufVerhalten, Gesundheit,Brunstbzw.Ranz,
Trachtigkeit; Tierverhalten dokumentieren

« Krankheiten erkennen bzw. Krankheiten vorbeugen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

« Maschinen und Anlagen wie Futterautomaten bedienen, reinigen und warten

« Bedarf und Kosten fiir Futtermittel und Einstreu kalkulieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11501 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten
11502 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung) — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Geflligelhaltung)
1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

8114 Tiermedizinische Fachangestellte

11501 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (OHNE SPEZIALISIERUNG)
— HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, deren Tatigkeiten in der Regel
keinespeziellenFachkenntnisseerfordern.AngehorigedieserBerufeunterstiitzentierpflegeri-
sche Fachkréfte, vor allem beim Versorgen von Tieren aller Art z.B. in Tierkliniken und -pensio-
nen oder auch Versuchsanstalten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Futterrationen nach Futterplanen zusammenstellen, Tiere flittern und tranken
« TierunterkiinftewieStalle,ZwingeroderKafigeherrichten,ausmisten,reinigenunddesinfizieren
+ Unterstlitzung beim Tiertransport leisten
. Stélle, Gehege und Anlagen reinigen und bei der Wartung und Reparatur mitwirken
+ Kihl-, Warme- und Transportbehalter reinigen
+ bei der Behandlung und Betreuung kranker Tiere mitwirken
« inLaborsZuarbeitenwieBeschaffungundEntsorgungvonFutter, EinstreuoderChemikalien
erledigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierpflegerhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirtschaftliche/r Helfer/in (11101)
Stallhelfer/in (11211)

Fischereihelfer/in (11401)
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11502 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (OHNE SPEZIALISIERUNG) -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe versorgen und be-
treuen Tiere aller Art und sind gdf. firr deren Aufzucht zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Tierunterkiinftewie Gehege, Kafige, StalleoderTerrarieneinrichtenundinstandhalten,ent-
misten, reinigen, desinfizieren und einstreuen

- Tiereflittern,trankenundpflegen,artgerechteFuttermischungenherstellen,Futterrationen
planen und zusammenstellen

. TierebeobachtenundkontrolliereninHinblickaufVerhalten, Gesundheit,Brunstbzw.Ranz,
Trachtigkeit, Tierverhalten dokumentieren

« Tierebetreuenundbeschiaftigenund gewiinschteVerhaltensweisen, z.B.flirWettbewerbe,
Sicherheit, Gehorsam etc. trainieren

« Krankheiten erkennen bzw. Krankheiten vorbeugen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

« inderbetrieblichenVerwaltung mitarbeiten, z.B. Kostenkalkulationen erstellen, Zahlungs-
verkehr abwickeln, bei der Qualitatssicherung mitwirken

« Kunden und Kundinnen sowie Besucher/innen beraten und betreuen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierpfleger/in

Tierwarter/in

Klauenpfleger/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirt/in (11212)
Landwirt/in (11102)
Wildheger/in (11732)
Tierlehrer/in (11582)

1151 BERUFE IN DER NUTZTIERPFLEGE

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe versorgen und betreuen Nutztiere. Sie sind z.B. in Zuchtstationen
oder im Rahmen der Zlichtung gefahrdeter Nutztierrassen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« UnterklinftevonNutztieren,insbesondereStalleundKafige,entmisten, reinigen,desinfizie-
ren und einstreuen, ggf. Weiden und Koppeln instand halten
« Nutztiere, z.B. Bullen in Besamungsstationen oder Wachtiere, flittern tranken und pflegen,
artgerechte Futtermischungen herstellen, Futterrationen zusammenstellen, Tranken mit
Wasser fillen
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« Nutztiere pflegen, z.B. Pelze waschen, biirsten, scheren und trimmen, Klauen und Négel
schneiden und Ohren reinigen

+ Jungtiere nach speziellem Bedarf versorgen und ggf. beschaftigen

« Nutztierez.B.im HinblickaufVerhalten und Gesundheitbeobachten und kontrollieren, Be-
obachtungen dokumentieren

+ Krankheiten der Tiere erkennen und vorbeugen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

- inderbetrieblichenVerwaltungderTierpflegestation mitarbeiten, z.B.bei der Kostenkalku-
lation und Quialitatssicherung

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11512 Berufe in der Nutztierpflege - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Geflligelhaltung)
1122 Berufe in der Geflligelhaltung

11512 BERUFE IN DER NUTZTIERPFLEGE -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Nutztierpflege, derenTatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe versorgen und be-
treuen Nutztierein Zuchtstationen oderim Rahmen der Ziichtung gefahrdeter Nutztierrassen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1151)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Bullenpfleger/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirt/in (11102)
Tierwirt/in (11212)

1152 BERUFE IN DER HAUS- UND ZOOTIERPFLEGE

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeversorgenundbetreuenHaus-oderZootiereinartgerechteingerich-
teten Tierunterkiinften z.B. in Tierheimen oder -pensionen, Tierhandlungen und Zoos.

Klassifikation der Berufe 2010 65




BERUFSBEREICH 1: LAND-, FORST- UND TIERWIRTSCHAFT UND GARTENBAU

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Tierunterkiinfte von Haus- und Zootieren wie Gehege, Kafige, Stalle oder Terrarien artge-
recht einrichten, z.B. Spielgerat und Futterplatze aufstellen

« Tierunterkiinfte instand halten, entmisten, reinigen, desinfizieren und einstreuen

- Tiereflittern,trankenundpflegen,artgerechteFuttermischungenherstellen,Futterrationen
zusammenstellen und Futter art- und verhaltensgerecht anbieten.

« Tiere nach ihren Bediirfnissen pflegen, z.B. Pelze und Fell waschen, biirsten, scheren oder
trimmen, Klauen schneiden, Zahne, Augen und Ohren kontrollieren und reinigen

« Tiere bei Bedarf bewegen und beschaftigen, z.B. Hunde ausfiihren

. TierebeobachtenundkontrolliereninHinblickaufVerhalten, Gesundheit,Brunstbzw.Ranz,
Trachtigkeit, Tierverhalten dokumentieren

« Krankheiten erkennen bzw.Krankheiten vorbeugen, beitierarztlichen Eingriffen assistieren

« inderbetrieblichenVerwaltung mitarbeiten, z.B. Kostenkalkulationen erstellen, Zahlungs-
verkehr abwickeln, bei der Qualitatssicherung mitwirken

« Kunden und Kundinnen sowie Besucher/innen betreuen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11522 Berufe in der Haus- und Zootierpflege - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Gefliigelhaltung)
1130 Berufe in der Pferdewirtschaft (ohne Spezialisierung)
1140 Berufe in der Fischwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

11522 BERUFE IN DER HAUS- UND ZOOTIERPFLEGE -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufein der Haus- und Zootierpflege, derenTatigkeiten
fundiertefachlicheKenntnisse undFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeversorgen
undbetreuenHaus-oderZootiereinartgerechteingerichtetenTierunterkiinften,z.B.inTierhei-
men oder -pensionen, Tierhandlungen und Zoos.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1152)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Zootierpfleger/in

Tierpfleger/in - Tierheim und Tierpension
Groftierpfleger/in

Kleintierpfleger/in

Zoowarter/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Tierwirt/in (11212)

Wildheger/in (11732)

Pferdewirt/in (11302)

Landwirt/in (11102)

Tierlehrer/in (11582)

Tierpfleger/in - Forschung und Klinik (11582)

1158 BERUFE IN DER TIERPFLEGE
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Tierpflege, die sich auf einen Tatigkeits-
bereich spezialisiert haben und diein der iibergeordneten Systematikposition, 115Tierpflege”
nicht anderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe sind z.B. spezialisiert auf die Pflege
von Versuchstieren oder bilden bestimmte Tiere aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« artgerechteFuttermischungenherstellen,Futterrationenzusammenstellen, Futterfachge-
recht lagern und konservieren, Futtertiere verarbeiten

- Tiere artgerecht pflegen und versorgen, bei tierarztlichen Eingriffen assistieren

« beiExperimenten bzw.Versuchen mitwirken, z.B.Tiere fir Behandlungen vorbereiten, ver-
suchsbedingte Verhaltensanderungen erkennen und der Versuchsleitung melden

« Angaben GiberTiereabfragen, z.B. Gewicht, Gro3e, korperlicher Zustand, Nahrungsaufnah-
me und Behandlung, Verhalten kontrollieren, Ergebnisse dokumentieren

« Tiere fir spezielle Bediirfnisse trainieren und dressieren, z.B. Hunde fir die Polizeiarbeit
oder fiir den Einsatz bei der Bergrettung trainieren

- Falken, Sperber, Habichte und Adler zur Jagd auf Kleintiere ausbilden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11582 Berufein derTierpflege (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) —fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1150 Berufe in der Tierpflege (ohne Spezialisierung)
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11582 BERUFE IN DER TIERPFLEGE (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleBerufeinderTierpflege,derenTatigkeitenfundiertefach-
licheKenntnisse undFertigkeitenerfordernunddieinderiibergeordneten Systematikposition
»115Tierpflege” nicht anderweitig erfasst sind. Angehaorige dieser Berufe sind z.B. spezialisiert
auf die Pflege von Versuchstieren oder bilden z.B. Falken, Zirkustiere oder Rettungshunde aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1158)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierlehrer/in

Falkner/in

Hundetrainer/in

Tierpfleger/in - Forschung und Klinik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Tierpfleger/in (11502)

Tierpfleger/in — Zoo (11522)

Tierpfleger/in - Tierheim und Tierpension (11522)
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r (81142)

1159 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE - TIERPFLEGE

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe tibernehmen Aufsichts-und Flihrungsaufgabenin derTierpflege. Sie
organisierenundiiberwachendieHaltungundPflegevonTierenunterandereminzoologischen
Garten,TierheimenoderinderVersuchstierhaltung, ibernehmenadministrative Aufgabenoder
leiten Einrichtungen und sind ggf. fiir die Offentlichkeitsarbeit zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Tierpflege und Tierhaltung steuern und tiberwachen, z.B. Futterrationen der Tiere planen,
Reinigung der Stélle, Kdfige und Gehege veranlassen und kontrollieren, Tiertransporte
durchfiihren

« Muttertierebetreuen,verhaltensgerechteBetreuungderJungtiereveranlassenunddurch-
fuhren, und Tiere ggf. an Interessenten vermitteln

« organisatorische und administrative Aufgaben in der Tierpflege Gibernehmen, z.B. Kosten
kalkulieren, Investitionen planen bzw. entscheiden, Futtermittellieferanten auswahlen

« die Einrichtung, z.B. das Tierheim oder den Zoo, in der Offentlichkeit reprasentieren, iber
die Arbeit informieren, Mitglieder bzw. Sponsoren gewinnen
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« EinsatzderMitarbeiter/innen planen, Mitarbeiter/innenanleiten,denbetrieblichenTeilder
Ausbildung organisieren und durchfiihren

« Einhaltungderrechtlichen Bestimmungen z.B.in den Bereichen Unfallverhiitung, Arbeits-
schutz, Tierschutz sicherstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11593 Aufsichtskrafte - Tierpflege
11594 FUhrungskrafte - Tierpflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Landwirtschaft
1129 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierwirtschaft
1139 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Pferdewirtschaft

11593 AUFSICHTSKRAFTE - TIERPFLEGE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichtsaufgaben in der Tierpflege, welche Spezial-
kenntnisse und-fertigkeiten erfordern.Sie organisieren und iberwachen die Haltung und Pfle-
gevonTieren unter anderem in zoologischen Garten, Tierheimen oder in der Versuchstierhal-
tung und ibernehmen darlber hinaus administrative Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Tierpflege und Tierhaltung steuern und tiberwachen, z.B. artgerechten Futterplan erstel-
len, Reinigung der Stalle, Kafige und Gehege veranlassen und kontrollieren, Tiertransporte
durchfiihren

« Muttertiere betreuen, verhaltensgerechte Betreuung der Jungtiere veranlassen

« Ausbildungsplan firTiere entwickeln und Tiere danach trainieren, Tiere ggf.an Interessen-
ten vermitteln

« KrankheitenundVerhaltensauffalligkeitenerkennenundGegenmafBnahmenergreifen,ggf.
einen Tierarzt bzw. eine Tierdrztin hinzuziehen

« Feldversuche durchfiihren, z.B. fir die Entwicklung von Futtermitteln

« organisatorischeundadministrative Aufgabenlibernehmen,z.B.KostenfiirHaltungundGe-
sundheits-undFuttermittelkalkulieren, Futtermittellieferantenauswahlen,Personaleinsatz
planen

« den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

« MafBnahmen zu Unfallverhiitung und Arbeitsschutz durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Tierpflegemeister/in
Zootiermeister/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Tierwirtschaftsmeister/in (11293)
Pferdewirtschaftsmeister/in (11393)
Landwirtschaftsmeister/in (11193)

11594 FUHRUNGSKRAFTE - TIERPFLEGE

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufelibernehmenFiihrungsaufgabeninderTierpflege,welcheeinenhohen
KomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveauerfor-
dern.Sie leiten Einrichtungen der Tierpflege wie Tierheime oder Zoos und sind u.a. fiir Verwal-
tung und Offentlichkeitsarbeit zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« betriebswirtschaftlicheundadministrative Aufgabenerledigen, z.B.Kostenflr Futtermittel
und Instandhaltung der Gehege kalkulieren

« Uber Investitionen wie die Anschaffung neuer Tiere oder Ausbau der Tierunterkiinfte ent-
scheiden

- Einsatz der Mitarbeiter/innen bzw. ggf. ehrenamtlichen Helfer/innen planen, Mitarbeiter/
innen anleiten

« fur die Gesundheit der Tiere und die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen sorgen

« die Einrichtung, z.B. das Tierheim oder den Zoo, in der Offentlichkeit reprasentieren, iiber
die Arbeit informieren, Mitglieder bzw. Sponsoren gewinnen

« dieAufnahme,VersorgungundVermittlungvonausgesetzten oderabgegebenenHaustie-
ren organisieren, Interessenten beraten

+ padagogische Projekte betreuen, mit Forschungsprojekten zusammenarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tierheimleiter/in
Zoodirektor/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verwalter/in - Tierzucht (11294)
Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)
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116 WEINBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tibernehmen Aufgaben im Weinbau. Sie ziichten, produzieren und
vermarktenWeinunderledigenarbeitsorganisatorische,betriebswirtschaftliche,beratendeund
leitende Tatigkeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Weinbergeanlegen,Rebenziichtenundpflegen,BodenpflegeundTraubenleseorganisieren
und durchfiihren, Saisonkrafte bzw. Mitarbeiter/innen anleiten

+ TraubenzuWeinundanderenGetrankenverarbeiten,Maschineneinsatzplanen,Maschinen
bedienen und warten, Qualitatskontrollen durchfiihren, Getranke abfillen

« betriebswirtschaftliche und organisatorische Aufgaben erledigen,Vermarktung desWeins
planen, organisieren und durchfiihren, Kunden beraten

« Weinbaubetriebe beraten, z.B. tiber Weinbau, Weinpflege, Kellertechnik, Vermarktung

+ Versucheim Weinbau, z.B. zur Verbesserung von Reben, planen und durchfiihren bzw. bei
Versuchen mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1160 Berufe im Weinbau
1169 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Weinbau

Nicht einzubeziehende Positionen:
111 Landwirtschaft
121 Gartenbau

1160 BERUFE IM WEINBAU

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe planendie AnlagevonWeinbergen,legendiese an, zlichten und pfle-
genReben, erntenundverarbeiten dieTrauben zuWein oderanderen Getranken und vermark-
ten diese. Sie ibernehmen zudem arbeitsorganisatorische, betriebswirtschaftliche und bera-
tende Aufgaben in Weinbaubetrieben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Anlage von Weinbergen planen und durchfiihren

+ Reben ziichten und pflegen

« Traubenlese organisieren und durchfiihren

- TraubenzuWein,Sekt, Traubensaftverarbeiten,sensorischeund chemischeQualitatskontrol-
len durchfihren, Produkte abftllen

« organisatorischeAufgabentibernehmen,Absatz-undMarketingstrategienplanenundumsetzen

« Weinbaubetriebe beraten, z.B. iber Weinanbau, Weinpflege, Kellertechnik und Produktver-
marktung

« Versuche,z.B.zur Optimierung von Rebziichtungen, planen und durchfiihren bzw. beiVersu-
chen mitwirken
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11602 Berufe im Weinbau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11603 Berufe im Weinbau - komplexe Spezialistentatigkeiten
11604 Berufe im Weinbau - hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1211 Berufe im Obst- und Gemusebau

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
2912 Weinkufer/innen

11602 BERUFE IM WEINBAU — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Weinbau, deren Tatigkeiten fundierte fachliche
KenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufepflanzenundpflegenWeinsttcke,
ernten die Trauben, verarbeiten sie zu Wein, Sekt oder Traubensaft und vermarkten die Getranke.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« neue Weinberge anlegen, Saatgut und Pflanzen von Samlingen auswahlen
+ Reben ziichten und pflegen
« Boden bearbeiten, Jauche und Diingemittel aufbringen und Reben schiitzen
« Reben nach Unkraut, Schadlingen und Krankheiten kontrollieren und ggf. Herbizide und
Pestizide anwenden
« Trauben auf herkdmmliche Art oder mit Traubenvollerntern lesen
- Trauben verarbeiten, z.B. Maische ansetzen, Wein und Traubensafte keltern und abfillen
+ Wein, Traubensafte und andere Kellereiprodukte vermarkten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Winzer/in

Rebveredler/in
Weinbauer/-bauerin
Weinbergsbesitzer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Weinkufer/in (29122)
Weinabfuller/in (29122)
Gartner/in — Obstbau (12112)
Landwirt/in (11102)
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11603 BERUFE IM WEINBAU — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle BerufeimWeinbau, derenTatigkeiten Spezialkenntnisse
und-fertigkeiten, z.B.inderRebenzucht, erfordern. Angehorige dieser Berufe planenund tiber-
wachendie Produktion, nehmen Aufgabenim Marketing wahr, flihrenVersucheim Bereich der
Rebenziichtung durch oder beraten Weinbaubetriebe, z.B. (iber Anbaumethoden.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- dieweinbaulicheProduktionplanen,bestehendeArbeitsverfahrenweiterentwickeln,neue
Arbeitsverfahren einfliihren

+ beiVersuchen,z.B.imBereichderAuslese-undErhaltungsziichtung, mitwirken, Ergebnisse
auf praktische Anwendbarkeit testen bzw. umsetzen

« Weinuntersuchungenund-kontrollenvornehmen,ggf.z.B.RebschadlingeundRebkrankhei-
ten bekampfen

+ ArbeitenamRebstocksowieBodenpflegeundDiingungplanenunddurchfiihren,Rebschad-
linge und Rebkrankheiten erkennen und bekampfen

+ Absatz- und Marketingstrategien planen und umsetzen

« Ubertechnische und wirtschaftliche Fragen (mit-)entscheiden, z.B. Einflihrung von neuen
Maschinen oder Verfahren

- Weinbaubetriebe, z.B. iber Anbaumethoden und Pflanzenschutzmaflinahmen, beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Rebentechniker/in

Weintechniker/in

Weinbau- und Kellerwirtschaftstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Winzermeister/in (11693)
Obstbautechniker/in (12113)
Kellerwirtschaftstechniker/in (29123)
Weinkufermeister/in (29193)
Weinbauberater/in (11604)
Wirtschafter/in — Landwirtschaft (11193)

11604 BERUFE IM WEINBAU — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle BerufeimWeinbau, derenTatigkeiten einenhohen Kom-
plexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveauerfordern.
Angehorige dieser Berufe sind u.a.in der Rebenzucht, inderTraubenverarbeitung,in der Quali-
tatssicherung, im Vertrieb und in der Beratung tatig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Arbeitsprozesse in Weinbau und Kellereiwesen weiterentwickeln und umsetzen
Tatigkeiten in derVerarbeitung von Trauben Gbernehmen, z.B. komplexe Verfahrensschritte
beiderWeinproduktionprojektierenundrealisierenoderdieQualitdtssicherungdurchfiihren
Vertriebs- und Marketingmal3nahmen im eigenen Betrieb konzipieren und durchfiihren
Weinbaubetriebeberaten,z.B.beiderNeuanlagevonWeinbergen,liberDiingungundErnte,
Weinbehandlung, Kellertechnik oder Werbung und Prasentation
Weinuntersuchungenund-kontrollenkonzipieren,Testergebnisseauswertenundentspre-
chendeMal3nahmen,z.B.zurBekampfungvonRebschadlingen und Rebkrankheiten,emp-
fehlen
mitwissenschaftlichenMethodenVerbesserungenbeiRebzlichtung,Weinbehandlungoder
technischen Ausriistung von Kellereien erarbeiten

Seminare und Informationsveranstaltungen rund um den Weinbau durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Weinbauingenieur/in
Weinbauberater/in
Onologe/Onologin

Nicht einzubeziehende Berufe:
Agraringenieur/in (11104)
Winzermeister/in (11693)
Weingutsverwalter/in (11694)
Gartenbauingenieur/in (12104)
Weinkufermeister/in (29193)

1169 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE — WEINBAU

Inhalt:

AngehorigedieserBerufe ibernehmen Aufsichts-und FlihrungsaufgabenimWeinbau.Siesind
fur die Produktion undVermarktung von Wein sowie organisatorische, betriebswirtschaftliche
und leitende Aufgaben zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
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Neuanlagen planen und koordinieren, Sorten auswahlen, Arbeiten am Rebstock sowie Bo-
denpflege planen und veranlassen

die Weinlese vorbereiten und organisieren, z.B. Saisonarbeitskrafte anleiten, Ertrage fest-
stellen

dieVerarbeitungderTrauben organisieren und ggf. mitarbeiten, Weinabfiillung veranlassen
Einsatz von Maschinen und Geraten planen, Maschinen handhaben und warten
Arbeitsverfahrenfestlegen,Arbeitskraftebedarfkalkulieren,Arbeitskrafteeinsatzorganisie-
ren, Mitarbeiter/innen anleiten, Personalentscheidungen treffen

betriebswirtschaftliche Aufgaben erledigen, z.B. Kellerbuchflihrung, Ertragsberechnung,
Kostenkalkulation, ggf. betriebliche Grundsatzentscheidungen treffen
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« Werbemalinahmen und Vermarktung des Weines an den Handel, an Genossenschaften
oder als Direktvermarktung planen und durchfiihren

« denWeinbaubetrieb nach auBen reprasentieren, z.B. gegentliber Kunden und Kundinnen,
Behérden, der Winzergenossenschaft, der Offentlichkeit am Tag der offenen Tiir

« den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

« die Einhaltung von Vorschriften, z.B. zum Arbeits- und Umweltschutz, sicherstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11693 Aufsichtskrafte - Weinbau
11694 Fuhrungskrafte - Weinbau

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Landwirtschaft
1219 Aufsichtskrafte — Gartenbau

2919 Aufsichtskrafte — Getrankeherstellung

11693 AUFSICHTSKRAFTE — WEINBAU

Inhalt:

AngehorigedieserBerufelibernehmenAufsichtsaufgabenimWeinbau,welcheSpezialkenntnis-
seund-fertigkeiten erfordern. Sie konnenfiralle Arbeitsschritte derWeinproduktion und-ver-
marktung, organisatorische, betriebswirtschaftliche sowie leitende Aufgaben zustandig sein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Neuanlagen planen, Sorten auswahlen und Umsetzung der Anlagen koordinieren

+ Arbeitenam Rebstock sowie Bodenpflege und Diingung planen und ggf.selbstdurchfiihren.

- die Weinlese vorbereiten und organisieren, z.B. Saisonarbeitskrafte anleiten, Ertrage fest-
stellen

- dieVerarbeitungderTraubenorganisieren und iberwachen, dieWeinabfiillungveranlassen

« Einsatz von Maschinen und Geraten planen, Maschinen bedienen und warten

« Arbeitsverfahrenfestlegen, Arbeitskraftebedarfkalkulieren, Arbeitskrafteeinsatzorganisie-
ren, Mitarbeiter/innen anleiten

« betriebswirtschaftliche Aufgaben erledigen, z.B. Kellerbuchfiihrung, Ertragsberechnung,
Kostenkalkulation

« Werbemalinahmen planenunddurchfiihren,Kunden beraten,Vermarktung desWeinesan
den Handel, an Genossenschaften oder als Direktvermarktung durchfiihren

« den betrieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Winzermeister/in
Wirtschafter/in — Weinbau
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Weinkufermeister/in (29193)

Kellermeister/in (29193)

Landwirtschaftsmeister/in (11193)
Gartnermeister/in (12193)

Weinbau- und Kellerwirtschaftstechniker/in (11603)

11694 FUHRUNGSKRAFTE — WEINBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Gibernehmen Fiihrungsaufgaben im Weinbau, welche einen hohen
KomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveauerfor-
dern. Sie leiten bzw. verwalten Betriebe des Weinbaus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« das betriebliche Geschehen organisieren und leiten, z.B. Sortenauswahl, Entscheidungen
Uiber RebschutzmaBnahmen treffen

« Arbeitsverfahrenund-ablaufeplanenundsteuern,z.B.Bodenpflege, ArbeitenamRebstock,
Weinlese und Traubenverarbeitung

« Mitarbeiter/innen leiten, Personalentscheidungen treffen

« kaufmannisch-administrativeTatigkeitendurchfiihren,betriebswirtschaftlicheEntscheidun-
genz.B.liberNeuanlagen oderVermarktungsformen treffen, Kosten und Ertrag berechnen

« denWeinbaubetrieb nach auBen reprasentieren, z.B. gegentiiber Kunden und Kundinnen,
Behorden und Winzergenossenschaften,

« die Einhaltung von Vorschriften, z.B. zum Arbeits- und Umweltschutz, sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Weingutsverwalter/in
Betriebsleiter/in — Weinbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)
Weinbauingenieur/in (11604)
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117 FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT, LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufe ibernehmen praktische,organisatorische undadministrative Aufga-
ben in der Natur- und Landschaftspflege, der Forst- und der Jagdwirtschaft.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

+ Anlage,PflegeundSchutzvonBaumenundWalderndurchfiihren, organisierenundverwal-
ten, z.B. Waldbestande begriinden, Waldwege planen und anlegen, Holzernte abwickeln,
Pflanzen und andere Naturprodukte sammeln

« Kultur- und Erholungslandschaften planen, anlegen und pflegen

« eineartenreiche und gesundeTierwelt im Revier erhalten, Wildkrankheiten erkennen, be-
kampfen und verhiiten, Jagd planen und durchfiihren

« Schutzgebieteliberwachenundbetreuen,NaturschutzmaBnahmenplanenunddurchfiih-
ren, z.B. Biotope kartieren, Umweltvertraglichkeitspriifungen durchfiihren

« MaBBnahmen zur Umweltbildung und Umweltberatung planen und durchfiihren

« betriebswirtschaftliche Aufgaben tibernehmen, z.B. Abldufe organisieren und planen, Kos-
ten kalkulieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

1173 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege

1174 Sammeln und Gewinnen von Pflanzen und anderen Naturprodukten

1179 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

111 Landwirtschaft

112 Tierwirtschaft

114 Fischwirtschaft

121 Gartenbau

212 Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung

1171 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe organisieren die Pflege, den Schutzund die Bewirtschaftung des Le-
bensraumsWald, flihren entsprechende praktische forstliche Tatigkeiten durch oder Giberneh-
men Aufgaben in der Beratung, Verwaltung und Forschung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Waldbestande begriinden, pflegen und schiitzen, Waldwege anlegen und unterhalten
+ Holzernteplanenundabwickeln,VermarktungvonHolzundanderenWaldproduktenplanen
und durchfiihren
« Einsatz von Personal und Maschinen planen, bei der Ausbildung mitwirken
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- verwaltendeforstwirtschaftliche Aufgaben tibernehmen, z.B. den forstlichen Grundbesitz
eines Landes oder einer Kommune verwalten und bewirtschaften

« dieforst-, jagd- undfischereirechtlichenVorschriften beachten und die Beachtung kontrollieren

« Waldbesitzer/innen beraten, Gutachten erstellen, bei Forschungsvorhaben mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11711 Berufe in der Forstwirtschaft — Helfer-/Anlerntatigkeiten

11712 Berufe in der Forstwirtschaft — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11713 Berufe in der Forstwirtschaft — komplexe Spezialistentatigkeiten
11714 Berufe in der Forstwirtschaft - hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1111 Berufe in der Landtechnik

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

5251 Fuhrer/innen von land- und forstwirtschaftlichen Maschinen

11711 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT -

HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten in der
Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe fiihren vorallemin
derkommunalenForstwirtschaftundderkommerziellenWaldbewirtschaftungmeisteinfachere
oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« BodenfirPflanzarbeiten vorbereiten, Jungpflanzen nach Anweisung setzen und schiitzen

« inderPflege undim SchutzderWaldbestande helfen, z.B. Unterholzin den Waldbestanden
sdubern und Jungpflanzungen ausdiinnen

« in der Schadlingsbekampfung mitwirken

« beiderHolzernte mitarbeiten, z.B. Fachkrafte beim Baumfallen, Entasten und Zerlegen der
Baume unterstutzen

+ beim Stapeln, Laden und Transport von Stammen und Bauholz mitarbeiten

+ beim Lagern, Vermessen, Sortieren und Kennzeichnen des Holzes helfen

« Arbeitsgerate, forstwirtschaftliche Einrichtungen und Gebaude pflegen und ggf. warten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Forstwirtschaftshelfer/in
Holzfaller/in

Forstarbeiter/in
Waldarbeiter/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Gartenbauhelfer/in (12101)
Landwirtschaftliche/r Helfer/in (11101)

11712 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle BerufeinderForstwirtschaft, derenTatigkeitenfundierte
fachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufebegriinden,schiitzen
und pflegen Waldbestande, legen Waldwege an, ernten Holz, sortieren und lagern es oder fiih-
ren die dazugehorigen planerischen und sachbearbeitenden Aufgaben aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Waldbestande begriinden, pflegen und schiitzen, z.B. durch Bodenbearbeitung, Aussaat
oder Anpflanzung von Baumen, Durchforstung und Schadlingsbekdampfung

- die gesamte Holzernte abwickeln, z.B. Baume fallen und entasten, Biume transportieren,
zerlegen, entrinden und lagern

« Waldwegebauenundunterhalten,z.B.Dranagenlegen,Erdarbeitendurchfiihren,Wegebe-
gradigen und instand halten

« wirtschaftliche Nutzung desWaldes durch AuswahlzuféllenderBaume und Schatzung von
Holzmengen sowie Verkauf von Holz sicherstellen

« betriebswirtschaftliche Vorgange dokumentieren, Aufwande, Kosten und Ertrag der forst-
wirtschaftlichen Arbeiten verwalten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Forstwirt/in

Waldheger/in

Facharbeiter — Forstwirtschaft
Forstbeamter/-beamtin (mittlerer Dienst)

Nicht einzubeziehende Berufe:
Forstmaschinenfiihrer/in (52512)

Gartner/in — Baumschule (12122)

Gartner/in — Garten- und Landschaftsbau (12142)
Saat- und Pflanzenziichter/in (12122)
Landwirt/in (11102)
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11713 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufelibernehmenFachaufgabenin
der Anlage und Pflege vonWaldern, in der Holzernte,im Wegebau oder der Landschaftspflege,
zum Teil auch in der Verwaltung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« WaldinventurenundFeldmessungendurchfiihren,Bestandsgriindungenplanenunddurch-

fihren

MaBnahmen zum Erhalt der Waldbestande entwickeln und durchfiihren, z.B. Einzaunung
vonJungbestandenzumSchutzvorWildverbissoderBekampfungvoninsektenbzw.pflanz-
lichen Schéadlingen

Holzvermessung, Holzernte und Ausdiinnung organisieren und durchfiihren

Holz verbuchen und verkaufen
VerteilungundZustandderZufahrts-undWaldwegekontrollierenundnachforstwirtschaft-
lichen Gesichtspunkten optimieren

Waldforschungsprogramme, z.B. flir Baumvermessung, Saatgutplantagen, Insekten- und
Krankheitsstudien oder andere Forst- und Forstwirtschaftsforschung technisch unterstiitzen
denforstlichenGrundbesitzeinesLandesodereinerkommuneverwaltenundbewirtschaften
sachbearbeitende Aufgaben in Forstbehorden libernehmen, z.B. Gutachten erstellen,
Rechtsvorschriften entwickeln bzw. anwenden, Weisungen erarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Forstwirtschaftstechniker/in
Forstbeamter/-beamtin (gehobener Dienst)
Forsttechniker/in

Waldhiter/in

Gemeindeforster/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Forstwirtschaftsmeister/in (11793)
Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in — Forst (11794)
Agrartechniker/in (11113)

Gartenbautechniker/in (12103)

Wirtschafter/in — Gartenbau (12193)
Wirtschafter/in — Landwirtschaft (11193)
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11714 BERUFE IN DER FORSTWIRTSCHAFT -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Forstwirtschaft, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veauerfordern.AngehdrigedieserBerufe planenundorganisierenWaldpflege, Anpflanzungen
undHolzernteunterBeachtungderdkologischenProzesseoderflihrenForschungsvorhabenim
Bereich Forsten durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Bodenqualitat, Waldbestand und andere Faktoren im Zusammenhang mit der Instandhal-
tung des Waldes und Verbesserung der forstwirtschaftlichen Produktion analysieren

+ Vermarktungsmethoden von Holz und anderen Forstprodukten ausarbeiten und andere
Forstkrafte dazu beraten

« raumordnerische MaBnahmenin Hinblickaufdie langfristige Nutzung derWald-und Forst-
ressourcen konzipieren, z.B. Baumbestand vermessen, Landschaftsplane erstellen

+ Waldbesitzer/innenberatenundunterstiitzen,z.B.durchEmpfehlungenzuroptimalen Aus-
nutzung von Kapazitat und Produktivitat der Boden

+ Gutachten Uber Grundstiickswerte und Holzqualitat erstellen

+ neueforstwirtschaftliche Methoden undVerfahren ausarbeiten, z.B.den Einsatz urspriing-
lich nicht heimischer Baumarten fiir Aufforstungsprojekte erforschen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Forstwirtschaftsingenieur/in
Forstwissenschaftler/in
Forstingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Revierforster/in (11794)

Forstverwalter/in / Betriebsleiter/in — Forst (11794)
Forstwirtschaftsmeister/in (11793)

1172 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe sind fiir die Planung, Anlage und Pflege von Kultur- und Erholungs-
landschaftenzustandig,betreuenundiiberwachenSchutzgebiete,planenManahmenzumNa-
turschutz und fiihren diese durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Arbeitenin der Landschaftspflege ausfiihren, z.B. Pflanzungen und Biotope anlegen, Wie-
deraufforstung durchfiihren, Wege und Waldspielpldtze anlegen und pflegen
+ Konzepte entwickeln und durchfiihren, z.B.zum Schutz wertvoller Griinlandstandorte, zur
Aufforstung oder Stilllegung landwirtschaftlicher Nutzflachen
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« landschaftsékologischePlanungendurchfiihren,z.B.Entwicklungsprozesseabschatzen,Si-
mulationen durchfiihren, MaBnahmen zu Biotopschutz und Landnutzung erarbeiten

« MaBnahmenzumNaturschutzplanenunddurchfiihren,z.B.Biotopekartieren,Schutzgebie-
te festlegen und verwalten, Umweltvertraglichkeitspriifungen durchfiihren

+ Schutzgebiete betreuen und liberwachen, z.B. Stérungen, besondere Vorkommnisse und
Veranderungen dokumentieren, ggf. MalBnahmen ergreifen

+ Renaturierung, z.B. von Industriebrachen, planen und durchfiihren

« Tatigkeiten in der Grundlagen- oder angewandten Forschung Gibernehmen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

11722 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
11723 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege — komplexe Spezialistentatigkeiten
11724 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
4231 Berufe in der Umweltschutzverwaltung und -beratung

11722 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Natur- und Landschaftspflege, derenTatig-
keitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufefiih-
ren Arbeiten zur Pflege und Erhaltung von Kultur- und Erholungslandschaften durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Pflanzungen und Biotope anlegen, z.B. Aufforstungen ausfiihren und Hecken pflanzen

« MaBnahmen der Pflanzenpflege sowie Schadlingsbekampfung durchfiihren

« Wegeundz.B.Waldspielplatze oderPicknickplatze anlegen und pflegen, dabeiz.B.Baustel-
len vorbereiten, Bohlen oder Platten verlegen, Bepflanzung anlegen

« Schilder, Wegemarkierungen, Informationstafeln und Schutzeinrichtungen aufstellen

+ Schutzgebiete betreuen und liberwachen, z.B. Stérungen, besondere Vorkommnisse und
Veranderungen beobachten, dokumentieren und melden

« Renaturierung z.B. von Industriebrachen durchfiihren, dafiir u.a. Abbrucharbeiten leisten,
Mulcher einsetzen, Pflanzungen durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Naturschutzwart/in

Fachkraft — Landschaftspflege und Naturschutz
Fachkraft fiir Rekultivierung
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Baumpfleger/in (12142)

Saat- und Pflanzenzichter/in (12122)
Pflanzenschutzlaborant/in (11132)

Gartner/in (12102)

Forstwirt/in (11712)

Landwirt/in (11102)
Umweltschutztechnische/r Assistent/in (42202)

11723 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Natur- und Landschaftspflege, derenTatig-
keitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeplanenArbeiten
zurEntwicklung, Pflege, ErhaltungundWiederherstellungvonKultur-undErholungslandschaf-
ten und fuhren diese durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Pflanzungen und Biotope planen, anlegen und erhalten

« Konzepteumsetzenundausfiihren,z.B.zumSchutzwertvoller Griinlandstandorte, zur Auf-
forstung oder Stilllegung landwirtschaftlicher Nutzflachen

+ Schutzgebiete betreuen und tiberwachen

« firdie Herstellung oder Wiederherstellung einer natirlichen Umgebung sorgen, z.B. nach
Rohstoffabbau

« beitffentlichenInformationsveranstaltungeniiberNaturschutzundLandschaftspflegeun-
terstlitzend mitarbeiten, z.B. durch Exkursionen oder Beratungstage

+ MessungeniiberZustandundEntwicklungderLandschaftendurchfiihren,Standortebeob-
achten, Ergebnisse dokumentieren

« bei wissenschaftlichen Projekten, z.B. Monitoring fiir Naturschutzprojekte, unterstitzend
mitarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Techniker/in — Umwelt/Landschaft
Natur- und Landschaftspfleger/in
Landschaftsokologietechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Umweltschutztechniker/in - Landschaftsokologie (42283)
Gartenbautechniker/in — Garten-, Landschaftsbau (12143)
Garten-/Landschaftsgestalter/in (12143)
Forstwirtschaftstechniker/in (11713)
Forstwirtschaftsmeister/in (11793)
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11724 BERUFE IN DER NATUR- UND LANDSCHAFTSPFLEGE -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Natur- und Landschaftspflege, deren Ta-
tigkeiteneinenhohenKomplexitdatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-und
Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige dieser Berufe erforschen, planen und gestalten um-
weltvertraglicheKonzeptezurLandnutzungfirland-oderforstwirtschaftlichgenutzteFlachen
oder Schutzgebiete.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« landschaftsokologischeUntersuchungendurchfiihren,z.B.Entwicklungsprozesseabschat-
zen,SimulationendurchflihrenundMaBnahmenzuBiotopschutzundLandnutzungerarbei-
ten

« landschaftliche und 6kologische Zustande anhand von Indikatoren wie Boden-, Pflanzen-
und Gewasserqualitat analysieren, bewerten und Entwicklungen beobachten

« auf Grundlage von Messwerten MaBnahmen zum Naturschutz planen und durchfiihren,
z.B.Biotopekartieren, Schutzgebietefestlegenundverwalten, Umweltvertraglichkeitspri-
fungen durchfiihren

« MaBnahmen zur Umweltbildung planen und durchfiihren und Konzepte fiir nachhaltigen
Tourismus entwickeln

+ AufgabeninderForschungiibernehmen,z.B.UntersuchungeniiberAuswirkungenmensch-
licher Nutzung auf den Naturhaushalt und die biologische Vielfalt durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Landschaftsokologe/-6kologin
Ingenieur/in — Naturschutz und Landschaftsplanung

Nicht einzubeziehende Berufe:
Landschaftsarchitekt/in (12144)
Umweltschutzingenieur/in (42204)
Geookologe/-6kologin (42314)
Gartenbauingenieur/in (12104)
Agraringenieur/in (11104)

Forstverwalter/in, Betriebsleiter/in — Forst (11794)

1173 BERUFE IN DER JAGDWIRTSCHAFT UND WILDHEGE

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe erhalten eineartenreiche und gesundeTierweltinihrem Revier, pfle-
gen und sichern deren Lebensgrundlage und regulieren den Wildbestand durch die Jagd.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

WilddasungsmoglichkeitenundFutterstellenanlegen, pflegenundverbessern, Fiitterungen
durchfiihren

Biotope bewahren und gestalten

Wildkrankheiten erkennen, bekampfen und verhiiten, Wild vor Seuchen schiitzen
BeeintrachtigungeneinerordnungsgemaBenland- forst-undfischereiwirtschaftlichenNut-
zung durch Wildschaden vermeiden, Revier beaufsichtigen
WildvorBeeintrachtigungenoderGefahrdungdurchMenschensowiewilderndeHundeund
Katzen schiitzen

jagdlicheEinrichtungen, wiez.B.Hochsitze, Gatter,Zaune undFiitterungseinrichtungenim
Revier bauen, aufstellen und unterhalten

Wildbretbergen,aufbrechen, Tierkérperaufgesundheitlichbedenkliche Anzeichenuntersu-
chen, Wildbret vorschriftsmaBig aufbewahren und vermarkten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11732 Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1121 Berufe in der Nutztierhaltung (auB3er Gefligelhaltung)

11732 BERUFE IN DER JAGDWIRTSCHAFT UND WILDHEGE -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Jagdwirtschaft und Wildhege, deren T&-
tigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe
erhalten eine artenreiche und gesundeTierwelt in ihrem Revier, pflegen und sichern deren Le-
bensgrundlage und regulieren den Wildbestand durch die Jagd.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1173)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Revierjager/in
Wildheger/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Forstwirt/in (11712)
Waldheger (11712)

Falkner/in (11582)
Tierpfleger/in (11502)
Tierwirt/in (11212)
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1174 SAMMELN UND GEWINNEN VON PFLANZEN UND ANDEREN
NATURPRODUKTEN

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe sind fiir das Gewinnen und Sammeln von Pflanzen und anderen Na-
turproduktenzustandig.SiesammelnNaturprodukte,z.B.Harz, Pilze oderKrauterundverarbei-
tendiesez.B.zuHeilprodukten, als Nahrungsmittel oder konservieren sie flir wissenschaftliche
Analysen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Naturharz aus Baumen gewinnen durch Anritzen der Rinde, z.B. von Kiefern oder Larchen

« gesammelteundgewonneneNaturprodukteaufVeranderungen,z.B.schadlicheUmweltein-
flisse hin untersuchen

« Heilpflanzen sammeln, daraus Salben, Medikamente oder Tees herstellen und diese ver-
markten

- essbare Krauter, Pilze und Beeren sammeln, verarbeiten und verkaufen

« historischeVerwendungvonNaturproduktenuntersuchen,Informationsveranstaltungenin
naturkundlichenMuseenoderNaturkundewanderungen,z.B.mitSchulklassen,durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11742 SammelnundGewinnenvonPflanzenundanderenNaturprodukten-fachlichausgerich-
tete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau

11742 SAMMELN UND GEWINNEN VON PFLANZEN UND ANDEREN
NATURPRODUKTEN — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnis-
seundFertigkeitenfiirdasSammelnund GewinnenvonPflanzenundanderenNaturprodukten
erfordern. Angehorige dieser Berufe sammeln Naturprodukte, z.B. Harz, Pilze oder Krauter und
verarbeiten diese z.B. zu Heilprodukten, als Nahrungsmittel oder konservieren sie flir wissen-
schaftliche Analysen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (1174)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Harzgewinner/in
Heilkrautersammler/in
Pilzsammler/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Krauterziichter/in (12112)
Heilpraktiker/in (81752)
Pflanzenschitzer/in (11182)

1179 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE -
FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT, LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

AngehorigedieserBerufelibernehmenAufsichts-undFiihrungsaufgabeninForst-undJagdwirt-
schaft und Landschaftspflege. Sie organisieren und leiten die Nutzung und Pflege von Waldern,
dieHegedesWildbestandesunddieJagdoderdiePflegeundden SchutzvonNaturlandschaften.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Waldentwicklung steuern, Forstbewirtschaftung betreuen und kontrollieren
+ Produktion, Ernte und Vermarktung von Holz steuern und koordinieren
« Jagd und Wildbewirtschaftung organisieren und durchfiihren
« Landschaftspflege und Schutzund GestaltungvonBiotopenveranlassen undkontrollieren
« denMaschinen-und Gerateparkbetreuen, Einsatzder Maschinen planen undorganisieren
« betriebliche Abldufe analysieren, planen und kalkulieren, betriebswirtschaftliche Tatigkei-
ten ausfiihren, z.B. Kostenpldane und Abrechnungen erstellen
« MaBBnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz planen und Giberwachen
+ Mitarbeiter/innen anleiten, Aus- und Weiterbildung planen und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
11793 Aufsichtskrafte - Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
11794 FUhrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Landwirtschaft
1129 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Tierwirtschaft
1219 Aufsichtskrafte — Gartenbau
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11793 AUFSICHTSKRAFTE — FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT,

LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Glbernehmen Aufsichtsaufgaben in Forst- und Jagdwirtschaft und
Landschaftspflege, welche Spezialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern.Sie organisierenund
liberwachendieMehrungundErhaltung, NutzungundPflegevonWaldernbzw.denSchutzvon
Kultur-undErholungslandschaften oderveranlassen die Pflege desWildbestandes und koordi-
nieren die Jagd.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« Pflanzungen bzw. Bestandsbegriinungen planen und vorbereiten, Pflege und Schutz der

Waldbestande anleiten und kontrollieren

Holzernte planen und organisieren

Landschaftspflegeund Schutzund Gestaltungvon Biotopenveranlassenundkontrollieren
MaBnahmenzurWildhegeplanenundMitarbeiterfiirdieHegekoordinieren,z.B.Fiitterung,
Verhitung,ErkennenundBekampfenvonKrankheitenunterBeriicksichtigunggesetzlicher
Vorgaben, Jagd planen und durchfiihren

denMaschinen-und Gerateparkbetreuen, Einsatzder Maschinen planenundorganisieren,
gdf. die Anschaffung forstwirtschaftlicher Maschinen empfehlen

betriebliche Abldufe analysieren, planen und kalkulieren, betriebswirtschaftliche Tatigkei-
ten ausfiihren, z.B. Kostenpldane und Abrechnungen erstellen

MaBnahmen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz planen und durchfiihren
Mitarbeiter/innen anleiten, Aus- und Weiterbildung planen und durchfiihren
Offentlichkeitsarbeit durchfiihren und z.B. Waldinformationstage organisieren oder Wald-
lehrpfade einrichten und pflegen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Forstwirtschaftsmeister/in
Revierjagdmeister/in
Wirtschafter/in — Forstwirtschaft
Waldaufseher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Natur- und Landschaftspfleger/in (11723)
Techniker/in — Umwelt/Landschaft (11723)
Forstbeamter/-beamtin (gehobener Dienst) (11713)
Landschaftsokologe/-6kologin (11724)
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11794 FUHRUNGSKRAFTE - FORST- UND JAGDWIRTSCHAFT,
LANDSCHAFTSPFLEGE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ilbernehmen Flihrungsaufgaben in Forst- und Jagdwirtschaft und
Landschaftspflege, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein ent-
sprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie steuern und iberwachen die
Waldbewirtschaftung, Tierbestande undJagdbetrieb sowieden Schutznatirlicher Lebensrau-
me.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Forstbewirtschaftung auf der Grundlage von Effektivitats- und Produktivitdtsanalysen pla- 3
nen und veranlassen

« MaBnahmenzurBegriindungderWaldbestandekoordinierenundWaldentwicklungsteuern

+ Produktion, Ernte und Vermarktung von Holz und Nebenprodukten steuern

« JagdbetriebundWildhegenachbetriebswirtschaftlichenundrechtlichenVorgabenorgani-
sieren

. denSchutzvonWaldern, Kulturflachen, Flussauen, Mooren u.a.Lebensraumenfir Pflanzen
und Tiere sicherstellen und ggf. MaBnahmen zum Schutz veranlassen

+ kaufmannischeundverwaltende Aufgaben tibernehmen, z.B.Kosten kalkulieren,Vertrags-
verhandlungen, z.B. zum Holzverkauf, flihren, Personalentscheidungen treffen 5

« fiur die Einhaltung der Arbeitsschutzbestimmungen und Umweltvorschriften sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Revierforster/in
Forstverwalter/in, Betriebsleiter/in — Forst 6

Nicht einzubeziehende Berufe:

Forstwirtschaftsingenieur/in (11714)

Landschaftsokologe/-6kologin (11724) 7
Forstbeamter/-beamtin (gehobener Dienst) (11713)

Natur- und Landschaftspfleger/in (11723)
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12 GARTENBAUBERUFE UND FLORISTIK

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in Gartenbau und Floristik.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

121 Gartenbau
122 Floristik
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121 GARTENBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben in Garten-, Obst- und Gemiisebau, Baum-
schule,Staudengartnerei,Zierpflanzenbau, FriedhofsgartnereisowieGarten-,Landschafts-und
Sportplatzbau.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« praktische Aufgabenim AnbauvonBaumen, Gemiise, Obst, Stauden, Zimmerpflanzen oder
Pilzen Glbernehmen, z.B. Pflanzen vermehren, heranziehen, ernten, lagern, aufbereiten

« KundenundKundinnenberaten,PflanzenundProdukteverpacken,verkaufenundvermark-
ten, Produktpalette an Kundenwiinsche anpassen

« Grabstatten und Friedhofsflachen sowie Griinflachen und Auf8enanlagen im 6ffentlichen
und privaten Raum planen, anlegen und pflegen

« AktivitatenundTransaktionenzuBudgetundPersonalinGartenbaubetriebendokumentie-
renundbetriebswirtschaftlichbewerten,KaufundTransportvonProduktenundBetriebmit-
teln vereinbaren

« Mitarbeiter/innenanleitensowieggf.Aus-undWeiterbildungorganisierenunddurchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

1210 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung)

1211 Berufe im Obst- und Gemiisebau

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau
1213 Berufe in der Friedhofsgartnerei

1214 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau

1219 Aufsichtskrafte — Gartenbau

Nicht einzubeziehende Positionen:

111 Landwirtschaft

117 Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
122 Floristik

1210 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehdrigedieser Berufe sindin der Produktion und Pflege von Pflanzenundinder Anlage und
Pflege von Griinflachen tatig. Sie Gibernehmen dabei planende, kaufmannische, organisatori-
sche oder praktische Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Produktionsflachen anlegen, Pflanzen anbauen, vermehren, ziehen, ernten, lagern, ver-
markten und versenden
« Einkaufund Annahme, z.B.von Jungpflanzen oder Diingemittel, organisieren und tiberwa-
chen, Qualitatskontrollen durchfiihren
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BepflanzungenaufGriinflaichenund AuBBenanlageniméffentlichenundprivatenRaumpla-
nen, anlegen und pflegen

Maschinen und Gerate der Gartenbautechnik bedienen, warten und instand halten
KundschaftzuTatigkeitenim Gartenbau beraten und betreuen, Pflanzen-oder Pflanzarbei-
ten verkaufen, Produktpalette an Kundenwiinsche anpassen
AufgabeninOrganisationundVerwaltungvonGartenbaubetriebeniibernehmen,z.B.Buch-
fuhrung, Kostenrechnung, Steuerung von Personen- und Betriebsmitteleinsatz
BestimmungendesArbeits-und Umweltschutzesbeachtenbzw.dieEinhaltung liberwachen
neue Verfahren und Methoden fiir die Pflanzenzucht, Anbau und Ernte optimieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12101 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

12102 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung

fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

( )=
12103 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung) — komplexe Spezialistentatigkeiten
( )=

12104 Berufe im Gartenbau (ohne Spezialisierung

hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)

1160 Berufe im Weinbau

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

6226 Berufe im Verkauf von Garten-, Heimwerker-, Haustier- und Zoobedarf

12101 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) -

HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, derenTatigkeiten in der Regel kei-
nespeziellenFachkenntnisseerfordern.AngehaérigedieserBerufefiihreneinfacheoderzuarbei-
tendeTatigkeitenbeim AnlegenvonGriinflichenoderinderProduktion, Pflegeund Dekoration
von Pflanzen durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

92

Fachkrafte im Gartenbau bei Bau, Gestaltung und Pflege von AuBenanlagen unterstiitzen,
z.B.beiAushub,Verlege-undPflasterarbeiten oderAnpflanzungvonRasen,BaumenundBlumen
eingehende Waren, wie z.B. Saatgut oder Diingemittel, entladen und sortieren
PflanzmaterialsowieGerateundBaumaterialientransportieren,6ffentlicheundprivateBee-
te und Grinflachen zur Anpflanzung vorbereiten, pflegen und instand halten

Boden mithilfe manueller Werkzeuge und einfacher Maschinen bearbeiten, Biume und
Straucher roden, ballieren und verpacken

einfache Reinigungs- und Lagerarbeiten ausfiihren

Pflanzen pflegen, z.B. giellen oder schneiden und dekorativ kombinieren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartenbauhelfer/in
Baumschulenhelfer/in
Friedhofsarbeiter/in
Blumenbinderhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Forstwirtschaftshelfer/in (11711)
Landwirtschaftliche/r Helfer/in (11101)

12102 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, deren Tatigkeiten fundierte fach-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe sind fiir die Produktion
und Pflege von Pflanzen verantwortlich, legen Griinflichen an und pflegen sie. Sie planen und
optimieren ArbeitsablaufeundsindimVerkauf,derKundenbetreuung,inEinkaufoderBuchftih-
rung tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Produktionsflichenanlegen,Geholze,Gemiise,Obstbdume,StaudenoderZierpflanzenver-
mehren, ziehen, ernten, lagern, vermarkten und versenden
GrunflachenundAuB3enanlagenfiirUnternehmen,GemeindenundfirPrivatpersonenanle-
gen und pflegen

Maschinen und Gerate der Gartenbautechnik warten, kleinere Reparaturen vornehmen
Kunden und Kundinnen zu Pflanzen und Griinanlagen beraten und betreuen
VerwaltungsaufgabenundbetriebswirtschaftlicheTatigkeitenimGartenbaubetriebiiberneh-
men, z.B.Kostenrechnungen erstellen, Markte beobachten, Kosten-Nutzen-Verhaltnisse er-
fassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartner/in
Gartenbaufacharbeiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Florist/in (12202)
Verkaufsgartner/in (62262)
Pflanzenschitzer/in (11182)
Forstwirt/in (11712)

Winzer/in (11602)

Landwirt/in (11102)
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12103 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeim Gartenbau,derenTatigkeiten Spezialkenntnisse
und-fertigkeiten, z.B.in der Pflanzenzucht, in der Pflanzenpflege oderim Pflanzenschutz, erfor-
dern.Angehorige dieser Berufe planen und steuern Pflanzarbeiten, den Einsatztechnischer Ge-
rate, haltenGartenbaugeratebzw.-maschineninstandunderledigenkaufméannische Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Einkaufund Annahme, z.B.von Jungpflanzen oder Diingemittel, organisierenund tiberwa-
chen, Qualitat kontrollieren

« produktionstechnischeLosungenfiirGartenbaubetriebeentwickelnundbeiAnbau,Pflege,
ErndhrungundVermehrungvonPflanzenumsetzen,MaBnahmenzumPflanzenschutzent-
wickeln und umsetzen, Versuchsanbau durchfuhren

. effektive Ernte und optimale Lagerung liber Faktoren wie Personal-und Maschineneinsatz,
Temperaturregelung usw. steuern

+ Produktionsmittel sowie technische Gerate und Einrichtungen rationell und umweltscho-
nend einsetzen

+ Kosten und Termine kalkulieren und deren Einhaltung kontrollieren

+ Kontakte zu Kunden herstellen und pflegen, Kunden beraten

« die Einhaltung von Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen liberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartenbautechniker/in
Gartenbauberater/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Gartnermeister/in (12193)
Wirtschafter/in — Weinbau (11693)
Wirtschafter/in — Forstwirtschaft (11793)
Wirtschafter/in — Landwirtschaft (11193)
Landbautechniker/in (11113)

12104 BERUFE IM GARTENBAU (OHNE SPEZIALISIERUNG) -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Gartenbau, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau er-
fordern.AngehdrigedieserBerufesindindergartnerischenProduktionoderderForschungund
Entwicklung von gartenbautechnischen Verfahren tatig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

neue Verfahren und Methoden fiir Pflanzenzucht und Samenbau entwickeln
MaschinenbauingenieurebeiderEntwicklungundOptimierungvonAnlagenundMaschinen
flir Anbau, Ernte und Verarbeitung durch gartenbautechnisches Wissen unterstiitzen
Einhaltung gartenbaulicher Verordnungen und Gesetze liberpriifen, Qualitatskontrollen
durchfiihren
BetriebsplanungendurchfiihrenundentsprechendeMalBnahmenzurOptimierungderPro-
duktivitat und Vermarktung entwickeln
ProduktpaletteaufGrundlagevonKundenumfrageniiberarbeiten,Offentlichkeitsarbeitbe-
treiben

beratende Tatigkeiten ausiiben, z.B.in Bezug auf biotechnologische Verfahrenin der Pflan-
zenzucht, Mikroelektronik im Gewachshaus, Diingung und Pflanzenschutz
unterAnwendungwissenschaftlicherMethodenVersuchezuPflanzenschutzoderDlingung
durchfiihren, Qualitatsmerkmale priifen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartenbauingenieur/in
Agraringenieur/in - Gartenbau
Gartenbauwissenschaftler/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Agraringenieur/in (11104)
Landschaftsarchitekt/in (12144)
Landschaftsokologe/-6kologin (11724)
Forstwirtschaftsingenieur/in (11714)
Weinbauingenieur/in (11604)
Gartnermeister/in (12193)

1211 BERUFE IM OBST- UND GEMUSEBAU

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe bauen Obst, Gemiise, Krauter und Pilze mit gartnerischen Produkti-
onsmethodenanundernten,lagernundverkaufendie Erzeugnisse. Sie entwickeln neue Ziich-
tungen, kontrollierenErnteergebnisseundberatenKonsumenten,z.B.beigenossenschaftlichen
Einrichtungen oder Vermarktungsstellen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Anbauvon Obst bzw.gartnerischen Anbauvon Gemiise planen, Sortenauswahlen, Pflanz-
bzw. Saatgut auswahlen und lagern
Bodenbearbeitenundpflegen,GemiiseaussaenundJungpflanzenanziehen,Obst-bzw.Ge-
misepflanzungen pflegen, z.B. schneiden, ausdiinnen

in der Pilzzucht z.B. Komposte mit Brut spicken und mit Torf abdecken, Wachstum der Pilze
Uiberwachen
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« den sortenspezifischen Erntezeitpunkt bestimmen, Obst bzw. Gem{ise ernten und lagern,
Spezialmaschinen und Gerate einsetzen

+ beiderNeuziichtungvonObstundGemiisesowiebeiderSaatgewinnungbereitsanerkann-
ter Sorten mitarbeiten

+ Obstbzw.Gemuse marktgerechtaufbereiten, z.B. sortieren, verpacken und kennzeichnen,
zur Vermarktung transportieren, prasentieren und verkaufen

+ Kunden und Kundinnen informieren und beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12112 Berufe im Obst- und Gemiisebau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12113 Berufe im Obst- und Gemiisebau — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1160 Berufe im Weinbau

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

12112 BERUFE IM OBST- UND GEMUSEBAU -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeimObstbauundgartnerischenGemisebau,deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe
bauen Obst, Gemiise, Krauter und Pilze an und ernten, lagern und verkaufen die Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Anbauvon Obstbzw. gartnerischen Anbauvon Gemdse planen, Sorten auswahlen, Pflanz-
bzw. Saatgut auswahlen und lagern

« Bodenbearbeitenundpflegen,GemiseaussaenundJungpflanzenanziehen,Obst-bzw.Ge-
misepflanzungen pflegen, z.B. schneiden, ausdiinnen

« inderPilzzucht z.B. Komposte mit Brut spicken und mit Torf abdecken, Wachstum der Pilze
Uberwachen

« den sortenspezifischen Erntezeitpunkt bestimmen, Obst bzw. Gem{ise ernten und lagern,
Spezialmaschinen und Gerate einsetzen

+ Obstbzw.Gemuse marktgerechtaufbereiten, z.B. sortieren, verpacken und kennzeichnen,
zur Vermarktung transportieren, prasentieren und verkaufen

+ Kunden und Kundinnen informieren und beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Gartner/in — Gemisebau
Gartner/in — Obstbau
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Landwirt/in (11102)

Winzer/in (11602)
Verkaufsgartner/in (62262)

12113 BERUFE IM OBST- UND GEMUSEBAU -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich des Obst- und gértnerischen Gem-
sebaus, derenTatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten in der Zlichtung, Ernte und Ver-
marktungerfordern.AngehérigedieserBerufeplanenden AnbauvonGemiise, Obst, Pilzenund
Krautern,koordinierendieErnteundVermarktungderProdukteundentwickelndurchZiichtun-
gen neue Obst- und Gemiisesorten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Anbauvon Obst und gartnerischen Anbau von Gemiise koordinieren, Saatgut auswahlen,
notwendige Pflege, z.B. Ausdiinnen und Schneiden von Obstbaumen veranlassen

« Ernte und Lagerung steuern, MaBBnahmen zum Pflanzenschutz treffen

« Bedarf fiir neue Ziichtungen untersuchen, Ziichtungen entwickeln und durchfiihren

« Vermarktungsstrategien erarbeiten

+ denrationellenundumweltschonendenEinsatzvonProduktionsmittelnsowietechnischen
Geraten und Einrichtungen analysieren und ggf. verbessern

+ Kosten und Termine fiir Anbau, Ernte, Lagerung und Verkauf kalkulieren und deren Einhal-
tung kontrollieren

+ Kontakte zu Kunden herstellen und pflegen, Kunden beraten

« die Einhaltung von Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen liberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Techniker/in — Obstbau und Obstveredelung
Techniker/in — Gartenbau (Erwerbsgartenbau)
Obstbautechniker/in

Fachberater/in — Obstbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

Gartnermeister/in — Gemiuisebau (12193)
Gartnermeister/in — Staudengartnerei (12193)
Wirtschafter/in — Obstbau und Obstveredelung (12193)
Techniker/in — Obst- und Gemiiseverwertung (29283)
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1212 BERUFE IN BAUMSCHULE, STAUDENGARTNEREI UND
ZIERPFLANZENBAU

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe zlichten Pflanzen, sind in Anbau, Aufzuchtund Kultivierung von Bau-
men, Stauden oder Zierpflanzen tatig und vermarkten und verkaufen die Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« AnbauvonB&dumen,StaudenoderZimmerpflanzenplanen,Produktionsflichenauswahlen
und vorbereiten, z.B. Baumschulquartiere oder in Gewachshausern

« Pflanzen, z.B. Baume, Straucher, bliihende oder griine Topfpflanzen, Schnittblumen oder
Stauden vermehren, heranziehen, ernten, lagern, aufbereiten

+ Gartenbautechnik einsetzen, z.B. Klima in Gewachshausern durch Computer regeln

+ beiderNeuziichtungvonPflanzensowiebeiderSaatgewinnungbereitsanerkannterSorten
mitarbeiten

« Versuche, z.B. mit Samen, Jungpflanzen, Diinge- und Pflanzenschutzmitteln durchfiihren,
Ergebnisse auswerten und umsetzen

« KundenundKundinnenberaten,PflanzenundgartnerischeProdukteverpackenundverkau-
fen, Marketingstrategien und Werbemaf3nahmen planen und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

12122 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau - fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

12123 Berufein Baumschule, Staudengartnereiund Zierpflanzenbau - komplexe Spezialisten-
tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1110 Berufe in der Landwirtschaft (ohne Spezialisierung)
1160 Berufe im Weinbau

1171 Berufe in der Forstwirtschaft

1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege

12122 BERUFE IN BAUMSCHULE, STAUDENGARTNEREI UND
ZIERPFLANZENBAU - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Baumschule, Pflanzen- und Stauden-
gartnerei, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Ange-
horige dieser Berufe ziehen Jungpflanzen an, kultivieren Baume, Straucher, Zierpflanzen oder
Stauden bis zur Verkaufsreife und verkaufen die Pflanzen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« inderNeuzlichtungvon Pflanzen Anzuchten pflegen und Mutterbestande betreuen, Jung-
pflanzen selektieren, isolieren und pikieren, Pflanzen ein- bzw. umtopfen

« Pflanzenanbau planen, Produktionsflachen auswéhlen und vorbereiten, z.B. Baumschul-
quartiere oder Freilandflachen einteilen, Gewachshauser einrichten

« Boden bearbeiten und pflegen, Erde und Substrate beurteilen, lagern und einsetzen

« Pflanzen, z.B. Baume, Straucher, bliihende oder griine Topfpflanzen, Schnittblumen oder
Stauden bis zur Verkaufsreife kultivieren

« Pflanzenerntenbzw.roden undballieren, kennzeichnen,lagernundverpacken, versenden
oder zur Vermarktung transportieren

« PflanzenundProdukteprasentierenundverkaufen,KundenundKundinneninformierenund
beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Saatzlichter/in
Baumschulgartner/in
Gartner/in — Baumschule
Gartner/in — Staudengartnerei
Gaértner/in - Zierpflanzenbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

Gartner/in — Garten- und Landschaftsbau (12142)
Verkaufsgartner/in (62262)

Florist/in (12202)

Pflanzenschitzer/in (11182)

Forstwirt/in (11712)

Landwirt/in (11102)

12123 BERUFE IN BAUMSCHULE, STAUDENGARTNEREI UND
ZIERPFLANZENBAU - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Baumschule, Pflanzen- und Stauden-
gartnerei,derenTatigkeiten Spezialkenntnisseund-fertigkeiten,z.B.imPflanzenbauoderinder
Vermarktung, erfordern. Angehorige dieser Berufe untersuchen den optimalen Anbauund die
Pflege von Pflanzen, entwickeln Ziichtungen weiter und sind fiir die Vermarktung und den Ver-
kauf von gartnerischen Produkten zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« AnbauundKultivierungvon Pflanzen planen undsteuern, dabeiProduktion an die Marktsi-
tuation anpassen
« auBere Einflisse auf die Produktion der Pflanzen analysieren und durch geeignete techni-
sche MaBBnahmen die Produktion verbessern
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+ Gartenbautechnik einsetzen, z.B. Klima in Gewachshausern durch Computer regeln

« Versuche,z.B.mit Samen, Jungpflanzen, Diinge- und Pflanzenschutzmitteln, durchfiihren,
Ergebnisse auswerten und umsetzen

« KundenundKundinnenberaten, gartnerische Produkte sowie z.B.Gartenbautechnik, Dlin-
ge- und Pflanzenschutzmitteln vermarkten und verkaufen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartenbautechniker/in — Produktionsgartenbau
Fachberater/in - Pflanzen und Saatgut
Saatzuchttechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Gartnermeister/in — Zierpflanzenbau (12193)
Gartnermeister/in — Staudengartnerei (12193)
Wirtschafter/in — Landwirtschaft (11193)
Wirtschafter/in — Forstwirtschaft (11793)
Wirtschafter/in — Floristik (12293)
Fachverkaufer/in Gartenbau (62262)

1213 BERUFE IN DER FRIEDHOFSGARTNEREI

Inhalt:

AngehdorigedieserBerufeplanendie AnlagevonGrabstattenundFriedhofsanlagen,bepflanzen
und pflegen sie unter Berticksichtigung jahreszeitlicher Besonderheiten. Darliber hinaus kulti-
vieren sie Pflanzen, fertigen Trauergebinde und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Grabstatten planen, einmessen, gestalten und bepflanzen, dabei friedhofsrechtliche Be-
stimmungen beachten

« GrabstattenundFriedhofsanlagenpflegen,z.B.diingen,gieBen,Gehoélzeschneiden,jahres-
zeitliche Wechselbepflanzungen vornehmen

+ Kranze, Gestecke und anderen Grabschmuck unter Verwendung kompostierfreundlicher
Materialien herstellen, Schalen bepflanzen

- Pflanzen bis zurVerkaufsreife kultivieren, z.B. Boden bearbeiten, Pflanzen heranziehenund
pflegen

« PflanzenundBindereierzeugnisseverkaufen,KundenundKundinneniiberfriedhofsgartne-
rische Leistungen beraten und diese verkaufen, z.B. Dauergrabpflege

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12132 Berufe in der Friedhofsgartnerei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

12133 Berufe in der Friedhofsgartnerei — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
1220 Berufe in der Floristik
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12132 BERUFE IN DER FRIEDHOFSGARTNEREI -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Friedhofsgartnerei, deren Tatigkeiten fun-
dierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe legen Grab-
stattenundFriedhofsanlagenan,bepflanzenundpflegensie, kultivierenPflanzen, fertigenTrau-
ergebinde und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Grabstatteneinmessen, nach Planungen gestalten und bepflanzen, dabeifriedhofsrechtli-
che Bestimmungen beachten

« GrabstattenundFriedhofsanlagenpflegen,z.B.diingen,gieBen,Gehoélzeschneiden,jahres-
zeitliche Wechselbepflanzungen vornehmen

+ Kranze, Gestecke und anderen Grabschmuck unter Verwendung kompostierfreundlicher
Materialien herstellen, Schalen bepflanzen

- Pflanzen biszurVerkaufsreife kultivieren, z.B. Boden bearbeiten, Pflanzen heranziehenund
pflegen

« PflanzenundBindereierzeugnisseverkaufen,KundenundKundinneniiberfriedhofsgartne-
rische Leistungen beraten und diese verkaufen, z.B. Dauergrabpflege

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gértner/in - Friedhofsgartnerei

Nicht einzubeziehende Berufe:
Verkaufsgartner/in (62262)
Florist/in (12202)
Grabsteinmetz/in (21232)

12133 BERUFE IN DER FRIEDHOFSGARTNEREI -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Friedhofsgartnerei, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten, z.B. in der Anlage von Friedhofsflachen und Grabanlage,
erfordern.AngehérigedieserBerufe planenundsteuerndie Anlagevon Friedhofsflachen, koor-
dinierendie ganzjahrige Pflege der Pflanzungen und sind fiir dieVermarktung und denVerkauf
von Produkten der Grab- und Friedhofspflege zustandig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« ganzjahrigeodernachJahreszeitenwechselndeBepflanzungenfiirGrabanlagenundandere
Friedhofsflachen planen, anlegen und pflegen
« BepflanzungderGrabstattennachfriedhofsrechtlichenBestimmungenundwirtschaftlichen
Maglichkeiten mithilfe von sachgerechten Zeichnungen planen
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- aufwandiggestalteteKranze, GesteckeundanderenGrabschmuckunterVerwendungkom-
postierfreundlicher Materialien gestalten und verkaufen

« PflanzenbiszurVerkaufsreifekultivieren,sortenspezifische Ziichtungenfiirdieganzjdhrige
Freilandverwendung entwickeln

« KundenundKundinneniberfriedhofsgartnerischelLeistungenberatenunddieseverkaufen,
z.B. Dauergrabpflege, Gestaltung der Grabbepflanzung

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartenbautechniker/in - Friedhofsgartnerei

Nicht einzubeziehende Berufe:
Gartnermeister/in — Staudengartnerei (12193)
Wirtschafter/in — Landwirtschaft (11193)
Wirtschafter/in — Forstwirtschaft (11793)
Wirtschafter/in — Floristik (12293)
Fachverkaufer/in — Gartenbau (62262)
Gestalter/in — Blumenkunst, Floristik (12203)

1214 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind mit der Gestaltung von 6ffentlichen oder privaten Griinflachen,
Freiflichen, Sport- oder Golfplatzen befasst, wobei sie entweder planerische Tatigkeiten Giber-
nehmen oder in der Umsetzung von Gestaltungskonzepten tatig sind.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Anlage von AuBBenanlagen vorbereiten und durchfiihren, z.B. Flachen dranieren, Stauden,
Straucher, Blumen und Baume pflanzen, Zaune und Wege errichten

- PflegemallnahmenwieBewasserung,Diingung,Pflanzenschutz,Baumpflegeorganisieren
und durchfiihren bzw. Giber Malinahmen entscheiden

« PlanefiirdieGestaltungvonAuBenanlagenerarbeiten,Baustellenorganisationdurchfiihren

« raumplanerischeTatigkeitenim bebauten und unbebauten Gebietausiiben, z.B. Strukturen
erhalten und entwickeln, durch Standortplanung die Umweltqualitat erhalten und férdern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

12142 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12143 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau — komplexe Spezialistentatigkeiten
12144 Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1171 Berufe in der Forstwirtschaft
1172 Berufe in der Natur- und Landschaftspflege
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12142 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, de-
ren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser
BerufebauenundpflegenAuBenanlagen,insbesondereGriinanlagenallerArt,flihrenWartungs-
und Pflegearbeiten auf Golfplatzen durch oder pflegen bzw. beseitigen Baume.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Arbeitenim Garten-und Landschaftsbau vorbereiten und planen, z.B. Material beschaffen,
Baustellen vorbereiten und einrichten, Bearbeitungsflachen aufmessen und abgrenzen

« Rasenflachenanlegen,eventuelldranieren,und mitStauden, Strauchern, BlumenundB&u-
men bepflanzen, die Anlagen durch Bewassern, Diingen und Schneiden pflegen

« Rasen auf Golfsportanlagen mahen und vertikutieren

« Sitzgelegenheiten, Zaune, Wasserbecken oder kiinstliche Seen bauen

« Wege und Platze befestigen und pflastern, Mauern und Treppen bauen

» Beregnungsanlagen installieren und warten

« Baumkronenausschneiden, Sturmschaden beseitigen, kranke Biume sanieren oderfillen,
Baumstiimpfe roden

« Boden bearbeiten, transportieren, pflegen und sanieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Garten- und Landschaftsbauer/bauerin
Greenkeeper-Assistent/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Gartner/in — Baumschule (12122)
Gartner/in - Friedhofsgartnerei (12132)
Gartner/in — Staudengartnerei (12122)
Kundenberater/in — Gartenbau (62262)
Natur- und Landschaftspfleger/in (11723)

12143 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, de-
renTatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufe planen
dieBepflanzungvonGartenanlagen,Garten,Parks,Griinanlagen,sindfiirdieGestaltung, Pflege
undInstandhaltungvonGolfanlagenoderdiePflegeundSanierungvonBaumenverantwortlich.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Plane fir die Gestaltung von 6ffentlichen und privaten Griinflachen bzw. AuBenanlagen,
z.B. Parks oder Garten, zeichnen und gestalterisch umsetzen

- die optimale Ausrichtung von Bewasserungsanlagen, kiinstlich angelegten Bachen oder
Seen konzipieren und die Modelle realisieren

« Grunflachenbzw.AuBenanlagenunterBeachtungvonauf3erenEinfliissen(Sonneneinstrah-
lung, Erdbeschaffenheit etc.) planen und anlegen, z.B. Rasen, Baume, Blische, Blumen und
Stauden anpflanzen

« abhangigvonlahreszeit,WitterungundPflanzenartiiberBewasserung,Diingung,Pflanzen-
schutzmal3inahmen entscheiden und deren Ausfiihrung organisieren

« Pflege-, Instandhaltungs-, Gestaltungs- und Baumanahmen auf grof3en Griinflichen wie
z.B. Golfplatzen planen und durchfiihren

« Baumschadensdiagnoseerstellen,Baumpflege-und BaumsanierungsmaBnahmendurch-
fuhren, z.B. Kronenpflege oder Schutz vor Schadlingen

« ArbeitsablaufeunddeneffektivenEinsatzund derMaschinenplanen,notwendigeInvestiti-
onen empfehlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Garten- und Landschaftsbautechniker/in
Garten- und Landschaftsgestalter/in
Fachagrarwirt/in - Head-Greenkeeper/in
Techniker/in - Sportplatzbau

Nicht einzubeziehende Berufe:

Gartnermeister/in — Garten- und Landschaftsbau (12193)
Wirtschafter/in — Gartenbau (12193)

Gartenbautechniker/in — Produktion und Vermarktung (12123)
Natur- und Landschaftspfleger/in (11723)
Forstwirtschaftstechniker/in (11713)

12144 BERUFE IM GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND SPORTPLATZBAU -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau, de-
renTatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kennt-
nis-undFertigkeitsniveauerfordern.Angehérige dieserBerufeentwickelnKonzeptefiirRaum-,
Regional-undStadtplanungsowielLandschaftsschutzundentwerfengroBereGarten,Parksund
andere Freiflachen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

raumplanerischeTatigkeitenim bebauten und unbebauten Gebietausiiben, z.B. Strukturen
erhalten und entwickeln, durch Standortplanung die Umweltqualitat erhalten und férdern
Garten, ParksundFreiflachenunterBerlicksichtigungvon Umweltvertraglichkeit, 6rtlichen
Gegebenheiten und notwendigen Eingriffen in Natur und Landschaft entwerfen.
landespflegerische Belange gegeniiber anderen Fachplanungen wie Verkehr, Flurbereini-
gung, Gewadsserplanung, Stadtebau, Energie- oder Agrarplanung vertreten
offentlicheundprivate Griinflichengestalterischentwerfen, Freiflaichen gestalten, Ausfiih-
rung unter Beriicksichtigung von Kosten und Umweltaspekten planen

in Interessensvertretungen, wie z.B. in Zweck-, Berufs- oder Fachverbanden tatig sein
Gutachtenund planerische Konzepte zurlandschaftlichen Entwicklungim Hinblickauf Na-
turschutz, Naturhaushalt, naturbezogene Freizeit und Erholung erarbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Landschaftsarchitekt/in

Garten- und Landschaftsplaner/in
Landschaftsgestalter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Gartenbauingenieur/in (12104)
Landschaftsokologe/-6kologin (11724)

Raumplaner/in (31124)

Ingenieur/in — Stadt- und Regionalplanung (31124)
Gartnermeister/in — Garten- und Landschaftsbau (12193)

1219 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE - GARTENBAU

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe Glbernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben im Gartenbau. Sie
sindfiirfachliche, kaufmannische und organisatorische Tatigkeiten verantwortlich und gestal-
ten die Geschaftspolitik von Gartenbauunternehmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

koordinierende und leitende Aufgaben in Produktion und Verkauf, z.B. von Baumen, Stau-
den, Gemiise und Obst, in der Friedhofsgartnerei oder im Garten- und Landschaftsbau
ibernehmen

betriebliche Arbeit organisieren und kalkulieren, z.B. den effizienten Einsatz der Betriebs-
mittel steuern, Arbeitskrafte einteilen

Produktionsfaktoren, Aufwand und Ertrag der gartenbaulichen Betriebe erfassen und be-
werten

mit Auftraggebern, Kunden und Kundinnen, Lieferanten, Verbanden und Kreditinstituten
verhandeln und zusammenarbeiten

marktwirtschaftliche Dispositionen treffen, Moglichkeiten der Marktnutzung erschlieBen
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« Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz veranlassen und
Uberwachen

- die Geschaftspolitik fiir das kaufmannische, personelle und technische Geschehen gestal-
ten bzw. mitgestalten

« Mitarbeiter/innenanleitensowieggf.Aus-undWeiterbildungorganisierenunddurchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12193 Aufsichtskrafte — Gartenbau
12194 Fuhrungskrafte — Gartenbau

Nicht einzubeziehende Positionen:

1119 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Landwirtschaft

1179 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Forst- und Jagdwirtschaft, Landschaftspflege
1169 Aufsichts- und Fiihrungskrafte - Weinbau

12193 AUFSICHTSKRAFTE - GARTENBAU

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetiibernehmenAufsichtsaufgabenimGartenbau,welcheSpezialkennt-
nisse und -fertigkeiten erfordern. Neben fachlich anspruchsvollen praktischen Arbeiten orga-
nisierenundkontrollierensiedie Arbeitsabldufe, erledigenbetriebswirtschaftlicheTatigkeiten,
und leiten Mitarbeiter/innen an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ koordinierende Aufgaben in Produktion und Verkauf, z.B. von Baumen, Stauden, Gem{ise
und Obst, in der Friedhofsgartnerei oder im Garten- und Landschaftsbau Gibernehmen

« betriebliche Arbeit organisieren, z.B. den effizienten Einsatz der Betriebsmittel steuern, Ar-
beitskrafte einteilen und Arbeiten beaufsichtigen

« mitAuftraggebern,KundenundKundinnenundLieferantenverhandelnundzusammenar-
beiten

+ Veranderungen des Marktes beobachten und bei der Vermarktung von Produkten und
Dienstleistungen mitwirken

« Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Umweltschutz veranlassen und
Uberwachen

- die Geschaftspolitik fiir das kaufmannische, personelle und technische Geschehen mitge-
stalten

« Mitarbeiter/innenanleitensowieggf.Aus-undWeiterbildungorganisierenunddurchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Gartnermeister/in
Wirtschafter/in — Gartenbau
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Gartenbauingenieur/in (12104)

Gartenbautechniker/in — Produktion und Vermarktung (12123)
Gartenbautechniker/in — Garten-, Landschaftsbau (12143)
Landwirtschaftsmeister/in (11193)

Forstwirtschaftsmeister/in (11793)

12194 FUHRUNGSKRAFTE - GARTENBAU

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmenFiuhrungsaufgabenim Gartenbau, welcheeinenhohen
KomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveauerfor-
dern. Sie leiten bzw. verwalten Betriebe des Gartenbaus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« dasbetriebliche Geschehenim Gartenbaubetrieborganisierenundleiten,z.B.Pflanzenaus-
wahl, Entscheidungen Uber Ziichtungen, Pflege- und DiingemaBnahmen treffen

« Arbeitsverfahren und-ablaufe planen und steuern, z.B. liber den effizienten Einsatz der Be-
triebsmittel und Giber Produktions- und Verkaufsstrategien entscheiden

« Mitarbeiter/innen leiten, Personalentscheidungen treffen

« kaufmannisch-administrativeTatigkeitendurchfiihren,betriebswirtschaftlicheEntscheidun-
genz.B.lberNeuziichtungenoderVermarktungsformenaufGrundlagevonKostenanalysen
treffen

- denGartenbaubetriebnachauflenreprasentieren,z.B.gegeniiberKundenundKundinnen,
Behérden, der Gartenbaugenossenschaft oder der Offentlichkeit am Tag der offenen Tiir

« dieEinhaltungvonVorschriften, z.B.zum Arbeits- und Pflanzen- und Umweltschutz, sicher-
stellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gartenbauverwalter/in
Gartenbaubetriebsleiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Betriebsleiter/in — Floristik (12294)
Betriebsleiter/in — landwirtschaftlich (11194)
Weinbauingenieur/in (11604)
Gartenbauingenieur/in (12104)

Direktor/in — Botanische Garten (41294)
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122 FLORISTIK

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben in der Floristik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« florale Werkstlicke und Arrangements gestalten, z.B. Strau3e und Kranze binden, Gefal3e
bepflanzen, Gestecke fertigen

« KundenundKundinnen Giber Auswahl und Pflege von Pflanzen und tiberfloristische Arran-
gements beraten, Pflanzen, Zubehor und Dekorationsartikel verkaufen

« Schaufenster,Verkaufsraume und AuBenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln de-
korieren und gestalten, Schnittblumen und Topfpflanzen im Laden pflegen und versorgen

- Waren, z.B. Pflanzen und Dekorationsmaterial, auswahlen, bestellen und einkaufen

+ KostenundTermine liberwachen, Material und Preise kalkulieren, Aufwand und Ertrag be-
rechnen

« betriebliche Arbeitsablaufe organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten, bei der Aus- und Wei-
terbildung mitwirken bzw. diese durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
1220 Berufe in der Floristik
1229 Aufsichtskréfte — Floristik

Nicht einzubeziehende Positionen:
121 Gartenbau

1220 BERUFE IN DER FLORISTIK

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe gestalten und verkaufen Blumen-und Pflanzenschmuck, pflegen die
Pflanzenim Laden, bearbeiten Bestellungen oder libernehmen planende und kaufméannische
Aufgaben in Unternehmen der Floristik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Vorarbeiten zum Herstellen von Blumen- und Pflanzenschmuck ausfiihren, z.B. Reinigen,
Vorschneiden, Zureichen, Stitzen

« Skizzen erstellen, Strauf3e und Kranze binden, GefaBe bepflanzen, Gestecke und Werkst-
cke fertigen, z.B. Tischschmuck, Brautschmuck, Sargschmuck

« Schnittblumen und Pflanzen im Laden pflegen und versorgen, z.B. anschneiden, gief3en,
diingen

« KundenundKundinnen Giber Auswahl und Pflege von Pflanzen und tiberfloristische Arran-
gements beraten, Schnittblumen, Topfpflanzen, Gebinde und Zubehor verkaufen

« Schaufenster,Verkaufsraume und AuBenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln de-
korieren und gestalten
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. Waren,z.B.Pflanzenund Dekorationsmaterial, bestellen und einkaufen, Materialund Preise
kalkulieren
+ AnfragenundBestellungenentgegennehmen,Blumenversandfertigmachenundversenden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12202 Berufe in der Floristik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
12203 Berufe in der Floristik - komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

1212 Berufe in Baumschule, Staudengartnerei und Zierpflanzenbau

1213 Berufe in der Friedhofsgartnerei

6226 Berufe im Verkauf von Garten-, Heimwerker-, Haustier- und Zoobedarf

12202 BERUFE IN DER FLORISTIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Floristik, deren Tatigkeiten fundierte fach-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe gestalten Blumen-und
Pflanzenschmuck, pflegen die Blumen und Pflanzen, verkaufen floristische Produkteim Laden
und bearbeiten Bestellungen des Blumenversands.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Vorarbeiten zum Herstellen von Blumen- und Pflanzenschmuck ausfiihren, z.B. Reinigen,
Vorschneiden, Zureichen, Stitzen

« StrauBeundKranze binden, GefaBBe bepflanzen, Gestecke und Werkstticke nach Zeichnun-
gen anfertigen, z.B. Tischschmuck, Brautschmuck, Sargschmuck

« Schnittblumen und Pflanzen im Laden pflegen und versorgen, z.B. anschneiden, gief3en,
diingen

« Schaufenster,Verkaufsraume und AuBenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln de-
korieren und gestalten

- Material- und Preiskalkulationen durchfiihren, Waren bestellen und annehmen

« Kunden und Kundinnen tiber Auswahl und Pflege der Blumen und Topfpflanzen beraten,
Schnittblumen, Topfpflanzen, Gebinde und Zubehdr verkaufen

+ AnfragenundBestellungenentgegennehmen,Blumenversandfertigmachenundversenden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Florist/in

Blumenhandler/in
StrauBbinder/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Verkaufsgartner/in (62262)

Fachverkaufer/in - Pflanzen und Saatgut (62262)
Gartner/in - Zierpflanzenbau (12122)
Friedhofsgartner/in (12132)

12203 BERUFE IN DER FLORISTIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich Floristik, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und-fertigkeiten,z.B.imBereich GestaltungundVermarktung, erfordern.Angehéri-
gedieserBerufegestalten,fertigenundverkaufenBlumen-undPflanzenschmuckundiiberneh-
men Aufgaben in der Betriebsorganisation.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ KundenundKundinnenberaten,SkizzenundZeichnungenzurGestaltungvonBlumen-und
Pflanzenschmuck erstellen

« Blumenschmuck, florale Raumdekorationen undandereanspruchsvollefloristische Arran-
gements entwerfen, gestalten und anfertigen

« Schaufenster,Verkaufsraume und AuBenbereich mit Pflanzen und Dekorationsartikeln de-
korieren und gestalten

« Verkaufs-undMarketingkonzepteentwickelnundumsetzen,Schnittblumen,Topfpflanzen,
floristische Arrangements, Zubeh6r und Dekorationsartikel verkaufen

- Waren,z.B.Pflanzenund Dekorationsmaterial, bestellen und einkaufen, Materialund Preise
kalkulieren, Aufwand und Ertrag berechnen

« EinhaltungderBestimmungenzu Arbeits-und Unfallschutzveranlassen bzw. iberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Gestalter/in - Blumenkunst, Floristik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Floristmeister/in (12293)
Fachberater/in — Pflanzen und Saatgut (12123)

1229 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE - FLORISTIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tibernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der Floristik. Sie
sindfiirdieHerstellungunddenVerkaufvonfloristischen Produkten verantwortlich, ibenkauf-
mannische Tatigkeiten aus und steuern den Betriebsablauf.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Arbeitsabldufe organisieren, ggf. selbst praktisch mitarbeiten, z.B. bei der Gestaltung des
Verkaufsraums oder bei der Pflanzenpflege

« dieGestaltungundErarbeitungvonaufwandigem Blumenschmuck, floralen Raumdekora-
tionen und anderen anspruchsvollen floristischen Arrangements beaufsichtigen und ggf.
selbst durchfiihren

- die Sortimentsgestaltung ggf. nach Marktanalysen planen, z.B. Blumen und Topfpflanzen,
Zubehor und Dekorationsartikel, auswahlen und bestellen

+ Kunden und Kundinnen fachgerecht beraten, Auftrage annehmen und abwickeln, floristi-
sche Artikel verkaufen, Kundenkontakte herstellen und pflegen

« Aufwand und Ertrag des Betriebs kalkulieren, Budget planen, Kosten und Termine des Be-
triebs Uberwachen

« Betriebs- und Betriebszweigplanungen durchfiihren, Geschiaftsentscheidungen treffen

« die Einhaltung von Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz veranlassen

« Mitarbeiter/innenanleiten,beiderAus-undWeiterbildungmitwirkenbzw.diesedurchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
12293 Aufsichtskrafte - Floristik
12294 Fuhrungskrafte — Floristik

Nicht einzubeziehende Positionen:
1219 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Gartenbau

12293 AUFSICHTSKRAFTE - FLORISTIK

Inhalt:
AngehorigedieserBerufeliibernehmenAufsichtsaufgabeninderFloristik,welcheSpezialkennt-
nisse und -fertigkeiten erfordern. Sie planen und organisieren die Herstellung und den Verkauf
von floristischen Produkten und arbeiten ggf. selbst mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Kunden und Kundinnen fachgerecht beraten, Auftrage annehmen und abwickeln, floristi-
sche Artikel verkaufen, Kundenkontakte herstellen und pflegen, Marketing gestalten

« Arbeitsablaufe organisieren, ggf. selbst praktisch mitarbeiten, z.B. bei der Gestaltung des
Verkaufsraums, dem Entwurfund der Anfertigung floristischer Arrangements oder bei der
Pflanzenpflege

« Waren, z.B.Blumen undTopfpflanzen, Zubehorund Dekorationsartikel, auswahlen und be-
stellen, Produktpalette festlegen

+ Aufwand und Ertrag des Betriebs kalkulieren, Kosten und Termine tiberwachen

« die Einhaltung von Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz veranlassen

« Mitarbeiter/innenanleiten,beiderAus-undWeiterbildungmitwirkenbzw.diesedurchfiihren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Floristmeister/in
Floristikwirtschafter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Florist/in (12102)

Gestalter/in — Blumenkunst, Floristik (12103)
Gartnermeister/in — Friedhofsgartnerei (12193)
Gartnermeister/in — Zierpflanzenbau (12193)

12294 FUHRUNGSKRAFTE - FLORISTIK

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmenFihrungsaufgabeninderFloristik, welcheeinenhohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau er-
fordern.Angehorige dieser Berufe organisieren und leiten die Herstellungund denVerkaufvon
floristischen Produkten in gro3en Betrieben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

. die Sortimentsgestaltung auf Grundlage von Marktanalysen planen, steuern und tber-
wachen

« AuftrageannehmenundAbwicklungveranlassen,floristischeArtikelverkaufen,Kundenkon-
takte herstellen und pflegen, Marketingstrategien beauftragen oder selbst erarbeiten

« Warenunterverkaufspsychologischen Aspektenprasentierenundverkaufsfordernde MaB-
nahmen erarbeiten

« privateundéffentlicheGroBBkundenlberdiefloristischeProduktpaletteundmaogliche Dienst-
leistungen, z.B. Erstellung individueller Arrangements oder Serienfertigungen, beraten

+ Aufwand und Ertrag des Betriebs kalkulieren, Kosten und Termine tiberwachen

« Betriebs- und Betriebszweigplanungen durchfiihren, Geschiaftsentscheidungen treffen

« die Einhaltung von Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz veranlassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Betriebsleiter/in — Floristik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Betriebsleiter/in — Gartenbau (12194)
Direktor/in — Botanische Garten (41294)
Verkaufsleiter/in (62194)
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BERUFSBEREICH 2
ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21 Rohstoffgewinnung und -aufbereitung,
Glas- und Keramikbe- und -verarbeitung

22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung,
Holzbe- und -verarbeitung

23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe

26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe

27 Technische Forschungs-, Entwicklungs-, Konstruktions- und
Produktionssteuerungsberufe

28 Textil- und Lederberufe

29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung
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21 ROHSTOFFGEWINNUNG UND -AUFBEREITUNG, GLAS- UND
KERAMIKBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst die Berufe im Bergbau, Tagebau und in der Sprengtechnik,
sowiedieBerufeinderBaustoffherstellung,Naturstein-undMineralaufbereitungund-verarbei-
tung unddie Berufein derindustriellen Glasherstellung und -verarbeitung sowie industriellen
Keramikherstellung.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

211 Berg-, Tagebau und Sprengtechnik

212 Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung
213 Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

214 Industrielle Keramikherstellung
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211 BERG- UND TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tibernehmen Aufgaben in den Bereichen Bergbau, Tagebau und
Sprengtechnik. Sie erschlieen Lagerstatten von Rohstoffen — etwa Kohle, Salze und Erze, Er-
den und Steine — und bauen diese ab.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« ErschlieBungvon Lagerstatten sowie Gewinnungvon Rohstoffen planen und koordinieren

+ Sprengarbeiten ordnungsgemal durchfiihren

+ Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen bedienen und warten

« gewonnene Rohstoffe, wie z.B. Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine, verladen und ab-
transportieren

« ErreichungderFordermengeninHinblickaufQuantitat, Qualitatund Effizienzkontrollieren
und gegebenenfalls Optimierungen vornehmen

« Arbeitssicherheits- und UmweltschutzmaBBnahmen umsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2111 Berufe im Berg- und Tagebau

2112 Berufe in der Sprengtechnik

2119 Aufsichts- und Fihrungskrafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
212 Naturstein- und Mineralaufbereitung und -verarbeitung und Baustoffherstellung
322 Tiefbau

2111 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe erschlieBen Lagerstatten und gewinnen sowohl in Bergwerken als
auch tiberTage Rohstoffe, wie z.B. Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine. Dabei berlicksichti-
gen sie wirtschaftliche, rechtliche sowie sicherheits- und umwelttechnische Aspekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« bergbauliche Bohrungen durchfiihren, Strecken, Stollen und Schachte in das Gestein trei-
ben und mit Stitzkonstruktionen sichern

+ Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen bedienen und warten

« Systeme flr den Lasten- und Personentransport montieren, bedienen und demontieren

« Schlauch-,Rohr-undKabelleitungenfiirdieFrischluft-, Wasser-undEnergieversorgungver-
legen, Pumpen und Geblase installieren und warten

- gewonnene Rohstoffe, wie z.B. Kohle, Salze und Erze, Erden und Steine, verladen und ab-
transportieren

« durchden Abbauentstandene Hohlraume mitVersatzgutfillen, die natiirliche Umgebung
nach dem Rohstoffabbau wiederherstellen

« Kosten und Ertrag der LagerstattenerschlieBung und Rohstoffgewinnung kalkulieren
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+ Maschineneinsatzfiirden AbbauundTransportderRohstoffe koordinierenund optimieren

+ neuetechnische Methoden zur Erh6hung der Effizienz, der Sicherheit und der Umweltver-
traglichkeit der Rohstoffgewinnung entwickeln und umsetzen

« Bergbauberechtigungen und wasserrechtliche Erlaubnisse erteilen, Betriebsanlagen im
Bergbau genehmigen und tiberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21111 Berufe im Berg- und Tagebau — Helfer-/Anlerntétigkeiten

21112 Berufe im Berg- und Tagebau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21113 Berufe im Berg- und Tagebau - komplexe Spezialistentatigkeiten
21114  Berufe im Berg- und Tagebau - hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3121 Berufe in der Vermessungstechnik

3224 Berufe im Brunnenbau

3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau

4211 Berufe in der Geotechnik

5252 Fihrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen

21111 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeim BergbauundTagebau, derenTatigkeiteninder
Regelkeinespeziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieserBerufefiihreninBetrieben
desBerg-undTagebaus sowie der Rohstoffgewinnung einfache oderzuarbeitendeTatigkeiten
aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

- gefahrliche Vorspriinge aus Stollen- und Schachtanlagen entfernen

« Fachkréften beim Einbauen oder Entfernen von Stiitzelementen zur Sicherung von Stre-
cken, Stollen und Schéachten helfen

« Fahrbahnen fiir Gewinnungsgerate und Fordermittel anlegen

« bei der Einrichtung von Belliftungsanlagen mitarbeiten

« Bergleute unterstiitzen beim Einrichten, Warten und Reinigen von Vortriebs-, Abbau- und
Gewinnungsmaschinen

«+ abgebaute Kohle, Salze, Erze, Erden oder Gesteine verladen und abtransportieren

« Fachkréfte beim Zerkleinern, Mischen, Mahlen, Extrahieren, Separieren oderKlassieren des
abgebauten Materials unterstiitzen

« Versatzgutladen,transportierenundindiedurchdenAbbauentstandenenHohlraumefiillen

« Werkhallen sowie Lagerrdume und -platze reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Bergbauhelfer/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Tiefbauhelfer/in (32201) 1
Mineralaufbereitungshelfer/in (21201)

21112 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeim Berg- und Tagebau, derenTatigkeiten fundier-
tefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe stellen Strecken, 3
Stollenund SchachtezurbergbaulichenNutzung her,gewinnensowohlinBergwerkenalsauch

Giber Tage Rohstoffe, wie z.B. Kohle, Salze oder Erze, Erden und Steine und transportieren die-

se ab.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« bergbauliche Bohrungen zur ErschlieBung der Lagerstatten durchfiihren

« Bohrlocher fiir Sprengungen vorbereiten

- mit Vortriebsmaschinen Strecken, Stollen und Schachte in das Gestein treiben

« Strecken, Stollen und Schachte mitKonstruktionen aus Holzund Metall sowie mit hydrauli- 5
schen Geréaten sichern und absttlitzen

« Transportbander,Bahnanlagen und Hangebahnenfiirden Lasten- und Personentransport
montieren, bedienen und demontieren

« Schlauch-,Rohr-undKabelleitungenfiirdie Frischluft-, Wasser-und Energieversorgungver-
legen, Pumpen und Geblase installieren und warten 6

+ Abbau- und Gewinnungsmaschinen montieren und bedienen

« gewonnene Rohstoffe, wie z.B. Kohle, Salze und Erze, verladen und abtransportieren

« Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen reinigen, bewegliche Teile schmieren

+ durch den Abbau entstandene Hohlraume mit Versatzgut fiillen 7

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Bergmechaniker/in

Bergbautechnologe/-technologin

Berg- und Maschinenmann 8
Schachthauer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Aufbereitungsmechaniker/in (21212) 9
Aufbereiter/in — Bergbau (21212)

Sprengmeistergehilfe/-gehilfin (21122)

Erdbaumaschinenfihrer/in (25252)

Tunnelbauer/in, Mineur/in (32252)
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21113 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufeim Berg-und Tagebau, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und-fertigkeitenerfordern. Angehorige dieser BerufetragenVerantwortungfirdie
technischen Aspekte des Gewinnungsprozesses von z.B. Kohle, Salzen oder Erzen, Erden und
Steinen und optimieren Abbaumethoden. Sie erfiillen technische Aufgaben zur Unterstiitzung
vonForschungsstudienundkontrollierendieEinhaltungderentsprechendenRechtsvorschriften.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

- Methoden fur den Abbau von z.B. Kohle, Salzen oder Erzen, Erden und Steinen verbessern

- die Entwicklung von Systemen zur Bewdsserung, Beltiftung und Reinigung von Schachten
und Gruben unterstiitzen

« den effektiven Einsatz von Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungsmaschinen planen und fiir
ihre fachgerechte Wartung sorgen

« dietechnischordnungsgemafeAusfiihrungvonBohr-,Spreng-und Abbauarbeitenorgani-
sieren und durch Befahrungen und Inaugenscheinnahme kontrollieren

« die Einhaltung von rechtlichen Bestimmungen, z.B. von Sicherheitsvorschriften oder Um-
weltschutzverordnungen, tiberwachen

« Berichte tGber technische und wirtschaftliche Entwicklungen im Bereich des Bergbaus er-
stellen

« Bergbauberechtigungen und wasserrechtliche Erlaubnisse erteilen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Bergbautechniker/in

Bohrtechniker/in

Fordertechniker/in

Techniker/in — Maschinentechnik (Bergbau)

Nicht einzubeziehende Berufe:

Steiger/in (21193)

Sprengmeister/in (21123)
Sprengbeauftragter/in (Bergbau) (21123)
Geologietechniker/in (42113)

21114 BERUFE IM BERG- UND TAGEBAU - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Berg- und Tagebau, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veauerfordern.AngehorigedieserBerufe planenundleitenden AbbauderErzeugnissein Berg-
werksbetrieben.Sieanalysierenund entwickeln MethodenundVerfahrenzurOptimierungdes
Abbaus von Rohstoffen, wie z.B. Kohle, Salze, Erze, Erden und Steine.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« geologische Schichten der Lagerstatten sowie Rohstoffvorkommen untersuchen und be- 1
werten, Bergwerkszuschnitte planen

« KostenundkinftigenErtragvonLagerstattenerschlieBungundRohstoffgewinnungkalku-
lieren

« optimalen Maschineneinsatz fiir den Abbau und Transport der Rohstoffe planen und Ma-
schinen technisch weiterentwickeln

« aktive ForderstattenimBergbau, z.B.in Hinblick auf Stabilitat und Abnutzung der Konstruk-
tionen fachlich tiberwachen und kontrollieren

+ neuetechnische Methoden zur Erh6hung der Effizienz, der Sicherheit und der Umweltver-
traglichkeit der Rohstoffgewinnung entwickeln und bei deren Umsetzung mitwirken 3

- die Ergebnisse bergwirtschaftlicher Statistiken flir Forschungsvorhaben auswerten

« Betriebsanlagen im Bergbau genehmigen und Giberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Ingenieur/in — Bergbau 4
Ingenieur/in — Rohstoffgewinnung und -aufbereitung
Beamter/Beamtin — Bergverwaltung (hdherer bergtechnischer Dienst)
Nicht einzubeziehende Berufe: 5
Leiter/in — Grubenbetrieb (21194)
Ingenieur/in - Markscheidewesen (31214)
Geotechnikingenieur/in (42114)
6
2112 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK
Inhalt:
AngehorigedieserBerufefiihren,z.B.imBergbauoderbeiAbbruchunternehmen,Sprengungen 7

aller Art durch und sind fiir deren sicheren und fachgerechten Ablauf verantwortlich. Sie sper-
ren die Sprengstellen ab, bereiten die bendtigten Sprengmittel vor und zlinden sie nach Plan.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
- vorgesehene Sprengarbeiten bei den zustandigen Behérden melden 8
- fir die sichere Absperrung der Sprengstellen sorgen
- die Menge der benétigten Sprengmittel errechnen und deren Transport organisieren
« Anordnung der Sprenglocher festlegen, Sprenglécher bohren, Sprengmittel einbringen,
Ziinder anbringen und mit der Ziindanlage verbinden

9
+ Sprengungenziinden,ErgebnisderSprengungkontrollierenundgegebenenfallsZiindversa-
ger beseitigen
+ Sprengstellen nach ordnungsgemafBem Ablauf der Sprengung wieder freigeben
0
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21122 Berufe in der Sprengtechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21123 Berufe in der Sprengtechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
21124 Berufe in der Sprengtechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3217 Berufe im Bauwerksabbruch

3220 Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung)
3224 Berufe im Brunnenbau

3225 Berufe im Kanal- und Tunnelbau

21122 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich der Sprengtechnik, deren Tatigkeiten
fundiertefachliche Kenntnisse undFertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe erledigen
unter Aufsicht von sprengberechtigten Fachkraften Zuarbeiten bei Abbruch-, Fels- und Unter-
wassersprengungen sowie beim Tunnel- und Stollenvortrieb.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Sprenggelande durch Absperrungen vor Schaulustigen sichern

+ Bohrlocher fir die Sprengungen vorbereiten

« Sprengmittel ordnungsgemaf transportieren und sprengberechtigten Fachkraften beim
Einbringen der Sprengmittel an den vorhergesehenen Stellen helfen

« sprengberechtigteFachkraftebeimAnbringenderZiinderundbeiderinstallationderZiind-
anlagen unterstiitzen

« Sprengstoffreste nach der Sprengung beseitigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Sprengmeistergehilfe/-gehilfin

Nicht einzubeziehende Berufe:

Bergmechaniker (21112)

Bergbautechnologe/-technologin (21112)

Berg- und Maschinenmann - Vortrieb und Gewinnung (21112)
Tunnelbauer/in, Mineur/in (32252)

Spezialtiefbauer/in (32202)

Bauwerksmechaniker/in fiir Abbruch und Betontrenntechnik (32172)

120 Klassifikation der Berufe 2010



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

21123 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich der Sprengtechnik, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehaorige dieser Berufe sind flr die sichere
Ausfiihrungvon Sprengungenaller Artim Bergbau,im Bauwerksabbruch undin derKampfmit-
telbeseitigung verantwortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« vorgesehene Sprengarbeiten bei den zustandigen Behérden melden

« zusprengende Materialienund Objekte erkundenunddie benétigten Sprengstoffmengen
berechnen

+ Sprengmittel beschaffen und deren Transport organisieren

« Anordnung der Sprenglocher festlegen und Sprengablauf planen

« Sprenglécherbohren,Sprengmitteleinbringen,ZiinderanbringenundmitderZiindanlage
verbinden

- die Absperrung der Sprengstellen veranlassen

« Sprengungenziinden,ErgebnisderSprengungkontrollierenundgegebenenfallsZiindversa-
ger beseitigen

+ Sprengstellen nach ordnungsgemafBem Ablauf der Sprengung wieder freigeben

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Sprengmeister/in

Sprengbeauftragter (Bergbau)

Techniker/in - Spreng- und Sicherheitstechnik
Entscharfer/in — Munition

Nicht einzubeziehende Berufe:
Meister/in — Sprengtechnik (21193)
Bautechniker/in — Tiefbau (32203)
Bergbautechniker/in (21113)
Bohrtechniker/in (21113)

21124 BERUFE IN DER SPRENGTECHNIK -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Bereich der Sprengtechnik, deren Tatigkeiten
einenhohen Komplexitatsgrand aufweisen und einentsprechend hohes Kenntnis- und Fertig-
keitsniveauerfordern.AngehorigedieserBerufeplanenundbeaufsichtigendie Ausfiihrungvon
Sprengungen aller Artim Bergbau, im Bauwerksabbruch und in der Kampfmittelbeseitigung.

Klassifikation der Berufe 2010 121




BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
- vorgesehene Sprengarbeiten planen und den Ablauf organisieren
« zusprengendeObjektanlagenerkunden,diebendtigtenSprengstoffmengenberechnenund
beschaffen
+ Zind- und Sprengstoffsysteme entwickeln, komplexen Sprengablauf selbst planen
« Anordnung der Sprenglécher kontrollieren und Ausfiihrung der Sprengung tiberwachen,
« Planefiirgro3e Sprenganlagen unterVerwendungneuester Forschungsergebnisse erstellen
« Sicherheit bei Sprengungen und deren Vorbereitung priifen und verantworten
« Vorschriften zur Durchflihrung von Sprengungen einhalten
« Kampfmittelraumung und -beseitigung planen und durchfiihren
« Personal- und Maschineneinsatz flir Sprengaufgaben koordinieren, Kosten ermitteln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Sprengingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Ingenieur/in Rohstoffgewinnung und -aufbereitung (21114)
Grubeninspektor/in (21194)

2119 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE -
BERG- UND TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:
AngehdérigedieserBerufelibernehmenAufsichts-undFihrungsaufgabenimBerg-undTagebau
undinderSprengtechnik.Sie steuern und Giberwachen den Prozess der Rohstoffgewinnungin
einem bestimmten Bereich oder aber im gesamten Bergwerk unter Beriicksichtigung von si-
cherheitstechnischen, 6kologischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Verantwortung fir einen Teil des Bergwerks tragen, z.B. im technischen Bereich, fiir den
Einsatz von Maschinen oder in Sicherheitsfragen

« Aufsicht Giber die Mitarbeiter/innen im Verantwortungsbereich fiihren, Mitarbeiter/innen
anleiten, ggf. Personalentscheidungen fiir den Gesamtbetrieb treffen

« Arbeitsgerateauswahlen,Maschineneinsatzkoordinieren,Arbeits-undEinsatzplaneerstellen

« furdenordnungsgemafBenBetriebunddielnstandhaltungderArbeitsgeratewieVortriebs-,
Abbau- und Gewinnungsmaschinen sorgen

« ErschlieBungvon Lagerstatten sowie Gewinnung von Rohstoffen wie Kohle, Salze und Erze
planen und koordinieren

« betriebswirtschaftliche Entscheidungen, z.B. Investitionsentscheidungen, treffen

« ErreichungderGewinnungszieleinHinblickauf Quantitét, Qualitat und Effizienzkontrollie-
ren und ggf. Optimierungen vornehmen
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« UmsetzungundEinhaltungvonArbeitssicherheits-und UmweltschutzmalBnahmenimVer-
antwortungsbereich bzw. Gesamtbetrieb gewahrleisten, Kontrollen durchfiihren

+ Kontaktzuanderen Unternehmen undzuBehoérden,insbesondere den Bergbaubehoérden
pflegen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21193 Aufsichtskrafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik
21194 Fihrungskrafte — Berg- und Tagebau und Sprengtechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
3229 Aufsichtskrafte — Tiefbau

21193 AUFSICHTSKRAFTE - BERG- UND TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgaben in Berg- und Tagebau und Spreng-
technik, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie beaufsichtigen einen be-
stimmten Bereichim Bergwerksbetrieb undsindfiirdie unterstellten Mitarbeiter/innenverant-
wortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Verantwortung fiir einen Teil des Bergwerks tragen, z.B. flir Bergbaumaschinen, Bewette-
rung von Gruben- und Schachtanlagen oder tibergreifende Sicherheitsfragen

« Aufsicht Giber die Mitarbeiter/innen im Verantwortungsbereich fiihren, Mitarbeiter/innen
anleiten, Nachwuchskrafte ausbilden

« Arbeitsgerateauswahlen,Maschineneinsatzkoordinieren,Arbeits-undEinsatzplaneerstellen

+ Betriebsabldufe analysieren und optimieren

« flr die ordnungsgemaBe Wartung von Forderanlagen (iber Tage und unter Tage sorgen

« furdenordnungsgemafBenBetriebunddielnstandhaltungderArbeitsgeratewieVortriebs-,
Abbau- und Gewinnungsmaschinen sorgen

« flr ordnungsgemaBen Ablauf der Arbeitsprozesse im Verantwortungsbereich sorgen

« UmsetzungundEinhaltungvonArbeitssicherheits-und UmweltschutzmalBnahmenimVer-
antwortungsbereich gewahrleisten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Steiger/in

Produktionsleiter/in — Bergbau
Meister/in - Sprengtechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Meister/in — Tunnel- und Schachtbau (32293)
Bergbautechniker/in (21113)
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Leiter/in — Grubenbetrieb (21194)
Sprengmeister/in (21123)
Bergbauingenieur/in (21114)
Sprengingenieur/in (21124)

21194 FUHRUNGSKRAFTE - BERG- UND TAGEBAU UND SPRENGTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Filhrungsaufgaben in Berg- und Tagebau und Spreng-
technik, welche einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohesKennt-
nis- und Fertigkeitsniveau erfordern. Sie steuern und iberwachen den gesamten Prozess der
RohstoffgewinnungunterBerlicksichtigungvonsicherheitstechnischen,6kologischen,planeri-
schen, organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Verantwortung fiir das Bergwerk und seinen Fortschritt tragen

ErschlieBung von Lagerstatten sowie Gewinnung von Rohstoffen wie Kohle, Salze, Erze,
Steine und Erden planen und koordinieren

Bedarfan Personal sowie an Material, Maschinen wie Vortriebs-, Abbau- und Gewinnungs-
maschinen berechnen

betriebswirtschaftliche Entscheidungen, z.B. Investitionsentscheidungen, treffen
ErreichungderGewinnungszielein Hinblickauf Quantitat, Qualitat und Effizienzkontrollie-
ren und ggf. Optimierungen vornehmen

Personalentscheidungen treffen, Mitarbeiter/innen leiten
UmsetzungundEinhaltungvonArbeitssicherheits-und UmweltschutzmaBnahmenim Ge-
samtbetrieb gewahrleisten, Kontrollen durchfiihren
KontaktzuanderenUnternehmenundzudenBehorden,insbesonderedenBergbaubehdr-
den pflegen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Leiter/in — Grubenbetrieb
Grubeninspektor/in
Kokereibetriebsfuhrer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Bergbauingenieur/in (21114)
Sprengingenieur/in (21124)
Produktionsleiter/in - Bergbau (21193)
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212 NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND -VERARBEITUNG
UND BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe Gibernehmen Aufgaben in der Naturstein- und Mineralaufbereitung
und -verarbeitung sowie in der Herstellung von Baustoffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

+ herzustellende Produkte, wie z.B. Bauelemente, Bodenbeldge, Skulpturen und Grabmaler,
aus Stein entwerfen

- flissigeBetonmischungeninSchalungeneinbringen, OberflachenvonBeton-und Steiner-
zeugnissen gestalten, Aufbereitungs- und Steinbearbeitungsmaschinen einrichten

« BetonmischungenherstellenunddarausunteranderemRohre,BodenbeldageoderTreppen
fertigen, Baustoffe wie z.B. Asphalt, Zement und Gips herstellen

« in Steinbrichen, Gruben und Bergwerken Rohstoffe, wie z.B. Naturstein, Sand oder Kies,
gewinnen und zu verkaufsfahigen Produkten verarbeiten

« Betonfertigbauteile einbauen, Maschinen bedienen, z.B. Drahtrichtemaschinen, CNC-ge-
steuerte Maschinen und Anlagen

- aufbereitete Rohstoffe undgefertigte Erzeugnissekontrollieren,lagern,verpackenundver-
laden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2120 BerufeinderNaturstein-undMineralaufbereitungund-verarbeitungundBaustoffherstel-
lung (ohne Spezialisierung)

2121 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung

2122 Berufe in der Baustoffherstellung

2123 Berufe in der Steinmetztechnik

2129 Aufsichtskrafte—BerufeinderNaturstein-undMineralaufbereitungund-verarbeitungund
Baustoffherstellung

Nicht einzubeziehende Positionen:

211 Berg- und Tagebau und Sprengtechnik

213 Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung
214 Industrielle Keramikherstellung

2120 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG UND
-VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG

(OHNE SPEZIALISIERUNG)
Inhalt:
AngehdrigedieserBerufearbeitenz.B.inBetriebenderBaustoffindustrie,in Steinbildhauereien
undinSteinbriichen.Siearbeitenin derNaturstein-und Mineralaufbereitung und derVerarbei-
tungvonmineralischen Rohstoffen. Sie sind nichtaufein Einsatzgebiet odereinen bestimmten
Gegenstand spezialisiert.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ mineralischeRohstoffezerkleinern, mischen,mahlen, extrahieren, separierenoderklassieren
+ Schalungen aus Holz, Stahlblech oder Kunststoff zusammenbauen
« Gie3en, Ausformen, Brennen und Glasieren von Werkstiicken wie z.B. Ziegeln und Pflaster-

steinen

« SteuernvonMahl-,Misch-undPressmaschinensowievonTransport-undHebeeinrichtungen
« Wartung, Reinigung und Pflege von Aufbereitungs-, Produktions- und Transportanlagen
« Transport, Einbau und Verlegen von Bauelementen und Bodenbeldgen aus Naturstein
« Werkhallen, Lagerraume und -platze reinigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21201 BerufeinderNaturstein-undMineralaufbereitungund-verarbeitungundBaustoffherstel-
lung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2111 Berufe im Berg- und Tagebau
2131 Berufe in der Glasherstellung
4143 Berufe in der Baustoffpriifung

21201 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG
UND -VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG (OHNE

SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN
Inhalt:
DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeindenBereichenNaturstein-undMineralaufberei-
tungund-verarbeitungsowie Baustoffherstellung,derenTatigkeitenin derRegelkeinespeziel-
len Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieserBerufeflihrenz.B.in Betrieben der Baustoffin-
dustrie,inSteinbildhauereienundinSteinbriichennachAnweisungeinfacheoderzuarbeitende
Tatigkeiten aus und unterstiitzen die Fachkrafte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« mineralischeRRohstoffezerkleinern,mischen,mahlen, extrahieren, separierenoderklassieren

+ Schalungen aus Holz, Stahlblech oder Kunststoff nach Anweisung zusammenbauen

+ beim Gief3en, Ausformen, Brennen und Glasieren von Werkstlicken wie z.B. Ziegeln und
Pflastersteinen zuarbeiten

« Fachkréfte beim Betrieb von Mahl-, Misch- und Pressmaschinen sowie von Transport- und
Hebeeinrichtungen unterstiitzen

« beiderWartung, Reinigung und Pflege von Aufbereitungs-, Produktions-und Transportan-
lagen mithelfen

« FachkraftebeimTransportieren,EinbauenundVerlegenvonBauelementenundBodenbela-
gen aus Naturstein unterstitzen

« Werkhallen, Lagerraume und -platze reinigen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Baustoffindustriehelfer/in 1
Natursteinbearbeitungshelfer/in
Mineralaufbereitungshelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Bergbauhelfer/in (21111)
Produktionshelfer/in — Glas (21311)

2121 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG 3

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufebereiteninSteinbriichenundGrubensowieinnachgelagertenBetrie-
ben Rohstoffe auf, wie z.B. Naturstein, Sand, Kies und Ton, und verarbeiten diese zu verkaufsfa-
higenProdukten.AuchdieWeiterverarbeitungvongeférderterKohlegehortzuihren Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ Rohstoffe, wie z.B. Naturstein, Sand und Kies, mit stationaren Anlagen zur Aufbereitung
transportieren 5
+ AnzeigeinstrumentevonAufbereitungs-undWeiterverarbeitungsanlagenbeobachtensowie
Sicht- und Funktionskontrollen durchfiihren
« ProbeninverschiedenenAufbereitungsstufenentnehmen,untersuchenundErgebnissedo-
kumentieren
« Aufbereitungs-undVerarbeitungsverfahrenanwenden,analysierenund weiterentwickeln 6
+ Natursteine auswahlen und mit Bearbeitungs- und Schleifmaschinen, z.B. zu Platten oder
Fliesen, weiterverarbeiten
« Auftrage vorbereiten und die Qualitat des Endproduktes priifen und sicherstellen, techni-
sche Kontrollen durchfiihren 7
« aufbereitete Rohstoffe bzw. bearbeitete Natursteine lagern, verpacken und verladen
« Aufbereitungsanlagen,BearbeitungsmaschinenundTransporteinrichtungenbedienenund
warten oder technisch verbessern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen: 8
21212 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

21213 Berufe in der Naturstein- und Mineralaufbereitung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen: 9
2111 Berufe im Berg- und Tagebau
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21212 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikpositionumfasstalle BerufeinderNaturstein-und Mineralaufbereitung,deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe
verarbeiten in Steinbriichen und Gruben gewonnene Rohstoffe, wie z.B. Naturstein, Sand, Kies
oder Ton. Auch die Weiterverarbeitung von geférderter Kohle gehort zu ihren Aufgaben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Rohstoffe, wie z.B. Naturstein, Sand und Kies mit stationdren Anlagen zur Aufbereitung
transportieren

+ Misch-undScheideanlagensowieWasch-, Trocknungs-undForderanlagenbedienen,reini-
gen und warten

+ Anzeigeinstrumentevon Aufbereitungs-undWeiterbereitungsanlagenbeobachtensowie
Sicht- und Funktionskontrollen durchfiihren

« ProbeninverschiedenenAufbereitungsstufenentnehmen,untersuchenundErgebnissedo-
kumentieren

+ Natursteine auswahlen und mit Bearbeitungs- und Schleifmaschinen, z.B. zu Platten oder
Fliesen, weiterverarbeiten

« aufbereitete Rohstoffe bzw. bearbeitete Natursteine lagern, verpacken und verladen

« Aufbereitungsanlagen,BearbeitungsmaschinenundTransporteinrichtungenwartenundin-
stand setzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Aufbereitungsmechaniker/in

Naturwerksteinmechaniker/in - Maschinenbearbeitungstechnik
Naturwerksteinmechaniker/in - Schleiftechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verfahrensmechaniker/in — Steine-/Erdenindustrie (21222)
Bergbautechnologe/-technologin (21112)

Berg- und Maschinenmann/-frau (21112)
Naturwerksteinmechaniker/in — Steinmetztechnik (21232)

21213 BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikpositionumfasstalle BerufeinderNaturstein-und Mineralaufbereitung,deren
TatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufeplanenund
steuerndie Aufbereitung undVerarbeitung von Rohstoffen, wiez.B.Naturstein, Sand, Kies oder
Ton und sind auch in der Weiterverarbeitung von geférderter Kohle tatig.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Verfahren zur Verbesserung der Aufbereitungs- und Verarbeitungsmethoden entwickeln
und analysieren

« technische Anforderungen an den Einkauf von Rohstoffen, wie z.B. Naturstein, Sand, Kies,
Ton oderauch geférderter Kohle, stellen und die Qualitat derangelieferten Produkte priifen

+ Qualitat des aufbereiteten Endproduktes technisch priifen und sicherstellen

« mitlngenieuren/innenzusammen neue Produkte undVerfahrenentwickelnundeinfiihren

- furdie Einhaltung der sicherheitstechnischen Vorschriften in der Aufbereitung von Natur-
steinen und Mineralien sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Kohleveredlungstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Fordertechniker/in (21113)
Glashittentechniker/in (21313)

2122 BERUFE IN DER BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind in der Herstellung von Baustoffen beschaftigt. So fertigen sie
u.a.Betonmischungen sowie Betonfertigteile an. Dartiber hinaus sind siein der Produktion von
z.B. Asphalt, Zement und Gips tatig und verarbeiten diese weiter zu Baustoffen wie Klinkerstei-
nen, Platten, Putzen etc.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Betonmischungen fiir die Produktion von Baustoffen und zur Direktabnahme herstellen

« BetonfertigteilemitFormenund Schalungen herstellen und diese weiterverarbeitenbzw.ander
Oberflache gestalten und veredeln

+ Betonerzeugnisse, wie z.B. Rohre, Treppen und Pflastersteine transportieren und ausliefern

« Fertigteile aus Gips, Beton, Kalksandstein oder Faserzement wie Klinkersteine, Gipsplatten und
Wellplatten herstellen

« fugenlose Terrazzobdden herstellen und veredeln

« AnlagenzurHerstellungvonBeton,Baustoffen, Asphaltund Gips programmieren, steuern, reini-
gen und warten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21222 Berufe in der Baustoffherstellung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21223 Berufe in der Baustoffherstellung — komplexe Spezialistentatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:

2111 Berufe im Berg- und Tagebau

2131 Berufe in der Glasherstellung

2141 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)
3211 Berufe im Beton- und Stahlbetonbau

21222 BERUFE IN DER BAUSTOFFHERSTELLUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Baustoffherstellung, derenTatigkeiten fun-
diertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehdorigedieserBerufestellenBeton-
mischungenherundfertigendarausunteranderemRohre,BodenbeldageoderTreppen.Darliber
hinaus sind sie in der Produktion von Baustoffen, wie z.B. Asphalt, Zement und Gips, tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Mengenverhaltnisse fiir Sand, Kies, Zement, Wasser sowie flir andere Roh- und Zuschlag-
stoffe berechnen, Betonmischungen nach Rezeptur herstellen

« Formen, Schalungen herstellen und Bewehrungen verankern

« flissigeBetonmischungeninFormen,SchalungenundBewehrungeneinbringen,verdichten
und héarten

+ Betonoberflachen mit Schleifmaschinen und Sandstrahlern bearbeiten, gestalten und
polieren

« Betonerzeugnisse, wie z.B. Rohre, Treppen und Pflastersteine, mithilfe von Forderanlagen
und Hebezeugen transportieren und verladen

- Fertigteile aus Gips, Beton, Kalksandstein oder Faserzement montieren

+ Anlagen zurHerstellung von Beton, Baustoffen, Asphaltund Gips programmieren, steuern,
reinigen und warten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Betonfertigteilbauer/in

Betonstein- und Terrazzohersteller/in
Verfahrensmechaniker/in - Steine-/Erdenindindustrie

Nicht einzubeziehende Berufe:

Aufbereitungsmechaniker/in (21212)
Naturwerksteinmechaniker/in (21212)
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21223 BERUFE IN DER BAUSTOFFHERSTELLUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein derBaustoffherstellung, derenTatigkeiten Spe-
zialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe arbeiten in Betrieben der
erzeugendenundverarbeitendenBaustoffindustrie,z.B.inBeton-,Kalk-undZementwerken.Sie
planendieHerstellungvonBetonmischungenundBaustoffenwieAsphalt,ZementundGipsund
entwickeln diese technisch weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Zusammensetzung von Betonmischungen und Baustoffen analysieren undfiir spezifische 3
Verwendungen chemisch und technisch verandern

« Plane fiir die Fertigung von Endprodukten fiir das Baugewerbe in der Serien- und in der
MaBanfertigung ausarbeiten und die Umsetzung technisch Giberwachen

« den Einsatz spezifischer Produktionsanlagen fiir die Herstellung von Baustoffen technisch
analysieren und Produktivitat optimieren

« EntwirfeundKonstruktionenfiirBetonbauteile,-elementeund-objekteanfertigenundfiir
die Massenfertigung weiter entwickeln

+ Ingenieure/Ingenieurinnen beider EntwicklungneuerBaustoffe unterstiitzenundvorhan-
dene Produkte verbessern, durch standige Probenentnahme oder Ergebnisanalysen die 5
Qualitat der Baustoffe sicherstellen

« Einhaltung der Planungsspezifikationen und produktionstechnischen Sicherheitsbestim-
mungen gewahrleisten

Zugeordnete Berufe (Beispiele): 6
Techniker/in fir Baustofftechnologie
Ziegeleitechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe: 7
Betonstein- und Terrazzoherstellermeister/in (21293)

Werkstofftechniker (41423)

Baustofftechniker (41433)

Betontechnologe (41433)

8
2123 BERUFE IN DER STEINMETZTECHNIK
Inhalt: 9
Angehorige dieser Berufe stellen Bauelemente oder gestalterische Objekte aus Natur- und
Kunststeinen her,rekonstruieren Steinobjekte oder planen und steuern Bau-und Rekonstrukti-
onsarbeiten aus Stein.

0
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Naturwerksteine wie Granit und Marmor nach fertigungstechnischen und gestalterischen
Gesichtspunkten auswahlen und transportieren
Steinbearbeitungsmaschineneinrichten,Bearbeitungsparametereingeben,Bearbeitungs-
vorgadnge Uberwachen und Betriebsstorungen beheben
NatursteinfassadenundmassiveBauelementeherstellenundmontieren,Natursteinbeldage
verlegen

Grabsteine, Denkmaler und andere Steinobjekte fertigen, sanieren und reinigen
Zustand von bzw. Schaden an Objekten aus Stein, z.B. von Saulen, Bogen, Gesimsen oder
Steintreppen beschreiben und dokumentieren, Rekonstruktionen durchfiihren
EntwiirfeundKonstruktionenanfertigen, Betriebsmittel disponieren, Auftrage planenund
vorbereiten, Bau- oder Rekonstruktionsarbeiten Giberwachen, Leistungen abrechnen
Qualitatderangelieferten Werkstoffe und Ausfiihrungsqualitdt der Steinarbeiten Gberpri-
fen, Einhaltung von Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften kontrollieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21232 Berufe in der Steinmetztechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21233 Berufe in der Steinmetztechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2111 Berufe im Tagebau
9331 Berufe in der Bildhauerei

21232 BERUFE IN DER STEINMETZTECHNIK -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Steinmetztechnik, deren Tatigkeiten fun-
diertefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe stellenin der
RegelinEinzelanfertigungoderkleinenStiickzahlenz.B.PlattenundmassiveBauelementeoder
Objekte wie Grabmaler und Saulen aus Natur- und Kunststeinen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

132

Naturwerksteine wie Granit und Marmor nach fertigungstechnischen und gestalterischen
Gesichtspunkten auswahlen und transportieren

Natur- und Kunststeinblocke mit Sage- und Frasmaschinen in Teilstlicke schneiden
Bau-undDenkmalsteinewie GranitoderMarmormitSteinbearbeitungsmaschinenschnei-
den, formen und bearbeiten

Werkstiicke mit handgefiihrten Maschinen und Handwerkzeugen bearbeiten
NatursteinfassadenundmassiveBauelementeherstellenundmontieren,Natursteinbeldage
verlegen

Denkmalerund Grabsteine ggf.nach denVorstellungen der Auftraggeber gestalten, sanie-
ren und reinigen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Steinmetz/in und Steinbildhauer/in 1
Naturwerksteinmechaniker/in — Steinmetztechnik
Grabsteinmetz/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Betonfertigteilbauer/in (21222)

Betonstein- und Terrazzohersteller/in (21222)
Aufbereitungsmechaniker/in — Naturstein (21212)
Steinmetz/in und Steinbildhauer/in - Denkmalpflege (93312)

3

21233 BERUFE IN DER STEINMETZTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt: 4
Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Steinmetztechnik, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeplanenundsteuernBau-und
Rekonstruktionsarbeiten,analysierenTechnikenzurindustriellenBearbeitungvonSteinenund
fihren fachlich besonders anspruchsvolle Tatigkeiten in der Steinbearbeitung aus. 5

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Entwiirfe und Konstruktionen fiir Steinbauteile, -elemente und -objekte anfertigen, CNC-
Programme, z.B. zur Steuerung von Steinfrasen, fertigungsgerecht anpassen

. dieQualitdtderangeliefertenNatursteinepriifenundunterBeriicksichtigungdervorhande- 6
nen Ressourcen die effektive Verarbeitung der Steine planen

« Auftrage planen und vorbereiten, Bau- oder Rekonstruktionsarbeiten tiberwachen, Quali-
tatskontrolle der ausgefiihrten Arbeiten durchfiihren

+ Anlagen, Gerate und Maschinen, z.B. computergesteuerte Sdagen und Frasen, einrichten, 7
warten und instand setzen, Einhaltung der Sicherheitsvorschriften gewdhrleisten

+ Zustand von bzw. Schaden an Objekten aus Stein, z.B. von Saulen, Bogen, Gesimsen oder
Steintreppen beschreiben und dokumentieren

- furRekonstruktionsarbeitenz.B.Steinobjekte reinigen, briichige Steine verfestigen, Steine
auswechseln, Steinerganzungen ausfiihren 8

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Steintechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Steinmetz- und Steinbildhauermeister/in (21293)

Industriemeister/in — Naturwerkstein (21293)

Restaurator im Maurerhandwerk (32123)

Gestalter/in - Handwerk (93103) 0
Gestalter/in - Stein (93313)
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2129 AUFSICHTSKRAFTE - BERUFE IN DER NATURSTEIN- UND
MINERALAUFBEREITUNG UND -VERARBEITUNG UND
BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetibernehmenAufsichtsaufgabeninderNaturstein-undMineralaufbe-
reitung und-verarbeitung sowie in der Baustoffherstellung.Sie beschéftigen sich vorallem mit
der technischen und kaufmannischen Betriebsflihrung sowie dem Personalmanagement.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Angebotefiirz.B.Natursteinarbeitenerstellenund AuftragsverhandlungenmitKundenund
Kundinnen fiihren

« flurdierechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie beispielsweise Beton, gebrochenes
Gestein, Zement und Kalk sorgen

« Be-undVerarbeitungstechnikenfiirdieErzeugnisseauswahlen,MethodenzurOberflachen-
behandlung festlegen, Fachkrafte bei der Werkstoffbearbeitung anleiten

+ regelmaBigeWartungs- und Instandhaltungsmafl3nahmen an Aufbereitungs-, Fertigungs-
und Transportanlagen veranlassen und tiberwachen

« Personal, z.B. fir spezielle Kundenauftrage zur Herstellung von Bodenbelagen, einteilen

« EinhaltungderArbeits-,Brand-undUmweltschutzbestimmungeninnerhalbdesVerantwor-
tungsbereichs sicherstellen

+ SchulungundWeiterbildungfiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21293 Aufsichtskrafte —Naturstein-und Mineralaufbereitung und-verarbeitung und Baustoff-
herstellung

Nicht einzubeziehende Positionen:

2119 Aufsichts- und Fihrungskréfte — Tagebau und Sprengtechnik
2139 Aufsichtskrafte — Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung
2149 Aufsichtskrafte — Industrielle Keramikherstellung

3229 Aufsichtskrafte — Tiefbau
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21293 AUFSICHTSKRAFTE — NATURSTEIN- UND MINERALAUFBEREITUNG
UND -VERARBEITUNG UND BAUSTOFFHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichtsaufgaben in der Naturstein- und Mineralauf-
bereitung und -verarbeitung sowie in der Baustoffherstellung, welche Spezialkenntnisse und
-fertigkeitenerfordern.Sieplanen, koordinierenundiiberwachendie Arbeitenin Betrieben, die
z.B. Baustoffe sowie massive Bauelemente, Bodenbeldge, Skulpturen und Grabmaler aus Stein
herstellen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2129)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriemeister/in — Betonsteinindustrie
Industriemeister/in — Kalk/Zement
Industriemeister/in — Naturwerkstein
Betonstein- und Terrazzoherstellermeister/in
Steinmetz- und Steinbildhauermeister/in
Kokereibetriebsfuhrer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Steintechniker/in (21233)
Industriemeister/in — Keramik (21493)
Industriemeister/in — Glas (21393)
Steinbildhauermeister/in (93393)
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213 INDUSTRIELLE GLASHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen AufgabeninderHerstellungundVerarbeitungvonGlas
und Glaserzeugnissen, wie z.B. Flaschen, Spiegel, Thermometer, Schutzverglasungen und Lin-
sen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Rohstoffe, wie z.B. Quarzsand, Soda, Kalk und Dolomit, nach bestimmten Rezepturen zu
Gemengen mischen und in Ofen oder Wannen schmelzen

« geschmolzenes Glasgemenge bzw. erhitzte Glaselemente manuell oder maschinell durch
Pressen, Blasen, Biegen, Ziehen, Spinnen oder Walzen in die gewiinschte Form bringen

- abgekiihltes Glas, z.B. durch Schleifen, Polieren, Gravieren, Verspiegeln, Atzen und Bedru-
cken, veredeln

« Brillenglaser, Linsen und Prismen, Leuchtréhren sowie Thermometer herstellen und justie-
ren, industrielle Kunstverglasungen anfertigen, Restaurierungsarbeiten durchfiihren

« Einhaltung von Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften Giberwachen

+ Glasherstellungs-und-verarbeitungsprozesseplanenundsteuern,KundenundKundinnen
beraten und Angebote erstellen, Mitarbeiter/innen anleiten und schulen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2131 Berufe in der Glasherstellung

2132 Berufe im Glasapparatebau

2133 Berufe in der industriellen Glasblaserei

2134 Berufe in der Glasveredelung

2135 Berufe in der Glasapparatejustierung

2136 Berufe in der Feinoptik

2139 Aufsichtskrafte - Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
333 Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau
934 Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung

2131 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe stellen Rohstoffgemische fiir die Fertigung von Glas her, planen die
ProduktionvonGlaserzeugnissenundstellenmithilfevonweitgehendautomatisiertenMaschi-
nenund Anlagen z.B. Flaschen, Vasen, Glasrohren sowie Flach-, Kristall- und Beleuchtungsglas
her.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Rohstoffe, wie z.B. Quarzsand, Soda, Kalk und Dolomit, rechtzeitig bereitstellen, nach be- 1
stimmten Rezepturen zu Gemengen mischen und in Ofen oder Wannen schmelzen

« geschmolzenesGlasgemengedurchPressen,Blasen,SpinnenoderWalzenindiegewiinsch-
te Form bringen

+ Glasabschneidemaschinen, Glaspressen, Schleifmaschinen sowie Misch-,Reinigungs-und
Verpackungsanlagen einrichten, bedienen und warten

+ QualitatderProdukte mithilfe vonTemperaturmessgeraten und optischen Spannungspri-
fern kontrollieren, Gewicht und Dichte von Glasartikeln priifen

- fertige Werkstlicke, z.B. Schalen, Flaschen, Dekorationsartikel oder Flachglas, sortieren,
verpacken und lagern 3

« personellen, maschinellen und materiellen Einsatz fiir die Fertigung von Glaserzeugnissen
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen

« Einhaltung von Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften bei der Glasherstellung
Uberwachen

« Glasformen sowie deren Oberflaichengestaltungin Hinblick auf die fertigungstechnischen
Méglichkeiten flr Serienfertigung auswahlen

+ AngebotezuGlasproduktenerstellen, Kostenim jeweiligenVerantwortungsbereich kalku-
lieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21311 Berufe in der Glasherstellung — Helfer-/Anlerntétigkeiten

21312 Berufe in der Glasherstellung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21313 Berufe in der Glasherstellung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3334 Berufe in der Glaserei

9342 Berufe in der kunsthandwerklichen Glas-, Keram- und Porzellanmalerei

9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei 7

21311 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG -
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN 8

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasherstellung, deren Tatigkeiten in

der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe fiihren nach 9
Anweisung, z.B. bei der industriellen Herstellung von Trinkgefa3en, Vasen, Spiegeln sowie
Sicherheits- und Isolierverglasungen, einfachere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
- erforderlicheWerkzeuge, wie z.B. Stahlmesser, Einblasformen und Handbrenner sowie Ma- 0
terialien, wie z.B. Glasgemenge, vorbereiten
« Fachkréfte in den Bereichen Zuschnitt, Schleiferei und Montage von Glas unterstiitzen
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« beim Einrichten, Bedienen und Warten von Glasabschneidemaschinen, Glaspressen,
Schleifmaschinen sowie Misch-, Reinigungs- und Verpackungsanlagen helfen

. fertige Werkstiicke, wie z.B. Schalen, Flaschen, Dekorationsartikel und Flachglas, sortieren,
verpacken und lagern

+ Werkhallen von Glasherstellungsbetrieben sowie Lagerraume und -platze reinigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Produktionshelfer/in — Glas
Glasmasseherstellerhelfer/in
Hohlglasmacherhelfer/in
Glasbearbeitungshelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Helfer/in — Mineralgewinnung und -aufbereitung (21201)
Produktionshelfer/in — Keramik (21411)

21312 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Glasherstellung, derenTatigkeiten fundier-
tefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe stellen Rohstoff-
gemischefirdie Fertigung von Glas her und bedienen weitgehend automatisierte Maschinen
und Anlagenfiirdie Herstellung von Glaserzeugnissen wie z.B.Flaschen,Vasen und Glasréhren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Ausgangsstoffe, wiez.B.Quarzsand, Soda, Kalk und Dolomit, nach bestimmten Rezepturen
zu Gemengen mischen und in Ofen oder Wannen schmelzen

+ Flussmittelwie Pottascheund Sodazum Glasgemengezugeben, ChemikalienzurVerande-
rung der physischen und chemischen Eigenschaften beimengen

+ Oberflache der Glasschmelze durch Abfehmen reinigen

« geschmolzenes Glasgemenge durch maschinelles Pressen, Blasen, Spinnen oder Walzen
nach Entwurf in die gewiinschte Form bringen

« MaschinenundAnlagenfirdieSerienfertigungeinrichten,umriistenundbedienen,formge-
bende Werkzeuge und Vorrichtungen aus- und einbauen

+ QualitatderProdukte mithilfe vonTemperaturmessgeraten und optischen Spannungspri-
fern kontrollieren, Gewicht und Dichte von Glasartikeln priifen

« Fertigungs- und Reinigungsanlagen der Glasherstellung reinigen, pflegen und warten
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industrieglasfertiger/in 1
Verfahrensmechaniker/in — Glastechnik
Glasmacher/in
Maschinenglasmacher/in
Glaswerker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Hohl- und Kelchglasmacher/in (21322)
Glasblaser/in (93432)

Stoffprifer/in (Chemie) Glas-, Keramik-, Steine- und Erdenindustrie (41322) 3
Glasinstrumentenmacher/in (21322)

Glasveredler/in (21342)

Glaser/in (33342)

21313 BERUFE IN DER GLASHERSTELLUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt: 5
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasherstellung, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeplanenundiiberwachendie
industrielle Produktion von Glaserzeugnissen, wie z.B. von Flachglas, Glasrohren und -kolben

sowie von Flaschen, Beleuchtungs- und Kristallglas.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« rechtzeitige Bereitstellung der Rohstoffe, wie z.B. Quarzsand, Pottasche, Kalk und Tonerde,
flir den Fertigungsprozess organisieren und kontrollieren

« maschinellen und materiellen Einsatz fur die Fertigung von Glaserzeugnissen unter wirt- 7
schaftlichen und technischen Gesichtspunkten planen

« Einstellungsvorschriftenund-hinweise,z.B.flirGlas6fenoderGlasbearbeitungsmaschinen,
erarbeiten und erproben und diese Vorschriften in der Produktion umsetzen

+ Inbetriebnahme und Wartung von Produktionsanlagen zur Glasherstellung veranlassen

- regelmaBige Qualitdtskontrollen der Zwischen- und Endprodukte aus Glas durchfiihren 8

« EinhaltungvonArbeitsschutz-undUnfallverhiitungsvorschriftenbeiderArbeitmitGlaspro-
dukten iberwachen

« GlasformensowiederenOberflachengestaltungimHinblickaufdiefertigungstechnischen
Méglichkeiten flr die Serienfertigung auswahlen 9

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Glastechniker/in

Fertigungstechniker/in - Glastechnik

Glashittentechniker/in 0
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Glas (21393)
Glasveredlermeister/in (21393)

Glasermeister/in (33393)
Glasapparatebautechniker/in (21323)

Glasblaser- und Glasapparatebauermeister/in (93493)
Glastechniker/in — Glasgestaltung (93433)

2132 BERUFE IM GLASAPPARATEBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe entwerfen und fertigen Glasapparate, Glasinstrumente und sonsti-
ge technische Glasgerite fiir beispielsweise medizinische Zwecke oder den Hausgebrauch,
z.B. Biiretten und Destillationskolben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Konstruktionszeichnungen und Materiallisten flir Glasapparate erstellen

« Einkauf der benétigten Rohstoffe und Halberzeugnisse, z.B. Glasrohren und -stdbe sowie
der Hilfsmittel, planen und organisieren

« Glassortenundvorgefertigte Glashalbzeuge, wiez.B.Stdbe,Rohren und Kolben, vorbereiten

« zugeschnittene Glaselemente liber dem Brenner erhitzen und anschlieBend manuell oder
maschinell durch Biegen, Wendeln oder Ziehen in die gewiinschte Form bringen

« Einstellungsvorschriftenund-hinweise, z.B.fiir Glas6fen und Glasbearbeitungsmaschinen,
erarbeiten, erproben und in der Produktion von Glasapparaten durchsetzen

« turnusmaBigeWartungundPflegevonProduktionsmaschinenund-anlagenplanen,organi-
sieren und kontrollieren, Reparaturen veranlassen

- regelméBig die Ubereinstimmung von Rohstoffen, Halb- und Fertigerzeugnissen mit den
festgelegten Qualitatsnormen sicherstellen

« Angebote fiir Glasprodukte unter produktionstechnischen Gesichtspunkten erstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21322 Berufe im Glasapparatebau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21323 Berufe im Glasapparatebau — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2135 Berufe in der Glasapparatejustierung

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei
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21322 BERUFE IM GLASAPPARATEBAU -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe im Glasapparatebau, deren Tatigkeiten fundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe stellen Gerate und
ApparateinEinzel-oderSerienfertigung aus Glas fir medizinische Zwecke, Forschungszwecke
sowie flir den Hausgebrauch her, wie z.B. Reagenzglaser und Destillationskolben.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ Handskizzen und technische Zeichnungen von Gegenstanden aus Glas anfertigen
« Glasrohrenausmessen, erforderliche Gefal3groBefiirdie gewlinschte Fillmengeberechnen
« Glassortenundvorgefertigte Glashalbzeuge, wiez.B.Stdbe,Rohren und Kolben, vorbereiten
+ Glasrohren und -stédbe mit Hartmetall- oder Stahlmessern anritzen und brechen
« zugeschnittene Glaselemente tiber Brennern erhitzenundanschlieBend manuell oder ma-
schinell durch Biegen, Wendeln oder Ziehen in die gewlinschte Form bringen
Rohrenund Apparateteileaus Glasanschmelzen,zusammensetzen oderansetzen, Glas mit
Metallen verschmelzen
fertig gestellte Produkte, wie z.B. Reagenzglaser oder Destillationskolben, messen, priifen,
justieren und nachbessern
defekte Glasapparate und Gefal3e reparieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Glasapparatebauer/in
Glasinstrumentenmacher/in
Hohl- und Kelchglasmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Glasapparateblaser/in (21332)
Glasapparatejustierer/in (Wachsschreiber/in) (21352)
Leuchtrohrenglasblaser/in (21332)

Glasblaser/in (93432)

Glasmacher/in (21312)

21323 BERUFE IM GLASAPPARATEBAU -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Glasapparatebau, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe entwerfen undfertigen Glas-
apparate, GlasinstrumenteundHohlglaserfiirLaboratorien,Versuchsanlagen oderden medizi-
nischen Bereich und entwickeln Produktionsserien weiter.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Konstruktionszeichnungen und Materiallisten fiir Glasapparate in derindustriellen Einzel-
und Serienfertigung erstellen

Einkauf der Rohstoffe und Halberzeugnisse, wie z.B. Glasréhren und -stabe sowie der Hilfs-
mittel, planen und organisieren

richtige Mischung, z.B.von Quarzsand, Pottasche, Kalkund Tonerde fiir die Gemengeberei-
tung sowie das Schmelzen des Glasgemenges, berechnen

Einstellungsvorschriften und-hinweise, z.B.flir Glaséfen und Glasbearbeitungsmaschinen,
erarbeiten, erproben und in der Produktion von Glasapparaten durchsetzen
turnusmaBigeWartungundPflegevonProduktionsmaschinenund-anlagendesGlasappa-
ratebaus planen, organisieren und kontrollieren, Reparaturen veranlassen
Ubereinstimmung von Rohstoffen, Halb- und Fertigerzeugnissen mit den festgelegten
Qualitatsnormen sicherstellen
AngeboteflirGlasprodukteunterBerlicksichtigungproduktionstechnischerGesichtspunkte
erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Glastechniker/in — Glasapparatebau

Nicht einzubeziehende Berufe:

Glasblaser- und Glasapparatebauermeister/in (93493)
Industriemeister/in — Glas (21393)

Glastechniker/in (21313)

Glashittentechniker/in (21313)
Glasveredlermeister/in (21393)

Glasermeister/in (33393)

2133 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GLASBLASEREI

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufeverarbeitenvorgefertigteGlashalbfabrikatezuunterschiedlichenGlas-
erzeugnissen, wiez.B.Thermometerrohlingen sowie Buchstaben, Schriftziigen und Figurenfir
Lichtreklame- und Beleuchtungsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
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bendtigtes Material und Halbzeug auswahlen und vorbereiten

in Serienproduktion Glasrohren und Kapillare zuschneiden und in der Flamme reinigen
Maschinen zum Zuschneiden, Erhitzen, Formen und Verbinden der Glasréhren justieren
Glasrohren tiber der Flamme von Tisch- und Handbrennern erhitzen bis das Glas zéh und
biegbar wird

erhitzte Glasrohren durch Blasen, Biegen, Ausziehen und Anschmelzen zu Buchstaben,
Schriftzigen oder Zeichen verformen, Glasréhren mit Kapillaren verbinden
Rohthermometergefil3e evakuieren, Flllflissigkeiten, wie z.B. Quecksilber von Hand oder
an Vakuumfillanlagen, einbringen
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« LeuchtstoffschichtenanInnenwédndenvon Glasrohreneinbringen, Elektrodenan Beleuch-
tungsglasrohren schmelzen

« Endprodukt durch Evakuieren, Fiillen des Behalters mit Fliissigkeit oder Gasen, Beschich-
tungen sowie VerschlieBen des Glaskorpers fertigstellen

+ BeleuchtungsglasrohrenmaschinellauspumpenundVerunreinigungenabsaugen,Rohren
mit Edelgas fiillen, Leuchtstoffschichten einbringen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21332 Berufe in der industriellen Glasblaserei — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasblaserei

21332 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GLASBLASEREI -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleBerufeinderindustriellenGlasblaserei,derenTatigkeiten
fundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehdorigedieserBerufeverarbeiten
inSerienfertigungvorgefertigteGlashalbfabrikate mithilfevonMaschinenzuunterschiedlichen
Glaserzeugnissen,wiez.B.ThermometerrohlingensowieBuchstaben,SchriftziigenundFiguren
fur Lichtreklame- und Beleuchtungsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2133)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Glasapparateblaser/in
Leuchtrohrenglasblaser/in
Thermometermacher/in - Thermometerblasen
Thermometerblaser/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Glasblaser/in (93432)

Verfahrensmechaniker/in — Glastechnik (21312)
Industrieglasfertiger/in (21312)
Thermometermacher/in (21322)
Glasmassehersteller/in (21312)

Glasmacher/in (21312)
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2134 BERUFE IN DER GLASVEREDELUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe verarbeiten und veredeln unteranderem durch Schleifen, Gravieren,
Sandstrahlen und Atzen vorgefertigte Flachglastafeln und stellen z.B. Glaser fiir Fenster, Spie-
gel, Solaranlagen, Wintergarten und Schutzverglasungen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Flachglas aus Glastafeln auf Zuschneidetischen von Hand oder mit computergesteuerten
Koordinatenschneidemaschinen winkel- und mal3genau sowie formgetreu zuschneiden

« Entwiirfe und Schablonen anfertigen, Ornamente und Dekore sowie Schriften und Mono-
gramme gestalten

- Glasbearbeitungswerkzeuge, wie z.B. Schleifbander und Gravierradchen sowie Atzlésun-
gen, Strahlsand und Farben, auswahlen

« verschiedenfarbige Glasstlicke und andereWerkstoffe, wiez.B.Bleiund Messing verschmelzen

« Keil-und Scharfschnitte sowie Kugel-, Oliv-, Ecken-, Flachen- und Facettenschliffe ausfiihren

« Glasoberflichen meistfiirdie Serienproduktion,z.B.durch Sandstrahlen, Atzen, Bedrucken
und Gravieren, veredeln und verzieren

« Werkstlicke polieren, Farben,SilberschichtenundSchutzbeldgeauftragenundeinbrennen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21342 Berufe in der Glasveredelung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3334 Berufe in der Glaserei
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasbladserei

21342 BERUFE IN DER GLASVEREDELUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasveredelung, deren Tatigkeiten fun-
dierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe verarbeiten
und veredeln unter anderem durch Schleifen, Gravieren, Sandstrahlen und Atzen vorgefertig-
te Flachglastafeln und stellen z.B. Glaser fiir Fenster, Spiegel, Solaranlagen, Wintergarten und
Schutzverglasungen industriell her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2134)

144 Klassifikation der Berufe 2010



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Glasveredler/in

Glasschleifer/in — Glasatzer/in
Glasgraveur/in

Kunstglaser/in
Flachglasmechaniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Verfahrensmechaniker/in — Glastechnik (21312)
Verfahrensmechaniker/in - Brillenoptik (21362)
Glas- und Porzellanmaler/in (93422)

Glas- und Kerammaler/in — Glasmalerei (93422)
Glasmacher/in (21312)

Glasblaser/in (93432)

2135 BERUFE IN DER GLASAPPARATEJUSTIERUNG

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe justieren z.B.Thermometer, Manometer und Vakuummeter, fertigen
die entsprechenden Skalen an und befiillen die Glasapparate mit Quecksilber oder Wasser.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Justierpunkte, z.B. in Justierbadern, ermitteln und anschlieBend anzeichnen

Glaskorper fir Apparate, wie z.B. Thermometer und Manometer, mit einer Wachsschicht
Uberziehen, darauf Markierungen fiir die spateren Gradstriche der Messskala einritzen
markierteThermometerineinemitFlusssiuregefiillte Atzanlagetauchen,Wachsentfernen
und Teilstriche einfarben

Gradeinteilungen und Beschriftungen mit der Hand oder mit speziellen Teilmaschinen auf
Glas, Papier, Metall, Holz und Kunststoff auftragen

Quecksilber oder Wasser in Glasapparate einbringen und diese verschlieBen
Messgenauigkeit der Glasapparate tberpriifen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21352 Berufe in der Glasapparatejustierung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2132 Berufe im Glasapparatebau
9343 Berufe in der kunsthandwerklichen Glasbladserei
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21352 BERUFE IN DER GLASAPPARATEJUSTIERUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Glasapparatejustierung, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe justieren
z.B.Thermometer, Manometer und Vakuummeter, fertigen die entsprechenden Skalenanund
befiillen die Glasapparate mit Quecksilber oder Wasser.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2135)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Glasapparatejustierer/in (Wachsschreiber/in)
Thermometerjustierer/in (Thermometerschreiber/in)

Nicht einzubeziehende Berufe:
Glasinstrumentenmacher/in (21322)
Feinoptiker/in (21362)
Thermometerblaser/in (21332)
Glasapparateblaser/in (21332)
Augenoptiker/in - Werkstatt (82522)

2136 BERUFE IN DER FEINOPTIK

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe stellen Brillenglaser aus Kunststoff und mineralischem Glas her, fer-
tigenBauelementefiiroptische Gerate, wie z.B.Fernrohre, Projektionsgerate und medizinische
Diagnostikgerdte und montieren diese Elemente zu Baugruppen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« geeigneteGlassortenundKunststoffefiirdiegeplantenfeinoptischen Produkteauswahlen
und rechtzeitige Bereitstellung organisieren

« KonstruktionszeichnungenfirfeinoptischeGerateanfertigenundSerienproduktionentwi-
ckeln

« mitTrennschleifmaschinen, Glasschneidern und Diamantsagen Rohlinge fiir Brillenglaser,
Linsen und Prismen aus Glasbldcken schneiden

+ Rohlingein halb-und vollautomatische Fertigungsmaschinen einspannen, Maschinen auf
die speziellen Formate und Materialien programmieren

« Maschinen und Geréte in regelmaBigen Abstanden warten bzw. Wartung koordinieren

+ Linsenmithilfe vonZentriermaschinenanderoptischen Achseausrichten, Zentriermaschi-
nen fir die unterschiedlichen Anforderungen optimieren

« Brillenglaser, Linsen und Prismen mit Ultraschall reinigen und durch Entspiegeln oder
Auftragen von Beschichtungen veredeln, einzelne Elemente z.B. zu optischen Systemen
zusammenbauen
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. Polierscheiben an Poliermaschinen montieren, Poliermittel nachfullen, Poliermaschinen
programmieren, steuern und bedienen, Rander der polierten Werkstiicke abschleifen

+ beiallenArbeitsgangendieGenauigkeitoptischerBauelemente,z.B.mitmechanischenund
elektronischen Messgeraten oder mit Probeglasern, priifen

- fertige feinoptische Produkte versandfertig verpacken und fachgerecht lagern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21362 Berufe in der Feinoptik - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21363 Berufe in der Feinoptik - komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
8252 Berufe in der Augenoptik
2132 Berufe im Glasapparatebau

21362 BERUFE IN DER FEINOPTIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinoptik, deren Tatigkeiten fundierte
fachlicheKenntnisse undFertigkeitenerfordern.Angehorige dieser Berufe stellen Brillenglaser
aus Kunststoff und mineralischem Glas her und fertigen Bauelemente flir optische Gerate, wie
z.B. Fernrohre, Projektionsgerdte und medizinische Diagnostikgerate.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« geeigneteGlassortenundKunststoffefiirdiegeplantenfeinoptischen Produkteauswahlen

« mitTrennschleifmaschinen, Glasschneidern und Diamantsagen Rohlinge fiir Brillenglaser,
Linsen und Prismen aus Glasblécken schneiden

+ Rohlingeinhalb-undvollautomatischeFertigungsmaschineneinspannen,Maschinenpro-
grammieren, steuern und warten

« Linsen mit Hilfe von Zentriermaschinen an der optischen Achse ausrichten

« Brillenglaser, Linsen und Prismen mit Ultraschall reinigen und durch Entspiegeln oder Auf-
tragen von Beschichtungen veredeln

. Polierscheiben an Poliermaschinen montieren, Poliermittel nachfillen, Poliermaschinen
steuern und bedienen, Rander der polierten Werkstiicke abschleifen

- fertige feinoptische Produkte versandfertig verpacken und fachgerecht lagern

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Feinoptiker/in
Verfahrensmechaniker/in - Brillenoptik
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Augenoptiker/in (82522)

Glasapparatebauer/in (21322)
Verfahrensmechaniker/in — Glastechnik (21312)
Glasveredler/in (21342)

21363 BERUFE IN DER FEINOPTIK -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinoptik, deren Tatigkeiten Spezialkennt-
nisse und-fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe entwickelnTechnikenzurgenauen
und effektiven Fertigung von Brillenglasern, Bauelementen fiir optische Gerate, wie z.B. Fern-
rohre, Projektionsgerate und medizinische Diagnostikgerate.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Entwiirfe und Konstruktionszeichnungen anfertigen fiir Brillenglaser, Linsen, Prismen und
feinoptische Gerate

rechtzeitige Bereitstellung von Produktionsstoffen, insb. Rohglas, geeigneter Glassorten
und Kunststoffe fur die geplanten feinoptischen Produkte sicherstellen
turnusmafBigeWartungvonTrennschleifmaschinen,GlasschneidernundDiamantsagenpla-
nen, organisieren und kontrollieren

halb-undvollautomatische Fertigungsmaschinenfiirdie Fertigungvonoptischen Geraten
programmieren, steuern und warten, und die Maschinen technisch weiterentwickeln
inderFertigungdie GenauigkeitvonBrillengldsern,Linsen und PrismensowiederMontage
von Elementenzuoptischen Systemen,z.B.mitmechanischenundelektronischen Messge-
raten Uberprifen und optimieren
beiallenArbeitsgangenfiirdieEinhaltungderProduktionsqualitatundderArbeitssicherheit
im Verantwortungsbereich sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Techniker/in — (Fein-)Optik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Glasapparatebautechniker/in (21323)
Feinoptikermeister (21393)
Augenoptiker/in (staatlich gepruft) (82523)
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2139 AUFSICHTSKRAFTE -

INDUSTRIELLE GLASHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetibernehmenAufsichtsaufgabeninderGlasherstellungund-verarbei-
tung.SiesindinBetriebenderGlasherstellung, des Glasapparatebausundderoptischen Indus-
trie tatig und tragen Verantwortung fiir die Produktionsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

Produktionszielefestlegen,bestméglicheFertigungsschrittefiirdieGlasproduktion,-verar-
beitung und -veredelung analysieren, Arbeitsablaufe und -aufteilung bestimmen
MaterialbedarfberechnenundfirMaterialnachschub,z.B.von Rohglas,sorgen, Einhaltung
von Kosten und Terminen iberwachen

Muster, Entwurfsskizzen und technische Zeichnungen beispielsweise von Mikroskopen er-
stellen oder kontrollieren

EinstellungenvonMaschinenund Geraten,wiez.B.vonCNC-gesteuertenFras-, Schleif-und
Poliermaschinen, kontrollieren

die Herstellung von optischen Bauteilen wie Prismen oder Spiegeln unter Anwendung von
Probegldsern und Feinmesszeugen priifen

Werkstiickein BezugaufFunktion, Sauberkeit, Passungund Genauigkeitkontrollieren, Feh-
ler erkennen und beseitigen
EinhaltungvonVorschriftenundBestimmungenzuArbeitssicherheitund Umweltschutzsi-
cherstellen

Kunden undKundinnen beraten, Angebotefiir Glasprodukte erstellen,Verhandlungen mit
Lieferanten von Rohmaterialien oder Hilfsstoffen fiihren

Schulung und Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbil-
dung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21393 Aufsichtskrafte — Industrielle Glasherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
3339 Aufsichtskrafte — Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Ja-

lousiebau

9349 Aufsichtskrafte — Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung
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21393 AUFSICHTSKRAFTE -
INDUSTRIELLE GLASHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetibernehmenAufsichtsaufgabeninderGlasherstellungund-verarbei-
tung, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie sind in Betrieben der Glasher-
stellung, desGlasapparatebaus,deroptischenIndustrie sowie desKunstglaserhandwerks tatig
und tragen Verantwortung fiir die Produktionsprozesse verschiedenster Glaserzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2139)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Feinoptikermeister/in
Glasveredlermeister/in
Industriemeister/in — Optik
Industriemeister/in — Glas

Nicht einzubeziehende Berufe:

Techniker/in — (Fein-)Optik (21363)

Glasblaser- und Glasapparatebauermeister/in (93493)
Glas- und Porzellanmalermeister/in (93493)
Industriemeister/in — Oberflachentechnik (24393)
Augenoptikermeister/in (82593)

Glasermeister/in (33393)
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214 INDUSTRIELLE KERAMIKHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufgaben in derindustriellen Keramikherstellung. Sie
fertigen Produkte der Gebrauchs-, Zier-, Bau- und technischen Keramik oder organisieren Ar-
beitsprozesse in der Keramikherstellung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« keramischeWerkstoffe, Modelle und Formen entwickeln bzw. Modelle und Formen herstellen

« keramische Werkstoffe und Materialien bereitstellen und fiir die weitere Verarbeitung vorbe-
reiten

+ keramische Erzeugnisse anhand von Modellen und Formen herstellen, Gie3- und Formma-
schinen sowie Brennofen einrichten bzw. bedienen

« Werkzeuge, Gerate und Maschinen zur Keramikherstellung pflegen und warten

+ ProduktionsprozesseinderindustriellenKeramikherstellungtechnischplanen,organisieren
und Gberwachen, fiir die Einhaltung von Kosten- und Terminvorgaben sorgen

« Qualitatder Erzeugnisse mittels physikalischer und chemischer Analyseverfahren kontrol-
lieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2141 Berufe in der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik)
2142 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik)

2149 Aufsichtskrafte - Industrielle Keramikherstellung

Nicht einzubeziehende Positionen:
934 Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung

2141 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK
(VERFAHRENS- UND ANLAGENTECHNIK)

Inhalt:

AngehorigedieserBerufestellen ErzeugnissederIndustriekeramik wie Gebrauchs-und Zierke-
ramik, Baukeramik und technische Keramik her. Sie bereiten keramische Massen vor und for-
men diese. Sie bedienen und warten die Produktionsanlagen zur Erzeugung keramischer Pro-
dukte oder planen und steuern Produktionsauftrage.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- keramische Massen fur die Produktion aufbereiten, z.B. durch Mahlen, Mischen, Filtrieren,
Granulieren

« Anlagen zur Formgebung einrichten, den Trocknungs- und Brennprozess begleiten

« keramischeMassenbzw.RohlingevonHandodermithilfevonFormgebungsmaschinenfor-
men und vorbereiten, z.B. garnieren

+ MaschinenundAnlagenzurFormgebung,Veredlung,EndbearbeitungundVerpackungvon
keramischen Produkten reinigen, einrichten, bedienen, Giberwachen und warten
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+ Qualitat der angelieferten Werkstoffe priifen, Qualitatskontrollen wéhrend der laufenden
Produktion sowie Endkontrollen durchfiihren

« keramische Produkte sortieren und ggf. nachbearbeiten, lagern und verpacken

« beider Entwicklung neuer Massen, Werkstoffe, Produkte und Verfahren sowie bei der Her-
stellung der ersten Produktionsserie eines Produktes mitwirken

« Arbeitsauftrage planen, die Produktionvorbereiten und steuern, z.B. Materialbedarf ermit-
teln und bestellen sowie Betriebsmittel disponieren

« die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sicherstellen, bei der
betrieblichen Aus- und Weiterbildung mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

21411 BerufeinderIindustriekeramik(Verfahrens-undAnlagentechnik)-Helfer-/Anlerntatigkeiten

21412 BerufeinderIindustriekeramik(Verfahrens-und Anlagentechnik)-fachlichausgerichtete
Tatigkeiten

21413 Berufein der Industriekeramik (Verfahrens- und Anlagentechnik) - komplexe Spezialis-
tentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9341 Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung

21411 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK) - HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:
DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeinderindustriekeramik(Verfahrens-und Anlagen-
technik), derenTatigkeitenin derRegelkeine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehdrige
dieserBerufefiihren, z.B.bei derHerstellung von Bau-, Gebrauchs-und Zierkeramik, einfachere
oder zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Fachkréfte beim Einrichten und Umriisten von Produktionsanlagen und Maschinen derKe-
ramikherstellung unterstiitzen

+ keramische Arbeitsmassen auf Anweisung vorbereiten

« ggf.Maschinenlaufe iberwachen, z.B.KeramikbrennéfenundTrocknungsanlagen, beiSto-
rungen die zustandigen Fachkrafte informieren

« Maschinen und Geréte der Keramikherstellung reinigen und pflegen

. fertigeWerkstlickewiePorzellangeschirr,WaschbeckenoderFliesensortierenundreinigen,
lagern und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Produktionshelfer/in — Keramik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Produktionshelfer/in — Glas (21311)
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21412 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK) - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:
DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeinderindustriekeramik(Verfahrens-und Anlagen-
technik),derenTatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.Angeho-
rige dieser Berufe stellen Erzeugnisse wie Porzellangeschirr, Waschbecken oder Fliesen her. Sie
bereiten keramische Massen vor, formen Rohlinge und bedienen die Produktionsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« keramische Massen fur die Produktion aufbereiten, z.B. durch Mahlen, Mischen, Filtrieren,
Granulieren

« MischungsverhaltnisfiirdieRohmasseberechnen, ArbeitsmasseherstellenausRohstoffen,
wie z.B. Ton und Kaolin und Hilfsstoffen

« Materialfluss im Produktionsprozess steuern und iberwachen

+ keramischeMassenbzw.RohlingemitHilfevonFormgebungsmaschinenformenundvorbe-
reiten, z.B. garnieren

+ MaschinenundAnlagenzurFormgebung,VeredlungundEndbearbeitungvonkeramischen
Produkten einrichten, bedienen und tiberwachen

+ Trocknungs- und Brennprozess der Ware steuern und liberwachen

+ Rohlinge maschinell glasieren und dekorieren

« Qualitatskontrollen durchfiihren, z.B. optische Kontrollen auf Aussehen und Mal3genauig-
keit, mechanische, elektrische und thermische Priifungen auf Harte und Porositat

« keramische Produkte sortieren und ggf. nachbearbeiten

+ Maschinen und Anlagen reinigen, instand halten und warten, ggf. Reparaturen veranlassen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriekeramiker/in Verfahrenstechnik
Industriekeramiker/in Anlagentechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Keramiker/in (93412)
Industriekeramiker/in Dekorationstechnik (93422)

21413 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (VERFAHRENS- UND
ANLAGENTECHNIK) - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:
DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeinderindustriekeramik(Verfahrens-und Anlagen-
technik),derenTatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBe-
rufe entwickeln undfertigen keramische Werkstoffe und Produkte, planen und steuern Produk-
tionsauftrage und fiihren Qualitatspriifungen durch.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« beider Entwicklung neuer Massen, Werkstoffe, Produkte und Verfahren sowie bei der Her-
stellung der ersten Produktionsserie eines Produktes mitwirken

« Arbeitsablaufetechnischplanen,dieProduktionvorbereitenundnachwirtschaftlichen Ge-
sichtspunktensteuern,z.B.MaterialbedarfermittelnundbestellensowieBetriebsmitteldis-
ponieren

« Produktionsanlagen,z.B.Formgebungsmaschinen, einrichten, warten undinstand setzen,
Reparaturarbeiten durchfiihren oder veranlassen, Sicherheitsvorkehrungen Gberpriifen

+ QualitatderangeliefertenWerkstoffe sowie der Keramikerzeugnisse, z.B.Porzellangeschirr,
Waschbecken oder Fliesen, mit technischen Mitteln kontrollieren

« die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Keramiktechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Industriemeister/in — Keramik (21493)

2142 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (MODELLTECHNIK)

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufefertigenModelleund FormenfirdieindustrielleProduktionvonkera-
mischen Gegenstanden, kontrollierendie Produktionsverfahren, passensieandiezu produzie-
renden Gegenstande an und entwickeln sie weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ ModellzeichnungennachdenEntwiirfenvonDesignernundDesignerinnenbzw.eigeneEnt-
wiirfe anfertigen, dabei technische Vorgaben beachten

« Modelle aus Gips, Kunststoff oder Metall herstellen und neue Modelle entwickeln

- aufderBasisderModelleFormenherstellen,dabeidiejeweiligenProduktionsverfahrenund
Anlagentechnikenberiicksichtigenbzw.flirdenFormenbedarfbestehendeProduktionsver-
fahren anpassen

« Modelle, Einrichtungen und Formen auf Funktionsfahigkeit und Passgenauigkeit priifen,
Fehler beheben, Ergebnisse dokumentieren

+ Modelle,EinrichtungenundFormentrocknenundlagern,Trocknungsprozessekontrollieren
und optimieren

« Werkzeuge, Gerdte und Maschinen zur Modelltechnik instand halten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21422 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
21423 Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik) — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9341 Berufe in der kunsthandwerklichen Keramikgestaltung
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21422 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (MODELLTECHNIK) -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik), deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisse und Fertigkeitenerfordern. AngehorigedieserBeru-
fefertigen Modelle und Formen aus Gips, Kunststoff oder Metall fiir die industrielle Produktion
von keramischen Gegenstanden.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ ModellzeichnungennachdenEntwiirfenvonDesignernundDesignerinnenbzw.eigeneEnt-
wiirfe anfertigen, dabei technische Vorgaben beachten

+ ModelleausGips herstellen, Gips mitWasser mischen, Bindemittelzugeben, dasWerkstiick
ziehen, drehen, schneiden und gravieren,

« Modelle aus Kunststoff herstellen, dabei das Werksttick gieBen, laminieren und abtragen

« Modelle aus Metall herstellen, dabei das Werkstlick sdagen, feilen, bohren und schleifen

« aufderBasisderModelleFormenherstellen,dabeidiejeweiligenProduktionsverfahrenund
Anlagentechniken bericksichtigen

« Modelle, Einrichtungenund Formen mit Mess-und Priifgeraten auf Funktionsfahigkeitund
Passgenauigkeit priifen, Fehler beheben, Ergebnisse dokumentieren

+ Modelle, Einrichtungen und Formen trocknen und lagern

« Werkzeuge, Gerdte und Maschinen der Modelltechnik instand halten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriekeramiker/in Modelltechnik
Figurenkeramformer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Keramiker/in (93412)

21423 BERUFE IN DER INDUSTRIEKERAMIK (MODELLTECHNIK) -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industriekeramik (Modelltechnik), deren
TatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeentwickeln
komplexe Modelle und Formen aus Gips, Kunststoff oder Metall fiir die industrielle Produktion
vonkeramischenGegenstanden,verwendendieseModelle, planenundsteuernEntwicklungs-
auftrdge und fiihren Qualitatspriifungen durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ neue Formen, Materialien, Produkte und Verfahren, z.B. fiir die Realisierung einer neuen
Produktserie, entwickeln
« ArbeitsablaufeplanenunddieMaschinennutzungfiirdieModellherstellungterminierenund
steuern, z.B. Materialbedarf ermitteln und Material bestellen
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« Werkzeuge und Maschinenanlagen je nach Modellbedarf einrichten, warten und instand
setzen, Sicherheitsvorkehrungen tberpriifen

+ QualitatderangeliefertenModellesowiederProduktionsformenfiirGuss, Pressekontrollie-
ren und fir die Einhaltung der notwendigen Exaktheit sorgen

+ Trocknungs- und Lagerungsprozesse kontrollieren und optimieren

« die Einhaltung der Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften sicherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Techniker — Industriekeramik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Industriemeister/in — Keramik (21493)
Keramiktechniker (21413)

2149 AUFSICHTSKRAFTE - INDUSTRIELLE KERAMIKHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der industriellen
Keramikherstellung.Sietreffen Entscheidungen tiberdie AbwicklungderProduktionsprozesse
unddesPersonaleinsatzesundiiberwachenalle AspektederErzeugungvonKeramikprodukten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« BereitstellungderbendstigtenkeramischenWerkstoffeund Materialienkoordinierenundsi-
cherstellen

« Rezepturen der Ausgangsmaterialien berechnen und festlegen

« EinsatzvonFertigungs-,Verarbeitungs-undVerpackungsanlagen planenundiiberwachen

« Einstellungsparameterder Gie3-und Formgebungsmaschinen sowie derTrocknungs-und
Brennanlagen bestimmen, kontrollieren und gegebenenfalls korrigieren

« Einrichtung und Instandhaltung von Maschinen, Werkzeugen und Geraten liberwachen

- flr die Einhaltung von Qualitatsvorgaben, Kosten und Terminen sorgen

« Personaleinsatz planen und koordinieren

+ SchulungundWeiterbildungfiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
21493 Aufsichtskrafte — Industrielle Keramikherstellung

Nicht einzubeziehende Positionen:
9349 Aufsichtskrafte — Kunsthandwerkliche Keramik- und Glasgestaltung
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21493 AUFSICHTSKRAFTE - INDUSTRIELLE KERAMIKHERSTELLUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe lbernehmen Aufsichtsaufgaben in der industriellen Keramikher-
stellung, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie planen, koordinieren und
Giberwachen den Produktionsablauf, Material- und Personaleinsatzmit dem Ziel, die gesetzten
Anforderungen beziiglich Menge, Qualitat, Termin und Wirtschaftlichkeit zu erftllen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2149)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriemeister/in — Keramik
Brennmeister/in (Keramiker/in)

Nicht einzubeziehende Berufe:

Keramikermeister/in (93493)
Keramiktechniker/in (21413)
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22 KUNSTSTOFFHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG,
HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, Farb- und Lacktechnik sowie die Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
221 Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung
222 Farb- und Lacktechnik

223 Holzbe- und -verarbeitung
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2271 KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND
-VERARBEITUNG

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeibernehmen AufgabeninderindustriellenHerstellungundVerarbei-
tung sowie in der Entwicklung von Kunststoff- und Kautschukerzeugnissen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

+ Vorbereitungsarbeiten in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung,
z.B. Rohstoffaufbereitung und Betriebsmitteleinkauf, planen und durchfiihren

« HerstellungsverfahrenfiirKunststoffteilefestlegen, Prozessparameter,z.B.Temperaturund
Werkstoffzufuhr, fir Fertigungsanlagen bestimmen und eingeben

« Erzeugnisse, z.B. Schlduche, Kunststoffgeschirr, Gehduse und Regenmantel, fertigen und
nachbearbeiten, Gummireifen herstellen, runderneuern, priifen und montieren

« Qualitatskontrollendurchflihrenund mitMessgeratendie Endprodukte priifen,z.B.aufFes-
tigkeit, Druck, Biegsamkeit und Hitzebestandigkeit

« neueAnwendungs-undVerarbeitungstechnikensowieneueRohstoffeundchemischeRoh-
materialien fur die Kunststoff- und Kautschukherstellung erproben und umsetzen

+ Personal-und Betriebsmitteleinsatz koordinieren, Einhaltung von Terminen kontrollieren,
Kunden und Kundinnen beraten, Angebote erstellen, Verkaufsverhandlungen fiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2210 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung)

2211 Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik

2218 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung (sonstige spezifi-
sche Tatigkeitsangabe)

2219 Aufsichtskrafte — Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung

2210 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind in der industriellen Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitungtatig.SieentwickelnundfertigenGummiverbindungenundKunststofferzeugnisse
aller Art, z.B. Gehause, Isoliermaterial, Regenschutz oder Rohre.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« FertigungsverfahrenderKunststoff-undKautschukverarbeitungplanen,koordinierenund
Uberwachen, Produktionsschritte analysieren und optimieren
« Rohmassen fir die Produktion von Kunststofferzeugnissen aufbereiten, Werkstoffe,
z.B. Kunststoffhalbzeuge und Kunststoffformteile, auswahlen und einkaufen
« MaschinenundAnlagenzurHerstellungvonKautschukmischungen,Halbfertig-undFertig-
erzeugnissen aus Gummimaterial mit den jeweiligen Ausgangsprodukten beschicken
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« spezifische Prozessparameter,z.B.TemperaturundWerkstoffzufuhr, fiir Fertigungsanlagen
bestimmen und eingeben

+ Kunststoffteile mit verschiedenen Herstellungsverfahren, z.B. Kalandrieren, Beschichten,
Extrudieren, Pressen und Spritzgie3en, fertigen und nachbearbeiten

« Qualitatskontrollendurchflihrenund mitMessgeratendie Endprodukte priifen,z.B.aufFes-
tigkeit, Druck, Biegsamkeit und Hitzebestandigkeit

« neueAnwendungs-undVerarbeitungstechnikensowieneueRohstoffeundchemischeRoh-
materialien erproben und umsetzen

+ Betriebsmitteleinsatzkoordinieren,ArbeitsleistungundEinhaltungvonTerminenimVerant-
wortungsbereich kontrollieren

« Angebote erstellen, Verkaufsverhandlungen flihren, Vertriebsmitarbeiter/innen beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22101 BerufeinderKunststoff-und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) - Helfer-/An-
lerntatigkeiten

22102 BerufeinderKunststoff-undKautschukherstellung(ohneSpezialisierung)-fachlichaus-
gerichtete Tatigkeiten

22103 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) - komplexe
Spezialistentatigkeiten

22104 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung) — hoch kom-
plexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2218 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (sonstige spezifische Tatigkeit)
4132 Berufe in im chemisch-technischen Laboratorium

22101 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, deren Tatigkeiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. An-
gehdorigedieserBerufeerledigeneinfachere undzuarbeitendeTatigkeiteninUnternehmender
Kunststofferzeugung und -verarbeitung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« MaschinenundAnlagenzurHerstellungvonKautschukmischungen,Halbfertig-undFertigerzeug-
nissenausGummimaterialmitdenjeweiligen Ausgangsproduktennach Anweisungbeschicken
« Fachkréfte beiderBe-undVerarbeitungvon Kunststoff-und Kautschukprodukten, z.B.Plat-
ten, Schlduchen, Gehausen, Reifen und Spielzeug, unterstiitzen
« beim Bereitstellen von Materialien und Betriebsstoffen, z.B. Kunststoffgranulat, Farben, L6-
sungsmittel und Kunststoff-Formteile, mitwirken
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+ beim Stanzen, Préagen, Entgraten, Reinigen und Montieren von Kunststoffteilen mitarbeiten
- fertige Erzeugnisse, z.B. Kunststoffgeschirr, Rohre und Regenmantel, auf sichtbare Fehler
kontrollieren, anschlieBend sortieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Produktionshelfer/in — Kunststoff und Kautschuk
Gummiverarbeiterhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Produktionshelfer/in — Glas (21311)
Produktionshelfer/in — Keramik (21411)
GieBereihelfer/in (24101)
Produktionshelfer/ in — Chemie (41311)

22102 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung,derenTatigkeitenfundiertefachliche KenntnisseundFertigkeitenerfordern.An-
gehorigedieserBerufesindvoralleminderindustriellenFertigungvonKunststofferzeugnissen,
wie beispielsweise Armaturen, Behaltern, Rohren, Bauteilen, Isolationszubehor und Schlauch-
booten, tdtig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

. Kautschukrohmassen aufbereiten, Hilfsmittel, z.B. Farbstoffe, Weichmacher und Stabilisa-
toren, zugeben

« Halbzeuge zuschneiden undin entsprechende Werkzeuge und Maschinen legen bzw. ein-
spannen

« Gummibogen oder gummiertes Gewebe mit Hilfe von Walzverfahren produzieren

« Prozessparameter,z.B.TemperaturundWerkstoffzufuhr,flirFertigungsanlagenbestimmen
und eingeben

+ Kunststoffteile mit verschiedenen Herstellungsverfahren, z.B. Kalandrieren, Beschichten,
Extrudieren, Pressen und SpritzgieBen, fertigen

« ProduktkomponentenmitunterschiedlichenTechnikenundVerfahrenwieSchweil3en,Kle-
ben, Laminieren zusammenfiigen

« fertigeProduktemitEntgratungs-undWaschmaschinensowiemitTrocknernnachbearbeiten

« Qualitatskontrollendurchflihrenund mitMessgeratendie Endprodukte priifen,z.B.aufFes-
tigkeit, Druck, Biegsamkeit und Hitzebestandigkeit
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Verfahrensmechaniker/in -Kunststoff- und Kautschuktechnik
Gummiverarbeiter/in

Laminierer/in

Kunststoff-Formgeber/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Vulkaniseur/in und Reifenmechaniker/in (22112)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik (24202)
Kunststoff- und Schwergewebekonfektionar/in (28232)

22103 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG) -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung,derenTatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.Angehérigedie-
ser Berufe entwerfen, fertigen und vertreiben sowohl Kunststoffteile, z.B. fiir die Inneneinrich-
tung von Fahrzeugen, als auch die zu deren Produktion notwendigen Maschinen, Werkzeuge
und Vorrichtungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

- geeignete Werkstoffe, z.B. Kunststoffformmassen, Kunststoffhalbzeuge und Kunststoff-
formteile, auswahlen und einkaufen

« Herstellungsverfahren, z.B.Kalandrieren, Beschichten, Extrudieren, Pressen und Spritzgie-
Ben, auswahlen und fiir die spezifischen Produkte weiterentwickeln

« Rohstoffe, Halb-und Fertigprodukte aufihre Ubereinstimmung mit den betrieblichen und
gesetzlichen Qualitatsnormen tberpriifen

« neueAnwendungs-undVerarbeitungstechnikensowieneueRohstoffeundchemischeRoh-
materialien erproben und umsetzen

+ ArbeitsleistungundEinhaltungvonTerminenimjeweiligenVerantwortungsbereichkontrol-
lieren

- furdieEinhaltung vonssicherheitsrechtlichen Bestimmungen der Arbeitssicherheitundim
Umweltschutz sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Kunststofftechniker/in

Kautschuktechniker/in
Kunststoffverarbeitungstechniker/in
Maschinenbautechniker/in — Kunststoff-/Kautschuktechnik
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Kunststoff und Kautschuk (22193)
Vulkaniseur- und Reifenmechanikermeister/in (22193)
Maschinenbautechniker/in (25103)

22104 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitdtsgrad aufweisen und ein entspre-
chend hohesKenntnis-und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehorige dieser Berufe entwickeln
neue Kunststoffe, konstruieren Kunststoffverarbeitungsmaschinen sowie Kunststoffteile und
Uiberwachen die Fertigung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Prozesse derKunststoffherstellung analysieren, Kennzahlen (z.B. Arbeits- und Materialkos-
ten sowie Maschinenlaufzeiten) ermitteln und Arbeitsablaufe optimieren

« bei der Erarbeitung und Durchsetzung von Qualitatsrichtlinien mitwirken

+ Proben von Rohstoffen, Zwischen- und Endprodukten entnehmen und analysieren

+ Personal- und Betriebsmitteleinsatz sowie Termine und Kosten in Hinblick auf den techni-
schen Produktionsablauf der Maschinen planen

+ neue Rohstoffmischungen, z.B. Kunststoffmischungen aus nachwachsenden Rohstoffen,
sowie Produkte und Verfahren der Kunststoffherstellung entwickeln und erproben

« Verarbeitungsmaschinen, z.B. Spritzgie- und Kunststoffpressanlagen, sowie Werkzeuge
und Vorrichtungen fiir die Kunststoff-Formgebung entwickeln und erproben

« MarktbeobachtungendurchfiihrenundErkenntnisseflrdieEntwicklungneuerunddieVer-
besserung vorhandener Verfahren und Produkte nutzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Kunststoffingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Kunststoff und Kautschuk (22193)
Polymerchemiker/in (41384)

Werkstoffingenieur/in (41424)

2211 BERUFE IN DER REIFEN- UND VULKANISATIONSTECHNIK

Inhalt:

AngehorigedieserBerufe stellen Gummireifen her,wuchten sieaus, montieren sie undreparie-
ren schadhafte Reifen. Darliber hinausflihren sieWartungsarbeiten an anderen Fahrzeugkom-
ponenten und an Transportbandern durch.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« GieB3pressenvon vulkanisiertem Gummioder Maschinen zur Extrusion von Gummiverbin-
dungen bedienen und liberwachen

« schadhafte Stellen bei defekten Reifen priifen, Reifen austauschen oder z.B. mit Nagelloch-
und Deckenpflastern sowie mit speziellen Gummilésungen ausbessern

+ Rundlaufvon Radern mitWuchtmaschinen messen, zum Auswuchten Gewichte an Felgen
anbringen, Reifen auf der Felge versetzen

« beiRunderneuerungenaltelLaufflichenmithilfevonRaumaschinenentfernen,Bindemateri-
al und vorgefertigte Gummi-Laufstreifen aufbringen, Reifen vulkanisieren

« ZustandvonFahrwerkenpriifenundEinstellungsfehlerkorrigieren,Wartungsarbeitendurch-
fihren

« Reifen mittels Vulkanisationsverfahren herstellen und anschlieBend mit Profilen versehen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22112 Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2520 Berufe in der Fahrzeugtechnik (ohne Spezialisierung)

22112 BERUFE IN DER REIFEN- UND VULKANISATIONSTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik, deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisse und Fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBeru-
fe stellen Gummireifen her und reparieren schadhafte Reifen. Darliber hinaus flihren sie War-
tungsarbeiten an Transportbandern durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2211)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Reifenmechaniker/in
Vulkaniseur/in
Reifenmonteur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verfahrensmechaniker/in — Kunststoff- und Kautschuktechnik (22102)
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik (24202)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in (25212)
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2218 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
UND -VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, diesichaufeinenTatigkeitsbereich spezialisierthabenunddieinder ibergeord-
neten Systematikposition, 221 Kunststoff-und Kautschukherstellung und-verarbeitung”nicht
anderweitig erfasstsind. Angehorige dieser Berufe stellen u.a.Klebstoffe, Linoleum oderKunst-
stoffschuheherundentwickelnProduktionsablaufeinspeziellenProduktionsbereichenweiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« spezielle Arbeitsvorgdange planen,organisierenundausfiihren und Prozesse auf die spezifi-
schen Anforderungen der Produkte ausrichten
QualitatsrichtlinienfurdieHerstellungvonspeziellenKunststoffproduktenjenachdenspe-
zifischen Anforderungen an die Verwendung erarbeiten und umsetzen
beiKlebstoffen oderanderen Klebeprodukten die Oberflachen der Werkstiicke bearbeiten
und damit fiir das Kleben vorbereiten
« RohmaterialienundZusatzstoffeauswahlenundimgeeignetenMischverhaltniszusammen-

fuhren
- flurdie Bereitstellung der Materialien sowie die Einsatzbereitschaft der Maschinen sorgen,
Instandhaltungsarbeiten ausfiihren
jenachAnforderunggeeigneteMischungenentwickelnundkunststofftechnischeVerfahren
optimieren bzw. dabei mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22182 Berufein derKunststoff-und Kautschukherstellung und-verarbeitung (sonstige spezifi-
sche Tatigkeitsangabe) - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

22183 Berufein derKunststoff-und Kautschukherstellung und-verarbeitung (sonstige spezifi-
sche Tatigkeitsangabe) — komplexe Spezialistentatigkeiten

22184 Berufein derKunststoff-und Kautschukherstellung und-verarbeitung (sonstige spezifi-
sche Tatigkeitsangabe) — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2210 Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung (ohne Spezialisierung)
4132 Berufe in im chemisch-technischen Laboratorium
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22182 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
UND -VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE

TATIGKEITSANGABE) - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, derenTatigkeitenfundiertefachliche Kenntnisse und Fahigkeitenerfordernund
dieinder lbergeordneten Systematikposition, 221 Kunststoff- und Kautschukherstellungund
-verarbeitung” nicht anderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe arbeiten in speziellen
Produktionsprozessen, z.B. produzieren sie Linoleum, spezielle Kunststoffmodelle oder stellen
Klebverbindungen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« spezielle Arbeitsvorgangeausfiihrenund dabeiArbeitsprozesse aufdie spezifischen Anfor-
derungen der Produkte ausrichten

+ Qualitatsrichtlinienfirdie Herstellung von speziellen Kunststoffprodukten je nach den An-
forderungen an die spezifische Verwendung umsetzen

+ Klebverbindungen herstellen und daftir z.B. die Oberflachen der Werkstlicke vorbereiten

« RohmaterialienundZusatzstoffenachVorgabenimgeeignetenMischverhaltniszusammen-
fuhren

« Maschinen instand halten, ggf. kleinere Reparaturen ausfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Klebefachkraft
FolienschweiB3er/in
Schlauchmacher/in (Gummi)

Nicht einzubeziehende Berufe:
Kunststoffschweiler/in (22102)
Kunststoffspritzer/in (22102)

Laminierer/in (Kunststoffverarbeitung) (22102)
Klebeabdichter/in (33232)

22183 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG
UND -VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE

TATIGKEITSANGABE) - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern und die in der
UbergeordnetenSystematikposition,221Kunststoff-undKautschukherstellungund-verarbei-
tung”nichtanderweitigerfasstsind. Angehdrige dieserBerufe entwickelnz.B.Produktionspro-
zesse fur die Herstellung von Plastikgehausen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

spezielle Arbeitsvorgdange planen und komplexe Prozesse auf die spezifischen Anforderun-
gen der Produkte ausrichten, Durchfiihrung der Prozesse kontrollieren
Qualitatsrichtlinien fir die Herstellung von speziellen Kunststoffprodukten nach Anforde-
rungen an die spezifische Verwendung erarbeiten, sachgemafe Umsetzung kontrollieren
Materialanalysendurchfiihren,spezifischeStoffkombinationenentwickelnundimgeeigne-
ten Mischverhaltnis zusammenfiihren

flir die Bereitstellung der Materialien sowie den korrekten Einsatz der Produktionsanlagen
sorgen, Instandhaltungsarbeiten veranlassen

kunststofftechnische Verfahren optimieren bzw. dabei mitwirken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Klebetechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Kunststoff und Kautschuk (22193)
Vulkaniseur- und Reifenmechanikermeister/in (22193)
Kunststofftechniker/in (22103)

Kautschuktechniker/in (22103)

22184 BERUFE IN DER KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKHERSTELLUNG

UND -VERARBEITUNG (SONSTIGE SPEZIFISCHE
TATIGKEITSANGABE) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Kunststoff- und Kautschukherstellung und
-verarbeitung, deren Tatigkeiten einen hohen Komplexitdtsgrad aufweisen und ein entspre-
chend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau erfordern und die in der (ibergeordneten Syste-
matikposition,221Kunststoff-undKautschukherstellungund-verarbeitung”nichtanderweitig
erfasst sind. Unter anderem entwickeln und erproben Angehdérige dieser Berufe Klebstoffe.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

komplexe Herstellungsprozesse auf die spezifischen Anforderungen der Kunststoff- und
Kautschukprodukte ausrichten

Eigenschaftender AusgangsmaterialienzurVerwendunginden Produktionsprozessenun-
tersuchen und Ergebnisse dokumentieren

Neue Mischverhaltnisse erforschen, an Serienproduktion der entwickelten Produkte mit-
wirken

Herstellungsprozesse von speziellen Kunststoffprodukten auf Grundlage von technischen
Analysen entwickeln

Quialitatsrichtlinien fiir Herstellungsserien erarbeiten und durchsetzen
MarkteinfihrungneuerProdukteausfachlicherSichtvorbereiten,Vertriebsmitarbeiter/innen
Uber die speziellen Eigenschaften der Produkte beraten
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Klebfachingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Kunststoffingenieur/in (22104)

Industriemeister/in — Kunststoff und Kautschuk (22193)
Chemiker/in — Polymerchemie (41384)
SchweiBlingenieur/in (24424)

2219 AUFSICHTSKRAFTE - KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichtsaufgaben in der Kunststoff- und Kautschuk-
herstellung und -verarbeitung. Sie sorgen fiir den reibungslosen Ablauf der Produktion von
Kunststofferzeugnissen und bei der Herstellung und Montage von speziellen Produkten, wie
z.B. Gummireifen, Gehausen oder Linoleum.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« FertigungsverfahrenderKunststoff-undKautschukverarbeitungplanen,koordinierenund
Uberwachen, Produktionsschritte analysieren und optimieren

« BetriebsbereitschaftderMaschinenundProduktionsanlagen, z.B.Kunststoffspritzgussma-
schinen und Vulkanisierungsanlagen, sicherstellen

+ besondersanspruchsvolle Arbeitenselbstausfiihren,z.B.denEinbauvonkompliziertenRei-
fensicherheitssystemen

« Funktions-, Sicherheits- und Qualitatspriifungen durchfiihren und dokumentieren

« Personaleinsatz planen und koordinieren

« EinhaltungrechtlicherVorschriftenvon Arbeitsschutzund-sicherheitsowie Umweltschutz-
bestimmungen sicherstellen

+ SchulungundWeiterbildungfiirMitarbeiter/innenorganisierensowiedenbetrieblichenTeil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22193 Aufsichtskrafte — Kunststoff- und Kautschukherstellung und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:
4139 Aufsichts- und Flihrungskréfte - Chemie
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22193 AUFSICHTSKRAFTE - KUNSTSTOFF- UND
KAUTSCHUKHERSTELLUNG UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufelibernehmenAufsichtsaufgabeninderKunststoff-undKautschukher-
stellungund-verarbeitung,welcheSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.Siesorgenfiir
den reibungslosen Ablauf der Produktion von Kunststofferzeugnissen, z.B.von Gehausen, Rei-
fen und Einkaufstiten, sowie bei der Montage von Gummireifen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2219)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriemeister/in — Kunststoff und Kautschuk
Vulkaniseur- und Reifenmechanikermeister/in
Meister/in — Kunststofftechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Kunststofftechniker/in (22103)
Kautschuktechniker/in (22103)
Kunststoffingenieur/in (22104)
Klebfachingenieur/in (22184)
Chemiker/in — Polymerchemie (41384)
Industriemeister — Chemie (41393)
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222 FARB- UND LACKTECHNIK

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufgaben in der Entwicklung, Herstellung und Verar-
beitung von Farben und Lacken. Sie gestalten und schiitzen Oberflachen, z.B.von Fahrzeugen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« Oberflachen fir die Beschichtung vorbereiten, Farbtone mischen
« Farben und Lacke manuell oder mithilfe von computergesteuerten LackierstraBen auf die
Oberflachen aufbringen, Trocknungsvorgange tiberwachen, Oberflachen polieren
« Farb-undLackprodukte entwickeln bzw. modifizieren, Testreihen planen und durchfiihren
« VerfahrenundProzessezurFarben-undLackherstellungund-verarbeitungentwickeln,op-
timieren und iberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2220 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung)
2221 Berufe in der Fahrzeuglackierung

2222 Berufe im Lacklaboratorium

2229 Aufsichtskrafte — Farb- und Lacktechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
332 Maler-und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz

2220 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK
(OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufegestaltenundschiitzenOberflachen,z.B.vonMébelnundContainern,
durch Beschichten mit Farben und Lacken. Dariiber hinaus entwickeln und erproben sie neue
Beschichtungsstoffe und -verfahren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ OberflachenreinigenundmitSchleifmaschinenvorbehandeln,Unebenheitenverspachteln,
Grundierungen auftragen, geeignete Art der Beschichtung festlegen

« Farbtone an Farbmischstationen herstellen

« Farben und Lacke manuell oder mithilfe von computergesteuerten LackierstraBen auf die
Oberflachen aufbringen, Trocknungsvorgange tiberwachen, Oberflachen polieren

« Einrichtungen und Anlagen, z.B. LackierstraBen oder Abwasserbehandlungsanlagen, ein-
richten, bedienen, tberwachen und warten

« Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen, z.B. Sieb-
drucktechniken anwenden

« BeschichtungsarbeiteninderSanierungvonFassaden, DenkmalernundInnenrdaumenpla-
nen und durchfiihren
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- EigenschaftenvonFarbenundLackenmitphysikalischenundchemischenVerfahrenanaly-
sieren, vorhandene Produkte verbessern, neue Produkte entwickeln

« VerfahrenundProzessezurFarben-undLackherstellungund-verarbeitungentwickeln,op-
timieren und iberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22201 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntétigkeiten

22202 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

22203 Berufe in der Farb- und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) - komplexe Spezialistenta-
tigkeiten

22204 Berufein der Farb-und Lacktechnik (ohne Spezialisierung) - hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
3321 Berufe flir Maler- und Lackiererarbeiten

22201 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Farb-und Lacktechnik, derenTatigkeitenin
derRegelkeinespeziellen Fachkenntnisseerfordern.AngehérigedieserBerufefiihrenin Betrie-
ben,indenen Materialienund Glter bemaltoderlackiertwerden, einfachereundzuarbeitende
Tatigkeiten aus und unterstiitzen dadurch die Fachkrafte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« alteLackierungenvonWerkstlicken nach Anweisung abschleifen, zu bearbeitende Partien
reinigen

+ beim Versiegeln von Hohlrdumen und beim Konservieren von Oberflachen mit Pflegemit-
teln, wie z.B. Hochglanzpolituren und Hartwachsen, mithelfen

« Werkstlicke zu Trockenanlagen oder in den Lagerraum transportieren

+ beimEinrichtenvonMaschinen,wiez.B.Lackier-undTrockenanlagen sowie Schleifmaschi-
nen, mitwirken, Maschinen pflegen und reinigen

- fertige Werkstiicke verpacken und lagern

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Lackiererhelfer/in
Warenmalerhelfer/in
Warenlackiererhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Metalloberflachenbearbeitungshelfer/in (24301)
Ausbauhelfer/in (33301)
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22202 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe bringen
funktionelle und dekorative Lack- oder andere Beschichtungen auf Untergriinden, z.B. Metall,
Holz und Kunststoff, auf und gestalten Oberflachen, z.B. von Bliiromdbeln und Containern.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

- OberflachenvonRost, Schmutzund Fettbefreienund mitSchleifmaschinenvorbehandeln,
Unebenheitenverspachteln,Grundierungenauftragen,geeigneteArtderBeschichtungfest-
legen

+ Farbtdne an Farbmischstationen herstellen

« Farb- und Korrosionsschutzschichten, z.B. mit dem Verfahren des Elektrotauchlackierens
oder Pulverbeschichten, auf Oberflachen aufbringen

« Farben und Lacke mit Spritzpistolen, Pinseln und Rollen auftragen

+ Trocknungs- und Hartungsprozesse liberwachen

« Materialeigenschaften und die fertige Beschichtung, z.B. den Lackfilm, prifen

« Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen, z.B. Sieb-
drucktechniken anwenden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Entlacker/in

Lackierer/in — Tauchlackierung
Lackierer/in - Spritzlackierung
Holzwarenlackierer/in
Metalllackierer/in
Mobellackierer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Fahrzeuglackierer/in (22212)

Lacklaborant/in (22222)

Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik (24302)
Maler/in und Lackierer/in (33212)

Bauten- und Objektbeschichter/in (33212)
Schildermaler/in (93542)
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22203 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten, z.B. in der Beschichtungstechnik, erfordern. Angehorige
dieserBerufesindinderEntwicklung,Herstellungund AnwendungvonFarb-undLackbeschich-
tungen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« ArtundZustandderzubeschichtendenOberflaichenmithilfevontechnischen Analysenpri-
fen und die geeignete Art der Beschichtung festlegen

« Applikationsgerate,z.B.Spritz-undGieBmaschinen,LackstraBen,sowie Applikationsverfah-
ren, z.B. elektrostatische und Pulverbeschichtungen, fir die spezifischen Anforderungen
erproben und weiterentwickeln

+ QualitatderRohstoffe,z.B.PigmenteundBindemittel, sowiederZwischen-und Endproduk-
te kontrollieren

+ MaschineneinsatzandiegeplanteProduktionslinieanpassenundHerstellungundVerwen-
dung von Beschichtungsstoffen Giberwachen, entsprechende Anlagen warten

+ Beschichtungsstoffeinphysikalisch-chemischenUntersuchungenaufverschiedeneEigen-
schaften, z.B. Viskositat, Farbton, Glanz und Haftung, hin testen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Farbtechniker/in

Lacktechniker/in

Gutachter/in - Farb- und Lacktechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Lackierermeister/in (22293)

Produktionsmeister/in — Speziallacke/-farben (22293)
Betriebsmanager/in - Farbtechnik (22293)
Industriemeister/in — Oberflachentechnik (24393)
Maler- und Lackierermeister/in (33293)

Restaurator/in — Maler- und Lackiererhandwerk (33213)
Chemietechniker/in (41313)
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22204 BERUFE IN DER FARB- UND LACKTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Farb- und Lacktechnik, deren Tatigkeiten
einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertig-
keitsniveau erfordern. Angehérige dieser Berufe erforschen, steuernundkontrollieren Produk-
tionsprozesse und Applikationstechniken und verbessern die Eigenschaften und Qualitat von
Farben und Lacken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« FarbenundLackeimLaboranalysieren,inVersuchsreihen neue Mischungsverhaltnissevon
Grundstoffen erproben, um z.B. die Haltbarkeit und Verarbeitungseffizienz zu steigern

« VerfahrenundProzessezurFarben-undLackherstellungund-verarbeitungentwickeln,op-
timieren und iberwachen

« bei der Uberfiihrung von neu entwickelten Farben, Lackgemischen und Anstrichen in die
Produktion mitwirken

« Marktanalysen erstellen, Verbesserungsmaoglichkeiten fiir vorhandeneVerfahren und Pro-
dukte ableiten und den Verbesserungsprozess technisch und fachlich begleiten

- Kennzahlen,z.B.Arbeitszeiten, Arbeits-undMaterialkostensowie Maschinenlaufzeitenund
Energieverbrauch, ermitteln, Arbeitsablaufe und -prozesse optimieren

« Vertriebsmitarbeiter/innenin der sachgemafBen Anwendung und Weiterverarbeitung der
Produkte beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Ingenieur/in - Farben, Lacke

Nicht einzubeziehende Berufe:
Ingenieur/in - Chemietechnik (41314)
Industriemeister/in — Lack (22293)

2221 BERUFE IN DER FAHRZEUGLACKIERUNG

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe beschichtenundgestaltendie Oberflachenvon Fahrzeugen und Auf-
bauten mit Lacken, Beschriftungen, Design-und Effektlackierungen. Dariiber hinaus schiitzen
sie die Oberflachen durch KonservierungsmafBnahmen, z.B. gegen Korrosion.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Untergriinde priifen und bewerten, kleine Dellen an Fahrzeugen zurVorbereitung ausbeu-
len,ausspachtelnundentrosten, Altlackierungenanschleifen,zu bearbeitende Partienent-
fetten und reinigen

« Fahrzeuginnenverkleidungen,-verglasungen, Dichtungen, Turschlésser und Sto3stangen
demontieren und montieren

+ Farbtone an Farbmischstationen herstellen
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« Lackschichten in Spritzkabinen, z.B. mit Spritzgeraten und -pistolen sowie mit Pinseln und
Rollen, auftragen, nicht zu lackierende Fahrzeugteile abkleben und abdecken

« TrocknenundAushéartenvon LackschichteninTrockenkabinen iberwachen, lackierteTeile
von Hand oder maschinell polieren

« Beschriftungen sowie Design- und Effektlackierungen entwerfen und herstellen

« Hohlrdume versiegeln, Oberflachen mit Pflegemitteln, wie z.B. Hochglanzpolituren und
Hartwachsen, konservieren, Unterbdden mit Schutzbeschichtungen versehen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22212 Berufe in der Fahrzeuglackierung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik

3321 Berufe fiir Maler- und Lackiererarbeiten

22212 BERUFE IN DER FAHRZEUGLACKIERUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein derFahrzeuglackierung, derenTatigkeiten fun-
dierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe beschichten
undgestaltendie OberflaichenvonFahrzeugenund Aufbauten mitLacken,Beschriftungen, De-
sign- und Effektlackierungen. Darliber hinaus schiitzen sie die Oberflachen durch Konservie-
rungsmafnahmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2221)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fahrzeuglackierer/in

Karosserielackierer/in

Maler/in und Lackierer/in — Fahrzeuglackierer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Lackierer/in — Holz und Metall (22202)

Maler/in und Lackierer/in (33212)
Oberflachenbeschichter/in (24302)

Karosserie- und Fahrzeugbauer/in - Karosseriebau (25212)
Entroster/in (33212)
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2222 BERUFE IM LACKLABORATORIUM

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind in der Entwicklung und Herstellung von Beschichtungsstoffen
tatig. Im Labor priifen sie die Qualitat und Eigenschaften von Lacken und Farben, werten die
Messdaten aus und dokumentieren die Ergebnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ physikalische und chemischeVersuche zur Entwicklung neuer bzw. zur Untersuchung vor-
handener Farben und Lacke planen, durchfiihren und auswerten

« verschiedeneMischungenundZusammensetzungenvonBinde-undLdsungsmittelnsowie
von Farbpigmenten und Hilfsstoffen testen, Reaktionsgleichungen aufstellen

+ beiderEntwicklungundHerstellungvonumwelt-undgesundheitsschonendenWasser-und
Pulverlacken mitwirken

« FarbenundLackeaufProbeblecheaufbringenundaufihreKratzfestigkeitsowieaufihre Be-
standigkeit prifen, z.B. in Wasch- und Bewitterungsanlagen

« Zahflissigkeitund elektrische Leitfahigkeit sowie Licht-und Farbeigenschaften der Farben
und Lacke bestimmen

+ Mess-undUntersuchungsergebnisserechnergestiitztauswerten, Arbeitsergebnissedoku-
mentieren

« rechtliche Bestimmungen zum Umwelt- und Arbeitsschutz einhalten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22222 Berufe im Lacklaboratorium — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

4131 Berufe in der Chemie- und Pharmatechnik

4132 Berufe im chemisch-technischen Laboratorium
4141 Berufe im physikalisch-technischen Laboratorium

22222 BERUFE IM LACKLABORATORIUM -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeim Lacklaboratorium, derenTatigkeitenfundierte
fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe sind in der Entwick-
lung und Herstellung von Beschichtungsstoffen tatig. Im Labor priifen sie die Qualitat und Ei-
genschaftenvonLackenundFarben, werten Messdatenausund dokumentierendie Ergebnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2222)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Lacklaborant/in
Farbfachlaborant/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Chemielaborant/in (41322)
Physiklaborant/in (41412)
Chemikant (41312)

2229 AUFSICHTSKRAFTE - FARB- UND LACKTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe (ibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Farb- und Lacktechnik. Sie
planen, koordinierenundiiberwachendieProduktionsablaufebeiderHerstellungundVerarbei-
tung von Farben und Lacken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Einsatzbereitschaft der Betriebsmittel, z.B. der Fertigungs-, Abfiill- und Verpackungsanla-
gen, sicherstellen, regelmaBige Wartungsarbeiten veranlassen und tiberwachen

+ ArbeitsablaufeundZusammenarbeitmitzu-undnacharbeitendenAbteilungenabstimmen
und koordinieren

+ Arbeitsleistung und -qualitat sowie Kostenentwicklung im jeweiligen Verantwortungsbe-
reich Gberwachen, Optimierungsprozesse einleiten

« Personal-undBetriebsmitteleinsatzplanen,rechtzeitigeBereitstellungvonMaterialien,wie
z.B. chemische Grundstoffe, Farbpigmente, Losungs- und Bindemittel, veranlassen

+ SchulungundWeiterbildungfiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

« Einhaltung der Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen durchsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22293 Aufsichtskrafte — Farb- und Lacktechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

2439 Aufsichtskrafte — Metalloberflichenbehandlung

3329 Aufsichtskrafte — Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz-
und Bautenschutz
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22293 AUFSICHTSKRAFTE - FARB- UND LACKTECHNIK

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeibernehmenAufsichtsaufgabeninderFarb-undLacktechnik,welche
Spezialkenntnisseund-fertigkeiten,z.B.indenBereichenTechnik,Betriebswirtschaftund Orga-
nisationerfordern.SiesorgenfiiroptimaleProzessablaufebeiderHerstellungundVerarbeitung
von Farben und Lacken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2229)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Lackierermeister/in
Kraftfahrzeuglackierermeister/in
Produktionsmeister/in — Speziallacke/-farben
Betriebsmanager/in - Farbtechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Farb- und Lacktechniker/in (22203)

Ingenieur/in - Farben, Lacke (22204)

Maler- und Lackierermeister/in (33293)
Industriemeister/in — Oberflachentechnik (24393)
Industriemeister/in — Chemie (41393)
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223 HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

AngehorigedieserBerufe ibernehmen Aufgabeninderindustriellenundhandwerklichen Pro-
duktionvonHolzwerkstoffen und-bauteilen sowie von FertigproduktenausHolz,im Holz-, M6-
bel-undInnenausbau, in der Flechtwerkgestaltung undin der Holztrocknung und-konservie-
rung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« technische Unterlagen und Skizzen erstellen

+ Holzerzeugnisse, wie z.B. Span- und Furnierplatten, Tiren, Holzverkleidungen und Mobel,
unter anderem mit Hilfe von Frasen, Sdgen, Beleimungs- und Pressmaschinen fertigen

+ Holzoberflachen gestalten, spezielle Holzschutzmittel aufbringen

+ alte und antike Holzmobel sowie Bilder- und Spiegelrahmen restaurieren

« Blrsten,Besenund Pinselfertigen, Korbwaren, Flechtmobel und andere Flechtobjekte ent-
werfen, gestalten und fertigen, Holz konservieren, Kork verarbeiten

« neueWerkstoffeausHolzentwickelnundEigenschaftenvonbestehendenHolzwerkstoffen
verbessern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2230 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung)

2231 Berufe in der Holztrocknung und -konservierung

2232 Berufe in der Produktion von Holzwerkstoffen und -bauteilen

2233 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen
2234 Berufe im Holz-, M6bel- und Innenausbau

2235 Flechtwerkgestalter/innen, Biirsten- und Pinselmacher/innen

2238 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
2239 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Holzbe- und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:

331 Bodenverlegung

332 Maler-und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz
333 Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und Jalousiebau

936 Musikinstrumentenbau

2230 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufesindinderindustriellenund handwerklichenHerstellungvonHolzer-
zeugnissentatig.Sie verarbeiten den Rohstoff Holzmithilfe von Sagen, Frasenund anderen Ma-
schinen und Werkzeugen zu Baustoffen, Halbwaren und fertigen Produkten.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« RohmaterialauswahlenundaufEignungfiirdieWeiterverarbeitungpriifen,Rohmaterialver-
messen, sortieren, trocknen und lagern

« kundenspezifischeLésungenentwickeln,technischeUnterlagenfiirspezifische Anforderun-
gen am Computer erstellen

« die Arbeitsschritte fiir die Produktion, den Holz- und den Innenausbau festlegen bzw. opti-
mieren

« Bearbeitungsmaschinen, wiez.B.Frasen,Sagen, Hobel-, Beleimungs-undPressmaschinen,
einrichten und damit Holz in die gewtinschte Form bringen

« Rundholz z.B. zu Balken und Leisten, Faserholz z.B. zu Tiirelementen verarbeiten, Schnitt-
holz z.B. fir Wand- und Deckenverkleidung bearbeiten

+ Holzoberflachen bearbeiten, z.B. spezielle Holzschutzmittel aufbringen

+ AbmessungenundQualitatderHolzproduktekontrollieren,Holzprodukteverpacken,lagern
und fiir den Versand vorbereiten

« Werkstoffe aus Holzentwickeln, Eigenschaften von bestehenden Holzwerkstoffen verbes-
sern, neue Verwendungsmaoglichkeiten erkunden

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22301 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntétigkeiten

22302 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung) - fachlich ausgerichtete Ta-
tigkeiten

22303 BerufeinderHolzbe-und-verarbeitung (ohneSpezialisierung)-komplexe Spezialistentatig-
keiten

22304 BerufeinderHolzbe-und-verarbeitung (ochne Spezialisierung) —hoch komplexeTatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

3324 Berufe im Holz- und Bautenschutz

3330 Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung)
3332 Berufe in der Zimmerei

3333 Berufe in der Bautischlerei

9333 Berufe in der Drechslerei und Spielzeugherstellung

22301 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkei-
teninderRegel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe fiihrenin
Werkstattenund UnternehmenderBau-und Mébeltischlereiundinderholzverarbeitendenin-
dustrie meist einfachere und zuarbeitende Tatigkeiten aus.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Fachkréfte beider Be- und Verarbeitung von Holzund Holzprodukten, z.B. Platten, Holzge-
rate etc., unterstutzen

+ beim Einstellen, Abmessen, Aussdagen von Holzteilen mitarbeiten

- beimBereitstellen von Materialien und Betriebsstoffen, z.B.Rohholz, Schrauben, Leim, mit-
wirken

« Werkstlicke in den Lagerraum oder zur Weiterverarbeitung transportieren

- fertige Erzeugnisse auf sichtbare Fehler kontrollieren,anschlieBend sortieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Helfer/in - Tischlerei, Holzgeradtebau
Helfer/in - Holzbe- und -verarbeitung
Holzmechanikerhelfer/in
Tischlerhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Ausbauhelfer/in (33301)
Bodenverlegerhelfer/in (33101)

22302 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) = FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Holzbe-und -verarbeitung, deren Tatigkei-
tenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufe bedie-
nen z.B.Sage- oder Hobelmaschinen und verarbeiten den Rohstoff Holz zu Holzteilen fiir Holz-
bauten, Mébel oder andere Holzprodukte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Rohmaterial auswahlen, auf Verwendbarkeit prifen, vermessen, sortieren und lagern

+ Holzbearbeitungsmaschinen zum Sagen, Hobeln, Bohren, Planieren und Pressen fir die
HerstellungundBearbeitungvonHolzteilen,z.B.flirMébel oderHolzbauten, einrichtenund
bedienen
voreingestellteSpezial-HolzbearbeitungsmaschinenzurHerstellungvonHolzproduktenwie
Kleiderhaken, Wascheklammern oder Besenstielen bedienen
« je nach Werksttick, Maschinenfunktion und Produkt-Spezifikation Messer, Sdagen, Klingen
Nocken oder Schleifbdander auswahlen, installieren und anpassen
manuelle Werkzeuge und Messinstrumente bedienen, um Holzwerkstiicke zu bearbeiten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Holzbearbeitungsmechaniker/in
Holzmaschinenbediener/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Holzmechaniker/in (22332)
Tischler/in (22342)

Bottcher/in (22382)
Bautischler/in (33332)

22303 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, deren Tatigkei-
tenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufesindinderEntwick-
lung, Konstruktion, Fertigung und Montage von Holzerzeugnissen tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Fachaufgaben in den Bereichen Produktions-, Fertigungs- und Terminplanung fiir die Her-
stellung wahrnehmen

« den Einkauf von Holzern und Holzwerkstoffen, wie z.B. Holzstamme, -bretter, -faserplatten
und Sperrholz, koordinieren

- dieFertigungs-und Arbeitsschritteflirdie Produktion,denHolz-unddenInnenausbaufest-
legen bzw. optimieren

« dieFertigungvoneinzelnenBauteilenund-gruppenausHolz,Holzwerkstoffen,Holzverbin-
dungen konzipieren und technisch tiberwachen

. denEinsatzautomatisierter,elektronischgesteuerterFertigungsanlagenund-systemefach-
lich planen und steuern, Anlagen programmieren und warten

« die Entwicklung und Erprobung von Farben, Lacken, Beizen und anderen Mittel zur Ober-
flachenbehandlungvonHalzern,HolzmaterialienundHolzersatzstoffenunterstiitzen, Werk-
stoffanalysen erstellen

+ Mess- und Funktionskontrollen zur Qualitatssicherung durchfiihren

- furdieEinhaltungrechtlicherRegelungen,z.B.derVorschriften zur Unfallverhitungund Ar-
beitssicherheit, sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fertigungstechniker/in - Holztechnik
Holztechniker/in — Betriebstechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Betriebsmanager/in — Bau- und Holztechnik (22393)
Industriemeister/in — Holz (22393)

Holztechniker/in - M&belbau und Raumgestaltung (22343)
Holztechniker/in — Holzbau (22343)

Holzwirt/in (22394)
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22304 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Holzbe-und -verarbeitung, deren Tatigkei-
teneinenhohenKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertig-
keitsniveauerfordern.Unteranderementwickeln Angehorige dieserBerufe technischeVerfah-
renzurBearbeitungundHerstellungvonHolzproduktenoderHolzwerkstoffenundkoordinieren
den technischen Ablauf der Herstellungsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ chemische,physikalischeundmechanischeEigenschaftenvonHolzernermittelnsowieihre
Aufbereitung fiir die Produktionsprozesse veranlassen

« HerstellungsanforderungeninBezugaufMobel, Decken,Bihnenkulissen, Fertigteilbauten
etc. technisch entwickeln und in Einzel- oder Serienplanung umsetzen

« einzelneFertigungsschrittefachlichplanen,MallvorgabenundBearbeitungsparameterfiir
die elektronisch gesteuerten Maschinen und Anlagen bestimmen

+ neueWerkstoffe aus Holzentwickeln bzw. bestehende durch materialtechnische Analysen
verbessern, neue Verwendungsmaoglichkeiten erforschen

- rationelleFertigungsverfahrenberechnen,konstruierenunderproben,Produktionsablaufe
optimieren

- Qualitatsnormen und -standards erarbeiten, Priftechniken entwickeln und einfihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Holzingenieur/in
Holzbauingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Holzwirt/in (22394)
Industriemeister/in — Holz (22393)

2231 BERUFE IN DER HOLZTROCKNUNG UND -KONSERVIERUNG

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufesindinderTrocknungundKonservierungvonHolztatigundverarbei-
ten z.B. Kork zu Bodenbeldgen, zu Isolier- und Dammstoffen sowie zu Wein- und Sektkorken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- dieLagerungvonabgeschalterKorkrinde undRohholzliberwachen,flirdieentsprechende
Durchliftung sorgen

« Rohmaterial, wieKorkundHolz,firdieTrocknungvorbereiten, richtigesTrocknungsverfah-
ren je nach Weiterverarbeitung und Holzart auswahlen

« Holz fir die Trocknung vorbereiten, z.B. in Form bringen, Schichten und Stapeln

« TrocknungdesHolzeslberwachen,ParameterwielLuftzufuhr,TemperaturoderRestfeuchte
in der Luft steuern
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« HolzproduktedurchAuftragenvonoderTrankenmitspeziellenHolzschutz-undIimpréagnier-
[6sungen gegen Wettereinfluss und Schadlingsbefall schiitzen

- furdieentsprechendeHolzartund nach Verwendungszweck das angemessene Biozid und
Verfahren einsetzen, z.B. Streichen und Spritzen, Tauchverfahren, Diffusionsverfahren,
Saftverdrangungsverfahren, Osmoseverfahren, Bohrlochtrankung

« Anlagen einrichten, Maschinen, Anlagen und Werkzeuge warten und instand setzen

« auf die Einhaltung von Vorschriften zur Arbeitssicherheit und dem Umweltschutz achten

- fertige Ware auf ihre Qualitat priifen, lagern und anschlieBend verpacken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22312 Berufe in der Holztrocknung und -konservierung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3324 Berufe im Holz- und Bautenschutz

22312 BERUFE IN DER HOLZTROCKNUNG UND -KONSERVIERUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Holztrocknung und -konservierung, deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe
befassen sichneben dem Schutzvon HolzvorBeschadigung undVerwitterung, z.B. mitderVer-
arbeitung von Kork zu Bodenbeldgen, zu Isolier- und Dammestoffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2231)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Holzimpragnierer/in
Korkmacher/in

Holztrockner/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Holz- und Bautenschiitzer/in - Holzschutz (33242)

2232 BERUFE IN DER PRODUKTION VON HOLZWERKSTOFFEN UND
-BAUTEILEN

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sagen Baumstamme zu Schnittholz, bearbeiten Holz und Holzwerk-
stoffe, z.B. durch Hobeln, Leimen und Pressen und stellen z.B. Profilholzer, Brettschichtholz,
Furniere oder Parkettelemente her.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

angelieferteBaumstammebeurteilen,entrinden, vermessen undsortieren,in Ablanganla-
gen auf das richtige MaB zuschneiden
mitautomatisiertenSage-,Besaumungs-undKappmaschinenSchnittholzherstellen,dabei
auf optimale Sdgeausbeute achten

Balken, Bretter und Latten zuschneiden, mit Hobel- und Frasmaschinen bearbeiten und zu
Hobelware, wie z.B. Profil- und Konstruktionsholzern, verarbeiten

Sage-undHobelspane oderHackschnitzelverarbeiten,z.B.an PressmaschinenzuHolzplat-
ten oder Furnieren, und in Form schneiden

durch Pressen und Leimen Brettschichtholz herstellen, Bretter hobeln und besdumen
Holzer und Holzwerkstoffe an Bearbeitungsmaschinen zu Holzbauteilen, z.B. Parkettele-
menten und -lamellen verarbeiten

Qualitatskontrollen durchfiihren, Holzkennzeichnen, paketieren, lagern und ggf.verladen
Anlagen einrichten, Maschinen, Anlagen und Werkzeuge warten und instand setzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22322 Berufe in der Produktion von Holzwerkstoffen und -bauteilen - fachlich ausgerichtete

Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3332 Berufe in der Zimmerei
3333 Berufe in der Bautischlerei

22322 BERUFE IN DER PRODUKTION VON HOLZWERKSTOFFEN UND

-BAUTEILEN - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Produktion von Holzwerkstoffen und -bau-
teilen, derenTatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehéri-
gedieser Berufe sagen Baumstamme zu Schnittholz und bearbeiten Holz und Holzwerkstoffe,
z.B. durch Hobeln, Leimen und Pressen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2232)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Holzmechaniker/in — Parkettindustrie
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Sageindustrie
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Holzwerkstoffindustrie
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Hobelindustrie
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Holzleimbauindustrie
Sagewerker/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Tischler/in (22342)

Holzmechaniker/in — Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen (22342)
Holzmechaniker/in — Leisten- und Rahmenindustrie (22332)
Zimmerer/Zimmerin (33322)

Bautischler/in (33332)

2233 BERUFE IN DER PRODUKTION VON FERTIGPRODUKTEN AUS HOLZ

UND HOLZWERKSTOFFEN

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe stellen Fertigprodukte aus Holz, wie z.B.Holzbauteile oder Holzpack-
mittel, her. Dariiber hinaus planen und steuern sie den Einsatzautomatisierter Fertigungsanla-
gen und arbeiten bei der Entwicklung neuer Fertigprodukte mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Die

gelieferte Schnittholzer, Profilholzer, Holzwerkstoffe und andere Betriebsmittel sortieren
und lagern
Produktions-undArbeitsprozessetechnischkonzipieren,steuernundoptimieren,optimale
Auslastung der Anlagen fachlich Giberwachen

Anlagen und Maschinen programmieren, Holzer maschinell bearbeiten, z.B. sagen, ablan-
gen, hobeln, frasen, schleifen, dabei technische Vorgaben beachten

Holzbauteile, Transportverpackungen und Packmittelaus Holzoder Holzrahmen und-leis-
ten herstellen

den Bedarfvon Holzern und Holzwerkstoffen berechnen, erforderliche Holzbearbeitungs-
maschinen und -anlagen auswahlen bzw. empfehlen
beiderEntwicklung,ProgrammierungundKonstruktionvonelektronischgesteuertenHolz-
be- und -verarbeitungsmaschinen sowie Fertigungsverfahren mitwirken

Einhaltung der Qualitdtsnormen sowie der gesetzlichen Vorschriften, z.B. zu Arbeits- und
Unfallschutz, Giberwachen

Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

22332 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen — fachlich

ausgerichtete Tatigkeiten

22333 BerufeinderProduktionvon Fertigproduktenaus Holzund Holzwerkstoffen—komplexe

Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3332 Berufe in der Zimmerei
3333 Berufe in der Bautischlerei
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22332 BERUFE IN DER PRODUKTION VON FERTIGPRODUKTEN AUS
HOLZ UND HOLZWERKSTOFFEN — FACHLICH AUSGERICHTETE

TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz
und Holzwerkstoffen, deren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfor-
dern.Angehorige dieser Berufe stellen z.B. Holzbauteile wie Tiiren und Fenster, Holzpackmittel
wie Kisten oder Paletten sowie Holzleisten und Holzrahmen her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« gelieferte Schnittholzer, Profilhélzer und Holzwerkstoffe sortieren und lagern und fiir die
Verarbeitung vorbereiten

« Holzermaschinell bearbeiten, z.B.sdgen, ablangen, hobeln, frasen, schleifen, dabei techni-
sche Vorgaben beachten

+ Holzbauteile, Transportverpackungen und Packmittelaus Holzoder Holzrahmen und-leis-
ten herstellen

« Profile und Verbindungsformen herstellen, Locher fiir Diibel oder Beschlage bohren, Be-
schlage anbringen

+ Holzbearbeitungsmaschinen,z.B.Sage-,Hobel-,Fras-undBohrmaschinenpflegenundwar-
ten, ggf. kleinere Reparaturen durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Holzmechaniker/in — Leisten- und Rahmenindustrie
Holzmechaniker/in - Holzpackmittel- und Palettenindustrie
Holzmechaniker/in — Bauzubehorindustrie

Nicht einzubeziehende Berufe:

Holzbearbeitungsmechaniker/in — Holzleimbauindustrie (22322)
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Hobelindustrie (22322)
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Holzwerkstoffindustrie (22322)
Holzbearbeitungsmechaniker/in — Sdgeindustrie (22322)
Zimmerer/Zimmerin (33322)

Bautischler/in (33332)

22333 BERUFE IN DER PRODUKTION VON FERTIGPRODUKTEN
AUS HOLZ UND HOLZWERKSTOFFEN -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz
undHolzwerkstoffen,derenTatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.Angeho-
rigedieserBerufe konzipieren und steuern den Einsatzautomatisierter Fertigungsanlagen. Da-
riber hinaus arbeiten sie bei der Entwicklung neuer Fertigprodukte mit.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Produktions-undArbeitsprozessetechnischkonzipieren,steuernundoptimieren,optimale
Auslastung der Anlagen fachlich Giberwachen
CNC-gesteuerteAnlagenundMaschinenprogrammieren, Einstellungeniiberwachen,Mess-
und Funktionskontrollen durchfiihren

automatisierte Fertigungsanlagen warten, Stérungen untersuchen und beheben
Eingangs-,Zwischen-undEndkontrollen beiHalbfertig-undFertigproduktendurchfihren,
Einhalten der Qualitdtsnormen iberwachen
denBedarfvonHolzernundHolzwerkstoffen,z.B.Holzstamme,-bohlen,-bretter,-faserplat-
ten, berechnen, erforderliche Holzbearbeitungsmaschinen und -anlagen auswahlen
Vertrieb und Geschéftsflihrung Giber Spezifika der Produktpalette aus Holz und Holzwerk-
stoffen bzw. Holzbearbeitungsmaschinen beraten
beiderEntwicklungundKonstruktionvonelektronisch gesteuertenHolzbe-und-verarbei-
tungsmaschinen sowie Fertigungsverfahren mitwirken
dieEinhaltungdergesetzlichenBestimmungen,insbesondereindenBereichenUnfallverhii-
tung, Arbeitsschutz und Umweltschutz, Giberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Holztechniker/in - Automatisierungstechnik
Holzwarentechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Holztechniker/in — Betriebstechnik (22303)
Meister/in — Holzindustrie ( 22393)
Industriemeister/in — Holz (22393)
Tischlermeister/in (22393)

2234 BERUFE IM HOLZ-, MOBEL- UND INNENAUSBAU

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe stellen in Einzel- und Serienfertigung Fenster, Mébel, Treppen, Par-
kettundandereHolzelementesowieTransportverpackungen,Packmittel, LeistenundRahmen
aus Holzherundrestaurieren z.B. alte und antike Holzmd&bel sowie Bilder- und Spiegelrahmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
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geeignetesRohmaterial,wiez.B.Schnittholz,Holzfaserplatten,FurniereundBeschichtungs-
materialien, auswahlen, sortieren und lagern

Skizzen und Entwirfe nach gestellten Anforderungen anfertigen, Musterstilicke gestalten
Produktion,FertigungundMontageplanen,iiberwachenundoptimieren,Betriebsmittelein-
satz berechnen, Qualitatskontrollen durchfihren

Holzwerkstoffe nach Auftragsvorgaben mit Sdge-, Hobel- und Frasmaschinen auf die ge-
wiinschten MaBe bringen
automatisierteundcomputergesteuerteMaschinenundAnlagenzurHolzbearbeitungein-
richten, Daten eingeben, Steuereinrichtungen bedienen, Wartungsarbeiten vornehmen
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 Bauelemente, wiez.B.Einbaumdbel, Raumteilerund Treppen, fiirden Einbau vor Ort verpa-
cken, Bauelemente zum Einsatzort transportieren und dort montieren

« Zustandvon zu restaurierenden alten Holzobjekten untersuchen, Schadensbilder feststel-
len, Wiederherstellungsverfahren auswahlen und umsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22342 Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
22343 Berufe im Holz-, Mobel- und Innenausbau — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
3332 Berufe in der Zimmerei
3333 Berufe in der Bautischlerei

22342 BERUFE IM HOLZ-, MOBEL- UND INNENAUSBAU -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Holz-, Mébel- und Innenausbau, deren Ta-
tigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe
stellenin Einzel-und Serienfertigung Fenster, Mobel, Treppen und andere Holzelemente sowie
Transportverpackungen, Packmittel, Leisten und Rahmen aus Holz her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

«+ geeignetesRohmaterial,wiez.B.Schnittholz,Holzfaserplatten,FurniereundBeschichtungs-
materialien auswahlen

« gelieferteHolzspan-,Sperrholz-undHolzfaserplatten,Schnitthélzer, ProfilholzerundKunst-
stoffe nach Art, Abmessung und Qualitatsklasse sortieren und lagern

« SkizzenundEntwiirfe nach gestellten Anforderungenanfertigenundprifen, Musterstiicke
gestalten

« Holzwerkstoffe nach Auftragsvorgaben mit Sdge-, Hobel- und Frasmaschinen auf die ge-
wiinschten Maf3e bringen, Qualitdt und Passgenauigkeit der Teile beachten

+ automatisierteundcomputergesteuerteMaschinenundAnlagenzurHolzbearbeitungein-
richten, Daten eingeben, Steuereinrichtungen bedienen, Wartungsarbeiten vornehmen

+ Holzbauteile zu Holzbauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen montieren, Einzelteile
z.B. durch Schrauben, Nageln, Klammern, Leimen und Diibeln verbinden

« Echtholz- und Kunststofffurniere mit hydraulischen oder Membranpressen auf die zuge-
schnittenen Elemente pressen

« spezielle Oberflacheneffekte durchBleichen,Beizen, Spachteln,LackierenundWachsener-
zeugen, Holzschutzmittel maschinell oder von Hand auf Oberflachen aufbringen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Tischler/in

Mobel- und Bautischler/in
Ladenbauer/in
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Kichenmonteur/in

Holzmechaniker/in — Bauelemente, Holzpackmittel und Rahmen
Holzmechaniker/in — Sitzm6bel- und Gestellindustrie

Holzmechaniker/in — Mobel-, Gehaduse-, Innenausbau, Ladenbauindustrie
Holzmechaniker/in — Mébelbau und Innenausbau

Nicht einzubeziehende Berufe:
Holzmechaniker/in — Parkettindustrie (22322)
Fensterbauer/in — Holz (22332)
Holzbearbeitungsmechaniker/in (22322)
Montageschreiner (33322)

Bautischler/in (33332)

22343 BERUFE IM HOLZ-, MOBEL- UND INNENAUSBAU -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Holz-, M6bel- und Innenausbau, deren Tatig-
keiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe sind z.B. in der
fachlichenundtechnischenProduktionssteuerunginMobelherstellendenBetriebenoderinder
RestaurierungundKonservierungvonaltenundantikenHolzmdébeln,Bilder-undSpiegelrahmen
tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Produktions-undBauplanefiirdieKonstruktionundHerstellungvonErzeugnissenausHolz
und Holzwerkstoffen anfertigen, bestehende Plane fachlich prifen

+ Produktion, Fertigungund Montage technisch undfachlich planen, iberwachen und opti-
mieren, Qualitatskontrollen durchfiihren

« ZustandvonzurestaurierendenHolzobjektenuntersuchen,Schadensbilderfeststellen,ge-
eignete Wiederherstellungsverfahren und -techniken auswahlen

+ Oberflachensaubern,alteFarb-undLackschichtenentfernen,neueSchutziiberziigeauftra-
gen, furnierte Flachen reparieren, komplexe Einlegearbeiten ausbessern

« technologischeGutachtenundDokumentationenvomZustandsowiezurAltersbestimmung
von Holzobjekten und Mobeln erstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Holztechniker/in - M6belbau und Raumgestaltung
Tischler/in — Restaurierungsarbeiten

Restaurator/in — Tischlerhandwerk
Holztechniker/in — Holzbau

190 Klassifikation der Berufe 2010



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Nicht einzubeziehende Berufe:

Tischlermeister/in (22393)

Industriemeister/in — Holz (22393)

Holztechniker/in — Betriebstechnik (22303)
Holztechniker/in - Automatisierungstechnik (22333)
Ausbautechniker/in (Holz) (33323)

Fachbauleiter/in - Tischlerhandwerk (33393)

2235 FLECHTWERKGESTALTER/INNEN,
BURSTEN- UND PINSELMACHER/INNEN

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe fertigen, z.B. aus Tierhaaren sowie aus Pflanzen- und Kunstfasern,
Bursten, Besen und Pinsel. Darliber hinaus entwerfen, gestalten und fertigen sie Korbwaren,
Flechtmoébel und andere Flechtobjekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« passendes Rohmaterial fir die Herstellung von Pinseln, Buirsten und Flechtwaren auswahlen

- tierische, pflanzliche und synthetische Rohmaterialien reinigen, maschinell trocknen und
zuschneiden

« Haare, Kunst- oder Naturfasern fiir die Pinselherstellung sortieren, biindeln und in einen
Pinselkopf fassen, Pinsel mit Klebstoff verkitten und Stiel ansetzen

« Pinsel auf Sauberkeit, Lange und Elastizitat der Haare und Borsten priifen

« gebiindelte Haare, Kunst- und Naturfasern fiir Biirsten manuell mit Draht oder maschinell mit
Stanz- und Stopfautomaten an Biirstenkorpern aus Holz, Kunststoff oder Metall befestigen

« Beratungen ibermdgliche Formenund FunktionenvonFlechtwaren durchfiihren, Skizzen
und Zeichnungen anfertigen

. FlechtarbeitenmanuellmitverschiedenenFlechttechnikendurchfiihren,Musterunddeko-
rative Strukturen einarbeiten, Oberflachen gegebenenfalls beizen und farben

- fertige Pinsel, Biirsten, Besen und Flechtwaren verpacken, lagern und verladen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22352 Flechtwerkgestalter/innen, Biirsten- und Pinselmacher/innen - fachlich ausgerichtete

Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9310 Berufe im Produkt- und Industriedesign
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22352 FLECHTWERKGESTALTER/INNEN,
BURSTEN- UND PINSELMACHER/INNEN -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasstalle Flechtwerkgestalter/innen, Biirsten-und Pinselmacher/
innen,derenTatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.Angehorige
dieser Berufe fertigen, z.B. aus Tierhaaren sowie aus Pflanzen- und Kunstfasern, Blirsten, Besen
und Pinsel. Darliber hinaus entwerfen, gestalten und fertigen sie Korbwaren, Flechtmébel und
andere Flechtobjekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2235)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Flechtwerkgestalter/in

Korbmacher/in — Korbwarenherstellung
Korbmacher/in — Korbmobelbau
Birsten- und Pinselmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Holzmechaniker/in — Sitzmobel- und Gestellindustrie (22342)
Holzmechaniker/in — Mébelbau und Innenausbau (22342)
Tischler/in (22342)

Assistent/in — Produktdesign (93102)

2238 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung, die sich auf ei-
nen Tatigkeitsbereich spezialisiert haben und die in der ibergeordneten Systematikposition
»223Holzbe-und-verarbeitung” nichtanderweitig erfasst sind. Angehorige dieser Berufe ferti-
genundreparierenspezielle ErzeugnisseausHolz,z.B.Fasser, Wohnwagen, Fahrzeugaufbauten
oder Schindeln.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Holzerfurdasherzustellende Produktauswahlenundgegebenenfallseinlagern,z.B.flirFas-
ser, Holzreifen oder Gestelle, zusatzliche Materialien beschaffen, z.B. Metalle, Kunststoffe,
Ventile, Hihne und Stutzen

« Holzteile, z.B. fiir Fasswande, ausmessen und zuschneiden, Kanten passgenau bearbeiten

+ HolzzuStabenspaltenundzuschneiden, Stabe mitHilfe von Setz-und Arbeitsreifen aufstel-
len und durch Ausfeuern, Kochen oder Dampfen zu Dauben biegen

« Fertigung von Holzschindeln durch Spalten oder Sdagen von einem Holzblock

+ Fahrzeuge, z.B. Wohn- und Imbisswagen, sowie Karren aus Holz fertigen und reparieren

192 Klassifikation der Berufe 2010



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

« historische Wagen und Kutschen restaurieren
+ Holzbe- und Verarbeitungsmaschinen, wie z.B. Sage-, Hobel-, Schleif-, Fras- und Bohrma-
schinen, pflegen und warten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22382 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) - fach-
lich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2230 Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung (ohne Spezialisierung)
3332 Berufe in der Zimmerei

3333 Berufe in der Bautischlerei

22382 BERUFE IN DER HOLZBE- UND -VERARBEITUNG
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Holzbe-und -verarbeitung, deren Tatigkei-
ten fundierte fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern und die in der Glbergeordneten
Systematikposition,223Holzbe-und-verarbeitung”nichtanderweitigerfasstsind. Angehérige
dieser Berufe verarbeiten Holz und andere Materialien zu Fassern, Bottichen und Kiibeln oder
stellen Wohnwagen und Fahrzeugaufbauten oder Schindeln her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2238)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Wagner/in
Fahrzeugstellmacher/in
Bottcher/in

Schindelmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Holzbearbeitungsmechaniker/in (22302)
Holzmechaniker/in (22332)

Tischler/in (22342)

Zimmerer/Zimmerin (33322)
Karosseriebauer/in (25212)
Holzspielzeugmacher/in (93332)
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2239 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE -
HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der Holzbe- und
-verarbeitung und sind sowohl fiir die fachlichen als auch fiir die personellen und organisatori-
schen Aspekte der Herstellung von Holzerzeugnissen verantwortlich.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Auftrage entgegennehmen, Arbeitsverfahren und Materialien festlegen, einzelne Arbeits-
schritte koordinieren oder den gesamten Betrieb leiten

+ beiderProduktions- und Personalplanung mitwirken bzw. Produktions- und Personalent-
scheidungen treffen

« EntwirfeflirdieFertigungvonErzeugnissenausHolzerstellen,Fertigungsunterlagenausar-
beiten und Fertigungszeiten ermitteln

« Einstellungen von Maschinen und Geraten, wie z.B. Sdge-, Hobel- und Schleifmaschinen,
kontrollieren und deren Sicherheit und Funktionsfahigkeit regelmaBig Gberprifen lassen

« inWerkstattenVerantwortungfiirdieAusfiihrungtragen,EinhaltungvonArbeitsschutz-und
Unfallverhitungsvorschriften durchsetzen

« anderPersonalauswahl mitwirken, Schulungs-undWeiterbildungsmaBnahmen fur Mitar-
beiter/innen organisieren

« inForschungslaborenEigenschaftenvonHolzmaterialienund-verbindungenuntersuchen,
neue Produkte, Behandlungsstoffe und Bearbeitungsanlagen entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
22393 Aufsichtskrafte — Holzbe- und -verarbeitung
22394 Fiihrungskrafte — Holzbe- und -verarbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:

3329 Aufsichtskrafte — Maler- und Lackierer-, Stuckateurarbeiten, Bauwerksabdichtung, Holz-
und Bautenschutz

3339 Aufsichtskrafte — Aus- und Trockenbau, Isolierung, Zimmerei, Glaserei, Rollladen- und
Jalousiebau
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22393 AUFSICHTSKRAFTE - HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufelibernehmenAufsichtsaufgabeninderHolzbe-und-verarbeitung,wel-
che Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie beschaftigen sich mitfachlichen, perso-
nellen und organisatorischen Fragestellungen bei der Herstellung von Erzeugnissen aus Holz
und Holzwerkstoffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Angebote und Kostenvoranschldge erstellen, Arbeitsverfahren und Materialien festlegen,
einzelne Arbeitsschritte koordinieren 3

- imRahmen der Arbeitsvorbereitung festlegen, wie Materialien und Betriebsmittel optimal
einzusetzen sind

« EntwirfeflirdieFertigungvonErzeugnissenausHolzerstellen,Fertigungsunterlagenausar-
beiten und Fertigungszeiten ermitteln

« Einstellungen von Maschinen und Geraten, wie z.B. Sdge-, Hobel- und Schleifmaschinen,
kontrollieren und deren Sicherheit und Funktionsfahigkeit regelmaBig Gberprifen lassen

« ArbeitsablaufeinderWeiterverarbeitungfestlegen,z.B.ArtundUmfangvonOberflaichenbe-
handlungen mit Schutzmitteln bestimmen

« inWerkstatten Verantwortung fiir die Umsetzung der Entwiirfe tragen, die Einhaltung von 5
Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften durchsetzen

« anderPersonalauswahl mitwirken, Schulungs-undWeiterbildungsmaBnahmen fur Mitar-
beiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil der Ausbildung durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele): 6
Tischlermeister/in

Meister/in - Holzindustrie

Industriemeister/in — Holz

Fertigungssteuerer/-steuerin - Tischlerhandwerk 7
Betriebsmanager/in - Bau- und Holztechnik

Bottchermeister/in

Korbmachermeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe: 8
Holztechniker/in (22303)
Holzingenieur/in (22304)
Parkettlegermeister/in (33193)
Zimmerermeister/in (33393)

Klassifikation der Berufe 2010 195



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

22394 FUHRUNGSKRAFTE - HOLZBE- UND -VERARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe (ibernehmen Flihrungsaufgaben in der Holzbe- und -verarbeitung,
welche einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und
Fertigkeitsniveau erfordern. Sie leiten die Arbeitsprozesse und Produktionsaktivitaten, stellen
den wirtschaftlichen Einsatz von Fachpersonal und Produktionsmitteln sicher und treffen be-
triebliche Entscheidungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Verarbeitungsstrategien,RichtlinienundPlanefestlegen,implementierenundiiberwachen
Aktivitatenin Bezug auf Produktionsqualitat und -quantitat, Material- und Personaleinsatz
detailliert planen, dabei Kosten, verfiigbare Zeit und Arbeitsanforderungen beachten
denHolzmarktunddieholzbe-undverarbeitendenBetriebebeobachten,Ausschreibungen
bearbeiten, mit Partnern verhandeln

denBetriebnachauBenvertreten, mitLieferanten,Verbanden undKreditinstituten verhan-
deln und zusammenarbeiten

neue Stoffe zur Behandlung von Holz entwickeln und in Verarbeitungsprozess integrieren
Grundsatze fiir das kaufmannische, personelle und technische Geschehen gestalten und
die Betriebsstrategie entwickeln und festlegen
RegelungenundRichtlinienzuGesundheits-undSicherheitsstandards sowiezum Umwelt-
schutz im Unternehmen entwerfen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Holzwirt/in

Fertigungsleiter/in (Sitzmobel- und Gestellindustrie)
Fertigungsleiter/in (Holzpackmittel- und Palettenindustrie)

Nicht einzubeziehende Berufe:
Holzingenieur/in (22304)
Holztechniker/in (22303)
Industriemeister/in — Holz (22393)
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23 PAPIER- UND DRUCKBERUFE, TECHNISCHE
MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik, techni-
schenMediengestaltung,FototechnikundFotografiesowie Drucktechnik,Druckweiterverarbei-
tung und Buchbinderei.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
231 Papier- und Verpackungstechnik

232 Technische Mediengestaltung

233 Fototechnik und Fotografie

234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

Klassifikation der Berufe 2010 197




BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

231 PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:
Angehorige dieser Berufe tibernehmen Aufgaben in der Papier- und Verpackungstechnik. Sie
stellen Papiererzeugnisse her oder verarbeiten diese weiter zu Verpackungsmaterialien.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
« Holz, Altpapier und Hilfsmittel auswahlen und kontrollieren
« vollautomatisierteMaschinenundAnlagenderZellstoff-undPapierindustrieeinrichten,be-
dienen und tUberwachen
« Einkauf von Rohstoffen, Halberzeugnissen und Hilfsmitteln planen und organisieren
« Papier,KartonundPappelaufendaufFehlerkontrollieren, ph-Wert-Kontrollendurchfiihren
« Papiererzeugnisse maschinell zu Verpackungsmaterial weiterverarbeiten
« Wartung und Pflege von Maschinen und Anlagen planen, organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2310 Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik (ohne Spezialisierung)
2311 Berufe in der Papierherstellung

2312 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik

2319 Aufsichtskrafte — Papier- und Verpackungstechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:
234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

2310 BERUFE IN DER PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK
(OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufgaben in der Herstellung von Papier, Karton, Pappe
sowie in derVerpackungstechnik. Sie beschicken vollautomatisierte Maschinen mit zuvor aus-
gewdhltenRoh-undHilfsstoffen bzw. Papier oder Kartonund steuern und tiberwachen die Pro-
duktionsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« primare Rohstoffe wie Holz, sekundare Rohstoffe wie Altpapier sowie Hilfsstoffe, wie Fill-
stoffe und Streichpigmente und chemische Hilfsmittel, auswahlen und kontrollieren

- Grundstoffe maschinell aufbereiten, dabei Holz zerkleinern, Holzschnitzel kochen, Bleich-
und Zusatzstoffe zugeben, Zellstoff entwassern

« Papier,KartonundPappelaufendaufFehlerkontrollieren,ph-Wert-Kontrollendurchfiihren,
Aufwicklung der fertigen Papierbahn auf die Maschinenrolle kontrollieren

- Papiererzeugnisse kaschieren, kleben, falzen, heften, kuvertieren, verpacken und palettie-
ren, beschichten, binden, pragen und perforieren

« Verpackungenkonzipieren,Werkzeichnungenerstellen,KonturenfiirStanzformenerstellen,
Herstellungsprozesse rechnergestiitzt bedienen und Giberwachen
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« Produktion von Verpackungen und Packmitteln unter betriebswirtschaftlichen, 6kologi-
schen und organisatorischen Gesichtspunkten planen

« Wartung und Pflege von Maschinen und Anlagen planen, organisieren und durchfiihren

+ KundenundKundinneniiberdieVerwendungunddenEinsatzvonunterschiedlichenPapier-
arten sowie Papier- und Kartonprodukten beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23101 Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlern-
tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung
2233 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen

23101 BERUFE IN DER PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik, deren
Tatigkeiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe
fuhrenvorallemin der Papier- und Kartonagenherstellung und -verarbeitung einfachere oder
zuarbeitende Tatigkeiten aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Fachkréfte bei der Herstellung von Zellulose unterstiitzen
« beim Beschicken und Entladen von Maschinen mitarbeiten
« Fachkréfte bei der Papier- und Kartonagenherstellung und -verarbeitung unterstiitzen
« FachkréftebeimEinrichten,Warten,Instandhalten,ReparierenundReinigenderMaschinen
unterstitzen
- Papierprodukte sortieren und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Papierherstellerhelfer/in
Papierverarbeitungshelfer/in
Papiersortierer/in
Verpackungsmittelherstellerhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Druckerhelfer/in (23411)
Holzwarenmacherhelfer/in (22301)
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2311 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufebegleitendengesamtenProduktionsprozessvonZellstoff,Papierund
Kartonageprodukten. Sie wahlen die chemischen und organischen Ausgangsmaterialien aus,
UberwachenundwartendieweitgehendvollautomatischenProduktionsanlagenundkontrollie-
ren die Qualitat der Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« primare Rohstoffe wie Holz, sekundare Rohstoffe wie Altpapier sowie Hilfsstoffe, wie Fill-
stoffe und Streichpigmente, auswahlen und kontrollieren

- Grundstoffe maschinell aufbereiten, dabei Holz zerkleinern, Holzschnitzel kochen, Bleich-
und Zusatzstoffe zugeben, Stoffgemisch auf Papiermaschine entwassern und zu Zellstoff,
Papier oder Pappe verarbeiten

« Papier, Karton und Pappe laufend auf Fehler kontrollieren, Kontrollen des ph-Werts durch-
fuhren, Aufwicklung der fertigen Papierbahn auf die Maschinenrolle kontrollieren

« Papierrollen auf Rollenpackmaschinen verpacken

- Einkauf der benoétigten Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel planen und organisieren

« Wartung und Pflege, z.B. von Rollenschneide- und Papiermaschinen, planen, organisieren
und durchfiihren

« technische Beratungsleistungen tiberVerwendung und Einsatz von unterschiedlichen Pa-
pierarten und Papierprodukten erbringen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23112 Berufe in der Papierherstellung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23113 Berufe in der Papierherstellung — komplexe Spezialistentatigkeiten
23114 Berufe in der Papierherstellung — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2233 Berufe in der Produktion von Fertigprodukten aus Holz und Holzwerkstoffen
2512 Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen

23112 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Papierherstellung, deren Tatigkeiten fun-
diertefachlicheKenntnisse undFertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufebedienen, ka-
librieren und iberwachen Maschinen der Zellstoff- sowie der Papier-, Karton- und Pappepro-
duktion.Sietbernehmenauch AufgabenimRecycling,inderLagerungundinderVerarbeitung
dieser Produkte.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Grundstoffe der Papierherstellung maschinell aufbereiten, dabei Holz zerkleinern, Holz- 1
schnitzel kochen, Bleich- und Zusatzstoffe zugeben

« Halb-, Fill- und Hilfsstoffe, z.B. Leim- und Farbstoffe, je nach gewlinschtem Ergebnis aus-
wahlen und zum Stoffgemisch geben

« Maschinenteilejenach Anforderungeinbauen,z.B.Lang-undRundsiebe sowie Filzbespan-
nungen einziehen

« Stoffgemisch zur Papiermaschine pumpen, Stoffauflauf auf die Siebpartie der Papierma-
schineregulieren, FaserverteilungimStrahlaufHomogenitatkontrollieren,aufgleichmaBi-
ge Verteilung des Faserstoffes achten

« LaufdurchdieWalzenderPressen-undTrockenpartie iberwachen, beiStérungeneingreifen 3

« Aufwicklung der fertigen Papierbahn auf die Maschinenrolle kontrollieren

« Papier, Karton und Pappe laufend auf Fehler, Verschmutzungen, Risse, Falten und Farbfeh-
ler kontrollieren, Kontrollen des ph-Werts durchfiihren

- fertigePapierrollenaufRollenpackmaschinenverpacken,Formatpapierezuschneiden,ma-
schinell zusammenfassen und verpacken, Zwischenlager kontrollieren

+ Maschinen und Anlagen der Papierherstellung warten und gegebenenfalls instandsetzen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Papiertechnologe/-technologin — Papier-Karton-Pappe 5
Papiermacher/in - Papier-Karton-Pappe

Papiertechnologe/-technologin - Zellstoff

Papiermacher/in — Zellstoff

Papierrohstoffaufbereiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verpackungsmittelmechaniker/in (23122)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in — Druckweiter-, Papierverarbeitung (23122)

Papierverarbeiter/in (23122) 7
Produktionstechnologe/-technologin (27302)

23113 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG -

" 8
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Papierherstellung, deren Tatigkeiten Spezial- 9
kenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufelibernehmenplanerische,ent-
wickelndeundkontrollierende AufgabeninBetriebenderZellstoff-, Papier-,Pappe-undKarton-
produktion.
0
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

denBedarfderzuverarbeitendenRohstoffe,HalberzeugnisseundHilfsmittel iberMengen-
und Kostenschatzungen planen und organisieren
Betriebs-,Produktions-undFertigungsmittelbereitstellenunddentechnischoptimalenEin-
satz planen und tberwachen
dieturnusmafBigeWartungundPflegevonMaschinenundAnlagenplanen,organisierenund
Uiberwachen,gegebenenfallsdenAustauschveralteterProduktionsmaschinenveranlassen
chemische und mechanische Eingangs-, Zwischen-und Endkontrollen bei Halbfertig- und
Fertigprodukten aus Papier und Pappe vornehmen

Leistungskennziffern, Material- und Energieverbrauchsnormen sowie Qualitdtsparameter
ermitteln, festlegen und tiberwachen
Papierprodukteentwerfen,BeratungsleistungeniiberdieVerwendungunddenEinsatzvon
unterschiedlichen Papierarten und Papierprodukten erbringen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Papiertechniker/in
Zellstofftechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Druck- und Medientechniker/in (23413)

Industriemeister/in — Papiererzeugung (23193)
Industriemeister/in — Papier- und Kunststoffverarbeitung (23193)
Maschinenbautechniker/in (25103)

Chemietechniker/in (41313)

Werkstofftechniker/in (41423)

23114 BERUFE IN DER PAPIERHERSTELLUNG -

HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Papierherstellung, derenTatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veauerfordern.AngehdrigedieserBerufesindinUnternehmenderPapierindustrie,insbesonde-
re in den Bereichen technische Produktionsentwicklung, tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

202

primare Rohstoffe wie Holz, sekundare Rohstoffe wie Altpapier sowie Hilfsstoffe, wie Fll-
stoffeund Streichpigmente,und chemischeHilfsmittelauswahlenund mitHilfechemischer
und mechanischer Verfahren kontrollieren

chemischeProzesse, qualitative und quantitative Zusammensetzung dergewi{inschten Pa-
piersorten festlegen und auf Gebrauchs- und Produktionsanforderungen testen
FunktionskontrollenderProduktionsmaschinenveranlassen,IntegrationneuerMaschinen
in den Fertigungsablauf sicherstellen, Maschinenanlagen weiterentwickeln

Klassifikation der Berufe 2010



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

die Bereitstellung von Wasser und Energie in betriebseigenen Wasser- und Dampfkraftan-
lagen sowie die Entsorgung des Abwassers und sonstiger Abfalle nach rechtlichen Bestim-
mungen des Umweltschutzes sicherstellen
technischeProduktionsverfahrenund-ablaufeinderPapierherstellungiiberwachen,analy-
sieren und optimieren
dieAnschaffung,PflegeundVerwendungvonPapiermaschinen,Papiermaschinen-Bespan-
nungenwie SiebenundFilzensowievon chemischenHilfsmitteln zur Papierherstellung ko-
ordinieren

Maschinenund AnlagenzurProduktionderZwischenprodukteZellstoff,Holzschliffund Alt-
papierstoff sowie der Endprodukte Papier, Karton und Pappe weiterentwickeln
beratende Funktionen in der Papierindustrie Gibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Papieringenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Druckingenieur/in (23414)

Industriemeister/in — Papier- und Kunststoffverarbeitung (23193)
Industriemeister/in — Papiererzeugung (23193)
Verpackungsingenieur/in (23124)

Maschinenbauingenieur/in (25104)

Chemieingenieur/in (41314)

2312 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND

VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe sind mit der Weiterverarbeitung von Papiererzeugnissen u.a. zu Ver-
packungenallerArtbefasst.SiebedienenPapierverarbeitungs-undVerpackungsanlagen,steu-
ernArbeitsprozesseundentwickelnbzw.optimierenVerpackungenundVerpackungsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Papiererzeugnisse kaschieren, kleben, falzen, heften, kuvertieren, verpacken und palettie-
ren, beschichten, binden, pragen und perforieren
automatischeMaschinenundAnlageneinrichtenundbedienen,Herstellungsprozesseliber-
wachen, Verpackungsmaschinen warten und instand setzen
Verpackungsmittel wie Well-undVollpappekartonagen, Faltschachteln, Hiilsen oder Brief-
umschldge und Versandtaschen herstellen
technischeProduktionsablaufefiirdieHerstellungvonVerpackungenundPackmittelnpla-
nen, analysieren und weiterentwickeln

mithilfe chemischer und technischerVerfahren neue Verpackungen entwickeln sowie Ver-
packungenoptimieren,dabeiz.B.Belastungsanforderungen,optischeGestaltungundferti-
gungstechnische Aspekte beachten
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+ Qualitatsnormen erstellen und Qualitatskontrollen durchfiihren, bei der Optimierung von
Fertigungsablaufen mitwirken

« beiPlanung,EntwicklungundKonstruktionvonProduktionsanlagenmitarbeiten,fertigungs-
technische und kostentechnische Aspekte berlicksichtigen

« Beratungsleistungenerbringen,z.B.liberverschiedeneMdglichkeitenderVerpackungoder
die Anwendung von Verpackungsmaschinen

« UmweltschutzmaBnahmenundUnfallverhitungsvorschrifteneinhaltenbzw.dieEinhaltung
Uberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23122 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik - fachlich ausgerichtete Tatig-
keiten

23123 BerufeinderPapierverarbeitungundVerpackungstechnik—komplexeSpezialistentatigkeiten

23124 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung
2512 Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen

23122 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG
UND VERPACKUNGSTECHNIK -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese SystematikpositionumfasstalleBerufederPapierverarbeitungundVerpackungstechnik,
derenTatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.Angehérigedieser
Berufe sind mitderWeiterverarbeitung von Papiererzeugnissen befasstoderentwickelnVerpa-
ckungsmuster und stellen Verpackungsmittel her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Papiererzeugnisse kaschieren, kleben, falzen, heften, kuvertieren, verpacken und palettie-
ren, beschichten, binden, pragen und perforieren

+ Werkzeichnungen und Verpackungsmuster nach Kundenwunsch bzw. entsprechend den
Anforderungen des Verpackungsgutes und der Verpackungsanlagen anfertigen

+ KonturenfirStanzformen erstellen, automatische Maschinen und Anlagen einrichtenund
bedienen, Herstellungsprozesse liberwachen

+ Pressmaschinen, z.B.zur FormungvonTrinkbechern oderanderen Behaltnissen aus Papier,
Pappe oder Kartonage, oder Maschinen zum Verkleben von Papier, Kunststoff und Karton
bedienen und iberwachen

+ Verpackungsmittel wie Well-undVollpappekartonagen, Faltschachteln, Hiilsen oder Brief-
umschldge und Versandtaschen herstellen

« Verpackungsmaschinenwarten,ggf.kleinereReparaturendurchfiihren,Maschinenelemen-
te ausbauen und mechanische, pneumatische und hydraulische Bauteile Gberprifen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Verpackungsmittelmechaniker/in 1
Kartonagenmacher/in

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in — Druckweiter-, Papierverarbeitung
Papierverarbeiter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Papiertechnologe/-technologin - Papier-Karton-Pappe (23112)
Papiermacher/in — Papier-Karton-Pappe (23112)

Buchbinder/in (23422)

Maschinenbediener/in (25122) 3

23123 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND
VERPACKUNGSTECHNIK — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN 4

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Papierverarbeitung undVerpackungstech-

nik, derenTatigkeiten Spezialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe

planen undsteuern Produktions- undVerpackungsablaufe, iberwachen Maschinenund Anla- 5
gen und erstellen und fertigen Verpackungsmuster.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« ProduktionsablaufefiirdieHerstellungvonVerpackungenundPackmittelnplanenundsteu-
ern, Optimierungsmaglichkeiten entwickeln 6
+ MaschinenundAnlagenderVerpackungstechnik,z.B.derLebensmittelverpackung,einstel-
len,iberwachenundwarten,technischeAblaufeanalysierenundweiterentwickeln,techni-
sche Stérungen beheben
+ neueVerpackungenentwickeln sowieVerpackungen optimieren, dabeiz.B.Belastungsan- 7
forderungen, optische Gestaltung und fertigungstechnische Aspekte beachten
+ VerpackungenamComputerentwerfen,alsVorlagefiirdieEntscheidungdesAuftraggebers
bzw. die Fertigung, Verpackungsmuster auch manuell erstellen
+ Qualitatsnormen erstellen und Qualitatskontrollen durchfiihren, bei der Optimierung von
Fertigungsablaufen mitwirken 8
« Beratungsleistungenerbringen,MontageundIinbetriebnahmevonVerpackungsmaschinen
intern und extern planen und durchfiihren
« Termin-und Materialsteuerung sowie Einhaltung derVorschriften zu Arbeits-und Umwelt-
schutz sicherstellen 9

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Lebensmittelverpackungstechniker/in

Papierverarbeitungstechniker/in

Mustermacher/in (Verpackungsmittelherstellung) 0
Verpackungstechniker/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Industriemeister/in — Papier- und Kunststoffverarbeitung (23193)
Druckereitechniker/in (23413)

23124 BERUFE IN DER PAPIERVERARBEITUNG UND
VERPACKUNGSTECHNIK — HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleBerufederPapierverarbeitungundVerpackungstechnik,
derenTatigkeiteneinenhohenKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKennt-
nis-undFertigkeitsniveauerfordern.AngehérigedieserBerufeplanen,gestaltenundoptimieren
Verpackungen und Verpackungsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ VerpackungenundPackmittelunterBeriicksichtigungfinanzieller,6kologischerundorgani-
satorischer Gesichtspunkte gestalten, Produktionsprozesse planen

+ Maschineneinsatzanalysieren,VorschlagezurtechnischenVerbesserungderFertigungsab-
ldufe erarbeiten, bei der Planung von Optimierungsmaf3inahmen mitwirken

« InhaltvonproduktionstechnischenVorschriftenpriifen,ggf.anpassenundsicherstellen,dass
Ausristung, Betrieb undWartung der Maschinen den Auslegungsvorschriften entsprechen

« Pflege-,Instandhaltungs-undSchutzmalBnahmensowieReparaturenvonVerpackungsma-
schinen planen, veranlassen und Gberwachen

« BeratungsdienstleistungenbeziiglichderMoglichkeitendesVerpackungsdesignserbringen

+ neueProdukteentwickeln,unterBeachtungvonVerpackungsanforderungenwieTransport,
Hygiene, optische Gestaltung und Umweltvertraglichkeit

« beiPlanung,EntwicklungundKonstruktionvonProduktionsanlagenmitarbeiten,fertigungs-
technische und betriebswirtschaftliche Aspekte berlicksichtigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Verpackungsingenieur/in
Ingenieur/in — Verpackungstechnik
Ingenieur/in — Papierverarbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Papier- und Kunststoffverarbeitung (23193)
Papieringenieur/in (23114)

Druckingenieur/in (23414)
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2319 AUFSICHTSKRAFTE - PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgabenin Betrieben der Papier-undVerpa-
ckungstechnik.SiekoordinierenundiiberwachenProduktionsablaufeundplanendenBetriebs-
mittel-, Budget- und Personaleinsatz.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« ArbeitsablaufeundZusammenarbeitimjeweiligenVerantwortungsbereichabstimmenund
mit zu- und nacharbeitenden Abteilungen koordinieren

« rechtzeitigeBereitstellungunddenEinsatzvonBetriebsmittelnwieRohstoffen,Bezugsstof-
fen, Beschichtungsmassen, Heftmitteln und Farben planen und organisieren

« Erzeugnisse, Rohstoffe, Halbstoffe und Hilfsmittel auf ihre Ubereinstimmung mit betrieb-
lichen,gesetzlichenundvertraglichfestgelegten Qualitats-undSicherheitsnormen priifen

« Wartungs-undInstandhaltungsmaBnahmenvonProduktionsmaschinenwieWellpappenan-
lagen, Spitztiiten- und Schlauchmaschinen durchfiihren und organisieren

+ Arbeits-,Brand-,Gesundheits-undUmweltschutzbestimmungendurchsetzenundiiberwachen

« beiderEinflihrungneuerMaschinen,Fertigungsanlagen,Materialien,Arbeitsverfahrenund
Hilfsmittel mitwirken, Arbeitskrafte in deren Gebrauch einweisen

+ Schulungs-undWeiterbildungsmafl3nahmenfiirMitarbeiter/innenorganisierenunddenbe-
trieblichen Teil der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23193 Aufsichtskrafte — Papier- und Verpackungstechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

2349 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei
2239 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Holzbe- und -verarbeitung
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23193 AUFSICHTSKRAFTE - PAPIER- UND VERPACKUNGSTECHNIK

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufelibernehmenAufsichtsaufgabeninderPapier-undVerpackungstech-
nik, welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie koordinieren und tiberwachen
Produktionsabldufe und planen den Betriebsmittel-, Budget- und Personaleinsatz.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2319)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Industriemeister/in — Papier- und Kunststoffverarbeitung
Industriemeister/in — Papiererzeugung
Papiermachermeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verpackungsingenieur/in (23124)

Papieringenieur/in (23114)

Papiertechniker/in (23113)

Druckermeister/in (23493)

Industriemeister/in — Digital- und Printmedien (23293)
Fertigungsleiter/in — Holzpackmittel- und Palettenindustrie (22394)
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232 TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:
AngehdérigedieserBerufelibernehmenAufgabenindertechnischenGestaltungvonMedien.Sie
erstellenund bearbeiten Layouts, Bilddaten, Websites, Spiele oderVideomaterial fiir Informati-
onsmedien und die Werbung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Layouts,Druck-undWerbevorlagenerstellen,Kommunikationsmittel,wiez.B.Anzeigen,Fir-
menlogos oder Broschiiren, entwerfen

« Werbe-, Mode-oder Sachfotografien sowie Werbespots oder Industriefilme konzipieren und
realisieren, mithilfe von Software dreidimensionale Ansichten und Animationen gestalten

« grafischeKonzepteflirdenPrint-Bereichanfertigen,DesignsvonMultimedia-Auftrittenent-
werfen, lllustrationen und Zeichnungen erstellen

« statistische, quantitative und qualitative Untersuchungen der Markt- und Meinungsfor-
schung zur Zielgruppenbestimmung und -berechnung beriicksichtigen

+ Personal-,Sachmittel-, Termin-undKostenplanungimRahmenvonMedienprojekten iber-
nehmen, Kreativteams leiten, Medienproduktion planen, steuern und iberwachen

« dieEinhaltung von Bestimmungen zu Presse- und Medienrecht, Urheber- und Lizenzrecht
und Datenschutz sicherstellen, Mitarbeiter/innen anleiten und schulen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2321 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung

2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign

2328 Berufe in der technischen Mediengestaltung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
2329 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Technische Mediengestaltung

Nicht einzubeziehende Positionen:

233 Fototechnik und Fotografie

234 Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei
921 Werbung und Marketing

2321 BERUFE IN DER DIGITAL- UND PRINTMEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe gestaltendigitale und Printmedien. Sie setzen dieVorgaben vonKun-
denundKundinnen technisch um, entwickeln Konzepte und erstellen Layouts. Zudem steuern
und Uberwachen sie die Produktion von Medienprodukten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« anhand der Aufgabenstellung und Kundenanforderung Auftragsziele ableiten
+ KundenundKundinneniiberdieverschiedenenUmsetzungsmaglichkeitenvonMedienpro-
jekten und die technischen Details beraten
« Konzeptionenfiirkonventionelleundbildschirmbasierte Medienprodukteentwickelnund
dem Auftraggeber prasentieren
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« Computeranwendungennutzen,umBilder,Texte,LayoutsundUmbriichefiirdenDruckund
die Darstellung auf anderen visuellen Medien zu generieren

« Gestaltungsvarianten entwickeln, fachspezifische Software einsetzen, z.B. Layout- oder
Bildbearbeitungsprogramme

« mitexternen Dienstleisternzusammenarbeiten, z.B. mit Satz- und Reproanstalten, Drucke-
reien oder mit spezialisierten holz-, kunststoff- oder metallverarbeitenden Betrieben

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23212 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23213 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2332 Berufe in der Fotografie
4315 Berufe in der Medieninformatik

23212 BERUFE IN DER DIGITAL- UND PRINTMEDIENGESTALTUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung, deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe
sind mit dem technischen Entwurf, der Gestaltung und der Herstellung von Druckvorlagen so-
wie von bildschirmbasierten Inhalten befasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« BeratungsleistungenerbringeniiberdieverschiedenenUmsetzungsmoglichkeitenvonMe-
dienprojekten und die technischen Details

« Gestaltungsvariantenentwickeln,dabeiz.B.dieTypografie,die Bildwirkung und die Materi-
albeschaffenheit beriicksichtigen

- digitaleDatenfiirdieNutzunginunterschiedlichenmedialenUmgebungeniibernehmen,er-
stellen, transferieren und konvertieren

« fachspezifische Software einsetzen, wiez.B.Layout-oderBildbearbeitungsprogramme um
Bilder, Texte, Layouts und Umbriiche fiir den Druck und die Darstellung auf anderen visuel-
len Medien zu generieren

+ AnlagenzurPlattenherstellungbedienen,umBildervomFilmaufDruckplatten,digitale Aus-
gabegerate und Pressen zu reproduzieren

« bildschirmbasierte Anlagen, z.B. zum Scannen, fiir Farbtrennung, Farbkorrektur, Einblen-
den, kreatives Design, Retuschieren und andereVerfahren,zum Ubertragen von Filmen be-
dienen

« Einstellungen und Betriebsbereitschaft von Grafik-Hard- und -Software, z.B. Computer,
Scanner, CD-Brenner sowie Layout- und Designsoftware, liberpriifen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Mediengestalter/in Digital und Print 1
Mediengestalter/in Digital und Print - Medientechnik
Gestaltungstechnische/r Assistent/in

DTP-Fachkraft

Schriftsetzer/in

Druckvorlagenhersteller/in

Repro-Hersteller/in — Druckformtechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Mediendesigner/in (Berufsfachschule) (23222) 3
Grafikdesigner/in (Berufsfachschule) (23222)

Flexograf/in (23282)

Fotodesigner/in (Berufsfachschule) (23322)

Marketingfachkraft, -assistent/in (92112)

23213 BERUFE IN DER DIGITAL- UND PRINTMEDIENGESTALTUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung, deren
TatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeerarbeiten
komplexe technische Entwiirfe, formatieren mit technischen und gestalterischen Hilfsmitteln
aufwandige Printmedienund elektronische Medien und koordinieren das Zusammenspiel von 6
Kundenwiinschen, externen Dienstleistern und technischer und inhaltlicher Ausfiihrung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« BriefingsvonKundenundKundinnenauswerten,darausAufgabenstellungenableiten,koor- 7
dinieren und Auftragsziele festlegen

« ManuskripteundSatzvorlagendesjeweiligenKundenoderderverlagseigenenRedaktions-
bzw. Lektoratsabteilung lesen und unter technischen Aspekten vorkorrigieren

« Bildvorlagen nach Reproduktionskriterien und Fremddaten auf Vollstandigkeit priifen

- Kohlegewebezum AuflegenaufZylindermithilfeeiner Ubertragungsmethodevorbereiten 8
und exponieren und Bilder entwickeln

- digitaleund chemische Priifungen von digitalen Systemen, Negativ- und Positivfilmen aus
durchfiihren und Verarbeitungsprozesse entsprechend anpassen

- Texte, Bilder und Grafiken elektronisch erfassen und zu fertigen Seiten zusammenstellen 9

« technischenundorganisatorischenProduktionsablauffiirdieHerstellungvonWerbemitteln
koordinieren

Klassifikation der Berufe 2010 211



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Gestalter/in — Werbe- und Mediengestaltung
Layouter/in

Mediengestalter/in

Medientechniker/in

Produktioner/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Art-Direktor/in (23294)

Industriemeister/in — Digital- und Printmedien (23293)
Grafikgestalter/in (23223)

Fotografenmeister/in (23393)

Multimediaspezialist/in (43153)

2322 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe entwerfen und gestalten Layouts, Fotografien, lllustrationen, Web-
sites,Animationen,3D-DarstellungenundVideomaterialfiirWerbekampagnen, Offentlichkeits-
arbeit und Informationsmedien sowohlim Bereich dergedruckten alsauch der elektronischen
Medien.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« von Kunden und Kundinnen gelieferte Vorlagen gestalterisch bearbeiten, dabei z.B. Bild-,
Text-und Grafikdatenvon Datentragern ibernehmen, transferieren, eventuell konvertieren

- grafische Konzepte fiir den Print-Bereich erstellen, z.B. Firmenlogos, Signets, Geschaftspa-
piere, Anzeigen, Verpackungen und Plakate

« Multimedia-Auftritte designen, z.B.grafische Gestaltung von Bildschirmoberflachen, Inter-
net- und Intranetseiten oder elektronischen Kiosksystemen

+ lllustrationund Zeichnungen, z.B.von medizinisch-anatomischen Sachverhalten, erstellen

« mithilfe spezieller Software dreidimensionale Ansichten und Animationen, z.B. von Archi-
tekturentwirfen, erstellen, herkbmmliche und computerbasierte Spiele gestalten

« mitKundenundKundinnendiejeweiligefachliche Aufgabenstellunggenaudefinierenund
werbliche sowie finanzielle und terminliche Rahmenbedingungen festlegen

« zielgruppenspezifische Motivforschung betreiben

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23222 Berufeim Grafik-, Kommunikations-und Fotodesign-fachlichausgerichtete Tatigkeiten
23223 Berufeim Grafik-, Kommunikations-und Fotodesign —komplexe Spezialistentatigkeiten
23224 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign — hoch komplexe Tatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:
2332 Berufe in der Fotografie

4315 Berufe in der Medieninformatik
9211 Berufe in Werbung und Marketing

23222 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeim Grafik-, Kommunikations-und Fotodesign, de-
ren Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser
Berufe gestaltenundbearbeitenText-, Grafik-und Audiodatenfiir Print-oder multimediale Pro-
dukteundentwerfengrafischeKommunikationsmittelwie Anzeigen, Firmenlogos, Broschiiren
oder Internetauftritte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Entwiirfe, z.B.flir Anzeigen, Plakate, Prospekte, Messestande und Ausstellungen, erstellen,
Intranetauftritte entwickeln und entwerfen

+ GestaltungskonzeptionenmitKundenundKundinnenunterBerlicksichtigungderredaktio-
nellen, technischen und produktionsorientierten Vorgaben absprechen und entwickeln

« vonKundenundKundinnengelieferteVorlagenbearbeiten,dabeiz.B.Bild-, Text-und Grafik-
daten von Datentragern libernehmen, transferieren, eventuell konvertieren

« Entwirfeprasentieren,z.B.beiKundenundKundinnenoderinderVertriebs-oderMarketingabteilung

« Text, Bild und Grafik fuir Printprodukte mithilfe von Bildbearbeitungs- und Layoutsoftware
gestalten

« Skizzen, Diagramme, lllustrationen und Layouts erstellen zur Kommunikation von Design-
konzepten

« Planungslésungen ausarbeiten, im Bereich Designmanagement ggf. bei Marketing-, Ver-
triebs- und Kommunikationskonzepten mitwirken

« ausgewadbhlte Designs detailliert fiir die Produktion beschreiben und dokumentieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Assistent/in - Fotodesign

Mediendesigner/in (Berufsfachschule)

Grafikdesigner/in (Berufsfachschule)
Kommunikationsdesigner/in (Berufsfachschule)

Fachkraft — multimediale Kommunikation und Prasentation
Technische/r lllustrator/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Mediengestalter/in Digital und Print — Gestaltung und Technik (23212)
Fotograf/in (23322)

Mediengestalter/in — Digital-/Printmedien — Medienberatung (61123)
Mediengestalter/in — Bild und Ton (94532)
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23223 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe des Grafik-, Kommunikations- und Fotodesigns,
derenTatigkeiten Spezialkenntnisse und-fertigkeitenerfordern. Angehérige dieserBerufe sind
vorallemmitderErarbeitungkomplexerundaufwandigerinhaltefiirelektronische Medien be-
fasst, dartiber hinaus tibernehmen sie auch Gestaltungsaufgaben im Print-Bereich. Sie erzeu-
gen Spezialeffekte, Animationen und andere visuelle Bilder zurVerwendung in Computerspie-

len,

Filmen, Printmedien und Werbung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

elektronische Medien, z.B.Werbevideos, Lehrfilme, Multivisionen oderVideotexttafeln, fur
Werbung, PR oder die Bildungsarbeit konzipieren und gestalten
anspruchsvolleBenutzeroberflichenundkomplexeNavigationssysteme,z.B.vonWebsites,
digitalen Datentragern oder Online-Datenbanken, entwickeln

grafischeWerbemittel wie Plakate oderBroschiiren planenundentwerfen, Messe-und Aus-
stellungsstande gestalten
funktionaleundasthetischeMaterialienundMedienflirPublikations-, Liefer-und Anzeigen-
zwecke auswahlen, spezifizieren und empfehlen
zwei-unddreidimensionaleBildermiteinerDarstellungbeweglicherObjekte oderderlllus-
trationeinesProzessesmithilfevonComputeranimationenoderModellierungsprogrammen
erstellen

Konzeptefiir Computer-,Video-und Handyspiele erstellen undrealisieren, Spiellandschaf-
ten und Szenen sowie Charaktere und Storylines gestalten und zusammenfiihren
konventionelle Medien, wie z.B. Blicher, Kataloge und Prospekte, flir elektronische Medien
transformieren und adaptieren
LayoutsundDruckvorlagenunteranderemfiir Zeitschriften, Werbeanzeigen,Kataloge, Ge-
brauchsanleitungen und technische Dokumentationen erstellen
Planungskonzepteformulieren, mitKkundenundKundinnendiejeweilige Aufgabenstellung
genaudefinierenundwerblichesowiefinanzielleundterminlicheRahmenbedingungenfest-
legen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Information Architect

Game-Designer/in

Grafikgestalter/in

Web-Designer/in

Designer/in (Fachschule) - Informationsdesign

Nicht einzubeziehende Berufe:
Schriftsetzermeister/in (23293)

Art-

Direktor/in (23294)

Fotografenmeister/in (23393)
Foto- und Medientechniker/in (23313)
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23224 BERUFE IM GRAFIK-, KOMMUNIKATIONS- UND FOTODESIGN -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufeim Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign, die
einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertig-
keitsniveau erfordern. Angehérige dieser Berufe konzipieren undrealisierenvisuelle Informati-
onskampagnen,entwickeln3D-GrafikenundSpieleundentwerfenLayoutsfiirMedienaller Art.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

. WerbemafBnahmenundOffentlichkeitsarbeitin Politik, Wirtschaft, Kulturoder Sozialwesen 3
planenundgestalten,Internet-undintranetauftrittevonFirmenundInstitutionenerstellen

- grafische Konzepte fiir den Print-Bereich anfertigen, z.B. Firmenlogos, Signets, Geschafts-
papiere, Anzeigen, Verpackungen und Plakate

+ Multimedia-Auftritte designen, z.B. Bildschirmoberflachen oder elektronische Kiosksyste-
me grafisch gestalten

« lllustrationund Zeichnungen, z.B.von medizinisch-anatomischen Sachverhalten, erstellen

« mithilfe spezieller Software dreidimensionale Ansichten und Animationen, z.B.von Comic-
Figuren,realitatsgetreuerzeugen,DesignvonherkdmmlichenundcomputerbasiertenSpie-
len erarbeiten 5

. aufBasisvonCAD-DatenvirtuelleKamerafahrtensimulieren, Architekturentwirfe,Kiichen-
planungen oder archéologische Bauwerke am Bildschirm veranschaulichen

« mitKkundenundKundinnendiejeweilige Aufgabenstellunggenaudefinierenundwerbliche
sowie finanzielle und terminliche Rahmenbedingungen festlegen

« zielgruppenspezifische Motivforschung betreiben 6

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Grafikdesigner/in (Hochschule)

Fotodesigner/in (Hochschule) 7
Mediendesigner/in (Hochschule)

Kommunikationsdesigner/in (Hochschule)

Computergrafiker/in

Nicht einzubeziehende Berufe: 8
Art-Direktor/in (23294)

Medieningenieur/in (26314)

Schriftsetzermeister/in (23293)
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2328 BERUFE IN DER TECHNISCHEN MEDIENGESTALTUNG
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein dertechnischen Mediengestaltung, diesichauf
einenTatigkeitsbereich spezialisiert haben und die in der ibergeordneten Systematikposition
»232 Berufe in der technischen Mediengestaltung” nichtanderweitig erfasst sind. Angehorige
dieser Berufe stellen u.a. Stempel oder Flexodruckplatten her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Stempel mit Schriften, Linien und Grafiken aus Gummi und Fotopolymeren herstellen, ab-
formen, vulkanisieren bzw. nachformen

+ Stempel und Klischees beschneiden und montieren

« computergesteuertePragepressen,KreissagenundSchleifgerdatebedienen,Reprokameras
und Fotosatzmaschinen einsetzen, Arbeitsgerate pflegen und instand halten

. Texte,SignetsundZeichnungennachKundenvorstellungenzueinemtypografischundtech-
nisch einwandfreien Produkt aufbereiten

- lasergravierte Stempel herstellen, dazu Layouts zur Erstellung von Textplatten auf dem
Computer konzipieren und in die Gummistempelplatte einbrennen

« Flexodruckplatten mit Text und Bild fir mehrfarbige Drucksachen erstellen

« Etiketten, Formulare und Erzeugnisse des Verpackungsdrucks im Spezialdruckverfahren
herstellen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23282 Berufe in der technischen Mediengestaltung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) —
fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2321 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung
9354 Berufe in der Schilder- und Reklameherstellung

23282 BERUFE IN DER TECHNISCHEN MEDIENGESTALTUNG (SONSTIGE
SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition beinhaltetalleBerufeindertechnischenMediengestaltungderenTa-
tigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordernunddieinderibergeordne-
ten Systematikposition, 232 Berufe in der technischen Mediengestaltung” nicht anderweitig
erfasst sind. Angehorige dieser Berufe stellen u.a. Stempel oder Flexodruckplatten her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2328)
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Flexograf/in
Stempelmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Formstecher/in (23212)

Reprohersteller/in — Druckformtechnik (23212)
Lichtreklamehersteller/in (93542)

2329 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE -

TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tbernehmen Aufsichts- und Fiihrungsaufgaben in der technischen
Mediengestaltung. Sie planen und steuern Arbeitsprozesse in der Medienproduktion, entwi-
ckeln Werbestrategien mit und gestalten Medienprodukte. Sie leiten sowohl technische als
auch Kreativteams und stehen in Kontakt mit den Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

dasvisuelleErscheinungsbildvoninhalten,MarkenoderUnternehmenmedientiibergreifend
entwickeln
visuelleWerbekampagnenplanenundkalkulieren,Werbetragerundzielgruppenspezifische
Medien wahlen

alle Produktionsvorgange wie Layout, Fotoshooting, Filmdreh, Animation und Set-Design
begleiten und steuern

feste Kreativteams leiten, Kreativleistungen von externen Anbietern zukaufen
ProduktionvonDruckerzeugnissen,z.B.vonBiichern, Zeitschriften,WerbeflyernoderPlaka-
ten, selbststandig und eigenverantwortlich planen und steuern
Texterfassung,Scanvorgédnge, typografische GestaltungsowiedieBild-undGrafikintegrati-
on Uberprifen und gegebenenfalls korrigieren
Bogenmontagekontrollieren,gestalteteundangedruckteSeitemitDensitometerundTypo-
meter kontrollieren

die Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen Vorschriften sowie von Bestimmungen zum
Presse- und Medienrecht, Urheber- und Lizenzrecht, Datenschutz sicherstellen
Schulung und Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23293 Aufsichtskrafte — Technische Mediengestaltung
23294 Fiihrungskrafte — Technische Mediengestaltung

Nicht einzubeziehende Positionen:
2349 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei
9219 Fiihrungskrafte - Werbung und Marketing
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23293 AUFSICHTSKRAFTE - TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgaben in der technischen Mediengestal-
tung,welcheSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.SiekonzipierenMedienprojekteund
planen,steuernundkontrollieren Arbeitsprozesse, wiez.B.die Herstellungvon Printprodukten.
Sie nehmen Qualitatsprifungen vor und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

die Produktion von Druckerzeugnissen, z.B. von Blichern, Zeitschriften, Werbeflyern oder
Plakaten, verantworten und steuern

den Einsatz der Betriebsmittel und die rechtzeitige Bereitstellung von Materialien, wie
z.B. Druckfarben, Lacke und Leime, planen und sicherstellen
Texterfassung,Scanvorgédnge, typografische GestaltungsowiedieBild-undGrafikintegrati-
on Uberprifen und gegebenenfalls korrigieren
Bogenmontagekontrollieren,gestalteteundangedruckteSeitemitDensitometerundTypo-
meter kontrollieren

die Einhaltung von wettbewerbsrechtlichen Vorschriften sowie von Bestimmungen zum
Presse- und Medienrecht, Urheber- und Lizenzrecht, Datenschutz sicherstellen
regelmafigeWartungs-undinstandhaltungsmafBnahmenanGeratenundAnlagenveranlas-
sen und Uberwachen

Schulung und Weiterbildung fiir Mitarbeiter/innen und den betrieblichen Teil der Ausbil-
dung organisieren und durchfiihren

Kosten nachvorgegebenen Plandaten erfassen, flirdie Einhaltung von Budget undTermin-
plan eines Projektes sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriemeister/in — Digital- und Printmedien
Flexografenmeister/in

Schriftsetzermeister/in
Galvanoplastikermeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Informationsdesigner/in (Fachschule) (23223)
Werbe- und Mediengestalter/in (23213)
Mediendesigner/in (Hochschule) (23224)
Druckermeister/in (23493)
Fotografenmeister/in (23393)
E-Marketing-Entwickler (43453)
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23294 FUHRUNGSKRAFTE - TECHNISCHE MEDIENGESTALTUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Fiihrungsaufgaben in der technischen Mediengestal-
tung, welche einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kennt-
nis-undFertigkeitsniveauerfordern.SieentwickelnundverantwortenWerbestrategienundge-
stalten Medienprodukte. AuBerdem leiten sie projektbezogene Teams und verantworten den
Geschaftskontakt zu Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« dasvisuelleErscheinungsbildvoninhalten,MarkenoderUnternehmenmedientibergreifend
entwickeln

« Werbekampagnenplanenundkalkulieren,WerbetragerunddenZielgruppenentsprechen-
de Medien wahlen

- alleProduktionsvorgange, wiez.B.Layout, Fotoshooting, Filmdreh, Animation und Set-De-
sign, begleiten und steuern

- feste Kreativteams leiten, Kreativleistungen von externen Anbietern zukaufen

+ neueWerbestrategienbasierendaufTrendanalysenundZielgruppenuntersuchungenent-
wickeln

+ On-undOffline-AnwendungenwieCD-ROMsoderInternetseitenflireinUnternehmenkon-
zipieren und produzieren

+ Kundenund Kundinnen z.B.zu gestalterischen Fragen von Anzeigenin Printmedien beraten

« Budgets festlegen und verwalten, Ausgaben kontrollieren und effizienten Ressourcenein-
satz sicherstellen

+ Auswabhl, Aus- und Weiterbildung und Leistung von Mitarbeiter/innen tiberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Art-Direktor/in
Kreativ-Direktor/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Mediendesigner/in (Hochschule) (23224)
Informationsdesigner/in (Fachschule) (23223)
Werbe- und Mediengestalter/in (23223)
Werbeleiter/in (92194)
Multimedia-Projektleiter/in (43194)
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233 FOTOTECHNIK UND FOTOGRAFIE

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeerstellenfotografische Aufnahmen, fiihrenArbeiteninFotolaborsaus,
entwickeln Gerédte der Foto- und Fotolabortechnik und restaurieren alte Filme.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Fotoaufnahmenanfertigen,z.B.indenBereichenPortrat-, Produkt-, Industrie-und Architek-
tur-, Wissenschafts- und Pressefotografie

- zielgruppengerechteGestaltungskonzepteentwickeln,inderWerbefotografiedie Auswahl
des geeigneten Werbetragers, z.B. Zeitschrift, Leuchtreklame, treffen

- analogeunddigitaleFotolaborarbeitenerledigen,z.B.Filmeentwickeln,Minilabsbedienen,
VergroBBerungen anfertigen, Bilder drucken, Scanarbeiten durchfiihren

- digitaleBilddatenmithilfegeeigneterComputerprogrammeverarbeitenundbearbeiten,z.B.
Bilder retuschieren, Farben und Helligkeit korrigieren, Bilddaten verwalten

« magnetische Aufzeichnungen (MAZ) ausfiihren, mithilfe von Schriftgeneratoren Titel und
Untertiteleinfligen,VideobanderundVideokassettenvervielfaltigen,alteFilmerestaurieren

« betrieblicheAbldufeinderBildproduktionund-fertigungorganisieren,Preiseund Ausgaben
kalkulieren, z.B. fiir Chemikalien und Fotopapiere

+ Schulungs- und Weiterbildungsmaflnahmen fiir Mitarbeiter/innen organisieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2331 Berufe in der Fototechnik

2332 Berufe in der Fotografie

2339 Aufsichtskrafte — Fototechnik und Fotografie

2331 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeentwickelnanalogesFilmmaterial,bearbeitendigitaleAufnahmenund
Bilddatenam Bildschirm und erstellen Papierabziige. Zudem entwickeln und warten sie Gerate
der Foto- und Fotolabortechnik oder restaurieren Kinofilme.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« analogeunddigitaleFotolaborarbeitenerledigen,z.B.Filmeentwickeln,Foto-CDserstellen,
Minilabs bestlicken, bedienen und warten

« Kopier- undVergroBerungsgerate, Maschinen zur magnetischen Filmaufzeichnung sowie
Printer beaufsichtigen und bedienen

« Bilder auf Bildtrager drucken sowie kaschieren und veredeln, z.B. durch Aufbringen von
Deckschichten oder Folien

« analoge Tragermedien durch Scannen digitalisieren, analoge Bewegtbilder digitalisieren

« Bilder am Computer bearbeiten

« magnetische Aufzeichnungen (MAZ) ausfiihren, mithilfe von Schriftgeneratoren Titel und
Untertitelungen einfligen, Videobander und Videokassetten vervielfaltigen
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alte Filme erfassen, erhalten und restaurieren, Archivumgebungen fiir die Lagerung von
Filmmaterial klimatisch optimieren

betriebliche AblaufeinderFertigungorganisieren, Preise und Ausgaben kalkulieren, z.B.ftir
Chemikalien und Fotopapiere, die Auftragsabwicklung koordinieren
neueHerstellungs-und Bearbeitungsformeninderdigitalen Foto-und Medientechnikent-
wickeln und bestehende Verfahren optimieren
KundenundKundinnenberaten,technischeFunktionenund Anwendungsmaoglichkeitenvon
Kameras,EntwicklungsapparatenoderProgrammenzurdigitalenBildbearbeitungerlautern

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23312 Berufe in der Fototechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23313 Berufe in der Fototechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
23314 Berufe in der Fototechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign
9453 Berufe in der Bild- und Tontechnik

23312 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fototechnik, deren Tatigkeiten fundierte
fachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeentwickelnNegativ-
undPositivfilme, bearbeitendigitale AufnahmenoderBilddatenamBildschirmunderstellenPa-
pierabzlige.Sie bedienenz.B.Laboranlagen,VergroBerungsgerate oder Gerate der AV-Technik.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

belichtete Filme fiir verschiedene Entwicklungsschritte in Dunkelkammern vorbereiten
Arbeitenimanalogen Fotolabor erledigen, z.B.chemische Bader ansetzen und Filme entwickeln
Kopier- und VergréBerungsgerate bedienen, in Gro3labors Entwicklungsmaschinen und
Printer steuern und bedienen, analoges Kinofilmmaterial entwickeln und kopieren
analoge und digitale Minilabs bedienen, chemische Flissigkeiten, wie z.B. Entwickler und
Fixierbad sowie destilliertes Wasser, zugeben und bei Bedarf wechseln

Bilder auf Bildtrager drucken sowie kaschieren und veredeln, z.B. durch Aufbringen von
Deckschichten oder Folien

analoge Tragermedien durch Scannen digitalisieren, Foto-CDs anfertigen
computergestiitzteRetuscheundKorrekturvonFotografiendurchfiihren,digitaleBilddaten
verwalten

magnetische Aufzeichnungen (MAZ) ausfiihren, mithilfe von Schriftgeneratoren Titel und
Untertitelungen einfligen, Videobdnder und Videokassetten vervielfaltigen
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« FilmeaufVideoband tiberspielen,dabeiFilmabtasterund Filmaufzeichnungsgerate bedie-
nen und Bildparameter wie Ton, Bild, Farbe und Helligkeit kontrollieren

- einfacheQualitatskontrollendurchfiihren,z.B.fehlerhafte Abzlige,Farbverfalschungenoder
FehleraufDiasfeststellen sowie Fertigungsstérungenlokalisieren undfiirderen Behebung
sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fotomedienlaborant/in

Fotolaborant/in

Film- und Videolaborant/in

Foto- und medientechnische/r Assistent/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Mediengestalter/in Digital und Print (23212)
Fotograf/in (23322)

Fachverkaufer/in — Foto/Video (62242)

Film- und Videoeditor/in (94532)

23313 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fototechnik, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe produzieren, warten und re-
parieren foto- undlabortechnische Gerate. Darliber hinaus entwickeln sie neue Methoden der
Filmherstellung oder -bearbeitung im Fotolabor und beraten Kunden und Kundinnen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« foto-undmedientechnische Maschinen, Gerateund Anlagen, z.B.Entwicklungsmaschinen
oder deren Bestandteile, entwerfen, konstruieren und warten

« fachlich anspruchsvolle Entwicklungsarbeiten durchfiihren, labortechnische Aufgabenin
der Analogfotografie wahrnehmen

« detaillierte Mengen-und KostenschatzungenfirdiefirBeschaffung undVerarbeitung der
Materialien kalkulieren, z.B. fiir Chemikalien, Fotopapiere, und Bildbearbeitung

« Einhaltung der Bestimmungen zu Umweltschutz und Arbeitssicherheit gewahrleisten

+ KundenundKundinnenberaten,technischeFunktionenundAnwendungsmaéglichkeitenvon
Kameras,EntwicklungsapparatenoderProgrammenzurdigitalenBildbearbeitungerlautern

+ neueHerstellungs-undBearbeitungsformeninderdigitalen Foto-und Medientechnikent-
wickeln und bestehende Verfahren optimieren

« Filmrestaurierungen durchfiihren, durchgefiihrte MaBnahmen dokumentieren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Foto- und Medientechniker/in
Filmtechniker/in
Filmrestaurator/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Fotografenmeister/in (23393)

Druck- und Medientechniker/in (23413)

Medien- und Informationssystemtechniker/in (43223)
Medienfachwirt/in (92303)

23314 BERUFE IN DER FOTOTECHNIK - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fototechnik, deren Tatigkeiten einen ho-
henKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveau
erfordern.AngehdrigedieserBerufe beherrschendie naturwissenschaftlichen Grundlagender
Fotografie und wenden alle Formen der Aufnahme, Bearbeitung und Wiedergabe von fotogra-
fisch speicherbaren Signalen an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- spezielle Auftrage fiiranaloge und digitale Fotolaborarbeiten koordinieren und ggf. selbst
bearbeiten

+ hochkomplexeFoto-undBildbearbeitungsprozessesowohlimtechnischenalsauchimkre-
ativen Bereich durchfiihren und weiterentwickeln

+ bestehendesFilmmaterialuntersuchen,UmgebungsbedingungenwieFeuchtigkeit, Tempe-
ratur und Lichtverhéltnisse analysieren und optimieren.

. kinematografische, fotografische und optische Methoden analysieren und weiterentwi-
ckeln, dabei auch physikalische und chemische Aspekte einbeziehen

« Konstruktion von Komponenten oder Geraten fiir die Fotografie und Kinematografie

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fotoingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Fotografenmeister/in (23393)
Restaurator/in — Archiv- und Bibliotheksgut (23423)

Klassifikation der Berufe 2010 223




BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

2332 BERUFE IN DER FOTOGRAFIE

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufefertigenfotografische AufnahmenvorallemindenBereichenPortrat-,
Produkt-, Industrie- und Architektur-, Wissenschafts- und Pressefotografie an. Sie stellen Ver-
gréBerungen her und bearbeiten die Aufnahmen am Computer weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« GerateundgegebenenfallsFilmeentsprechendderAuftragszielsetzungbzw.dergewahlten
fotografischen Technik auswahlen, Gerate fir die Aufnahme vorbereiten

« Hintergrund und Requisiten auswahlen und arrangieren, Szenen ausleuchten, geeignete
Aufnahmestandpunkte festlegen, Motive bzw. Modelle arrangieren

« insbesondereimBereich derWissenschaftsfotografie hygienische Anforderungen, klimati-
sche Bedingungen sowie Lichtempfindlichkeit der Aufnahmeobjekte beachten

- fotografischeBildermithilfevonScannernaufComputeriibertragen,digital Fotografienan-
passen und neue Bilder generieren

« Werbe-, Mode- oder Sachfotografien konzipieren und realisieren

- digitale Bilddaten mithilfe geeigneter Computerprogramme verarbeiten, z.B. Bilder retu-
schieren, Farben und Helligkeit korrigieren

« beieditorialerArbeitzubestimmtenThemenrecherchieren,geeignetesBildmaterialzusam-
menstellen

« BeratungsleistungenzuAuftragszielsetzung, méglichen Aufnahmestandpunkt, Motivund
Bildkomposition erbringen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23322 Berufe in der Fotografie - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2322 Berufe im Grafik-, Kommunikations- und Fotodesign
9452 Berufe in der Kameratechnik

23322 BERUFE IN DER FOTOGRAFIE -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Fotografie, deren Tatigkeiten fachlich fun-
dierte Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe fertigen fotografische

Aufnahmen vor allem in den Bereichen Portrat-, Produkt-, Industrie- und Architektur-, Wissen-
schafts-undPressefotografiean.Sie bearbeiten beiBedarfihre Fotografienam Computerweiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Uiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2332)
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fotograf/in

Werbefotograf/in
Industriefotograf/in
Portratfotograf/in
Pressefotograf/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Fotolaborant/in (23312)
Fotomedienfachmann/-frau (62242)
Kamera-Assistent/in (94522)
Mediengestalter/in — Bild und Ton (94532)

2339 AUFSICHTSKRAFTE - FOTOTECHNIK UND FOTOGRAFIE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichtsaufgaben in der Fototechnik und Fotografie.
Sie koordinieren die Auftragsarbeiten, Giberwachen die Motiv- und Geratewahl sowie die Pla-
nungderBildkomposition, kontrollierendie Bearbeitungsschritte undarbeitenggf.selbstfach-
lich mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Materialien,HilfsmittelundGerateauswahlenundeinkaufen,inGro3betriebengegebenen-
falls in Zusammenarbeit mit dem Einkauf oder der Betriebsleitung

die Betriebsbereitschaftund den rationellen Einsatz der Betriebsmittel und Gerate, wie Ka-
meras, Leuchtschirme oder Entwicklungsmaschinen, sicherstellen
besondersanspruchsvolle Arbeitenausfiihren,z.B. AufnahmenimRahmenderPortratfoto-
grafie sowie der Werbe- oder Modefotografie konzipieren
AufnahmenimRahmenvonForschungundWissenschaftmachen,z.B.archdologische,geo-
logische Fotografien oder mikroskopische Aufnahmen anfertigen
Auftragsangebotekalkulieren,Arbeitsablaufeinhaltlichundterminlichplanen,organisieren
und steuern

KundenundKundinnenakquirierenundberaten, Auftrageeinholen,Angebotepotenzieller
Lieferanten einholen, Verhandlungen flihren und Gber die Auftragsvergabe entscheiden
Schulungs-undWeiterbildungsmafl3nahmenfiirMitarbeiter/innenorganisierenunddenbe-
trieblichen Teil der Ausbildung durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23393 Aufsichtskrafte — Fototechnik und Fotografie
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23393 AUFSICHTSKRAFTE - FOTOTECHNIK UND FOTOGRAFIE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe tibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Fototechnik und Fotografie,
welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie koordinieren die Auftragsarbeiten,
liberwachen die Motiv- und Geratewahl sowie die Planung der Bildkomposition, kontrollieren
die Bearbeitungsschritte und arbeiten ggf. selbst fachlich mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2339)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fotografenmeister/in
Handwerksmeister/in — Fotografie

Nicht einzubeziehende Berufe:

Foto- und Medientechniker/in (23313)
Fotodesigner/in (Hochschule) (23224)
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234 DRUCKTECHNIK UND -WEITERVERARBEITUNG, BUCHBINDEREI

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeibernehmen AufgabeninderDrucktechnikund-weiterverarbeitung
sowie in der Buchbinderei.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« Druckformen erzeugen, Drucksachen auf Digital-, Flach-, Hoch- und Tiefdruckmaschinen
herstellen oder bei deren Herstellung mitarbeiten

« manuelle, maschinengestiitzte und automatisierte Weiterverarbeitung von Druckereier-
zeugnissen sowie Buchbindearbeiten durchfiihren

+ beiderProduktgestaltungvon Print-und elektronischen Medien mitwirken, Dienstleistun-
gen im digitalen Medienbereich erbringen

« die Qualitat der fertigen Print- und elektronischen Medien Uberpriifen

+ Produktionsraume und Betriebsmittel betriebsgerecht planen, nutzenundinstand halten,
Arbeitsprozesse planen, organisieren und Giberwachen, Leitungsaufgaben Gibernehmen

« KundenundKundinnenberaten, Mitarbeiter/innenfuhrensowiebeideren Aus-undWeiter-
bildung mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2341 Berufe in der Drucktechnik

2342 Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbeitung

2349 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

Nicht einzubeziehende Positionen:
231 Papier- und Verpackungstechnik
232 Technische Mediengestaltung

2341 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe stellen Drucksachen aller Art her. Sie bereiten den Druck vor und or-
ganisieren, steuern und tiberwachen die technischen Abldufe derverschiedenen Produktions-
stufenin derDruck-und Druckweiterverarbeitungsindustrie sowiein derdigitalen Medienpro-
duktion.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Drucksachen auf Digital-, Flach-, Hoch- und Tiefdruckmaschinen herstellen

- Qualitatskontrollen durchfihren, z.B. die Beschaffenheit von Druckfarben mit Densitome-
tern und Viskosimetern testen, Ubereinstimmung mit den Qualitidtsnormen sicherstellen

« furdenstorungsfreienLaufvonDruckmaschinen,elektronischenRegel-undSteuerelemen-
ten und Farbsteuereinrichtungen sorgen

« turnusmafigeWartung undPflegevon Druckmaschinen planen, organisierenund iberwachen

« DienstleistungenimdigitalenMedienbereicherbringen,medienneutrale Gestaltungskon-
zepte fir Informationshaltungssysteme konzipieren und organisieren
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« den Einkauf der bendétigten Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel, wie z.B. Druckfar-
ben oder Papier, planen und organisieren

+ beiderProduktgestaltungvonPrint-undelektronischenMedien mitwirken,dabeibetriebs-
wirtschaftliche Aspekte berlicksichtigen

« Anwendungssoftwareim Bereich Druckvorstufe bzw.fiirdie Erstellunganderer Medien be-
schaffen, erstellen und erganzen

« Mitarbeiter/innenfiihren, motivieren undanleiten, beider Aus-undWeiterbildung von Mit-
arbeiter/innen mitwirken

« ArbeitsverfahrenderDrucktechnikoptimierenbzw.neueArbeitsverfahrenundTechnologi-
en entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23411 Berufe in der Drucktechnik — Helfer-/Anlerntétigkeiten

23412 Berufe in der Drucktechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
23413 Berufe in der Drucktechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
23414 Berufe in der Drucktechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2310 Berufe in der Papier- und Verpackungstechnik (ohne Spezialisierung)
2321 Berufe in der Digital- und Printmediengestaltung

23411 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Tatigkeiten in der Re-
gelkeinespeziellenFachkenntnisseerfordern.AngehdorigedieserBerufeerledigeneinfache zu-
arbeitende (Routine-)TatigkeitenundunterstiitzendieFachkrafteinderHerstellungvon Druck-
erzeugnissen aller Art.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« beiderVorbereitungvonDruckvorgangenhelfen,DruckformenundBedruckmaterialbereit-
stellen

+ beim Zuschnitt von Papierbogen und bei der Auffiillung der Papierbehélter der Druckma-
schinen zuarbeiten

« bei der Einrichtung, Bedienung, Reinigung und Wartung der Maschinen mitarbeiten

+ Druckerzeugnisse stapeln, falten, heften und lagern

+ Klebe- oder Fadenbindung auf Anweisung vorbereiten und das benétigte Material bereit-
stellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Druckerhelfer/in
Buchbinderhelfer/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Papierverarbeitungshelfer/in (23101)

23412 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Tatigkeiten fundierte
fachlicheKenntnisse und Fertigkeitenerfordern.Angehorigedieser Berufe sind mitderHerstel-
lung von Druckerzeugnissen aller Art und mithilfe der unterschiedlichsten Techniken befasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- digitale Anlagen, lithografische, flexografische oder Gravurpressen einrichten und bedie-
nen, dabei Zufuhrmechanismen fiir das Tragermaterial justieren und Gberwachen

« Druckerzeugnisse aller Art auf Digital-, Flach-, Hoch- und Tiefdruckmaschinen herstellen

« Farben liber Pumpsysteme zufiihren, Andrucke und Farbskalen erstellen, Farben und Farb-
tone mit den jeweiligen Vorlagen abstimmen

« Druckformen fiir Flexo- und Buchdruck sowie Druckplatten bzw. Druckzylinder bereitstellen

- Qualitatskontrollen durchfuihren, z.B. Beschaffenheit von Druckfarben mit Densitometern,
Typometern und Viskosimetern testen

« Vorrichtungen zum Stanzen, Perforieren, Pragen und Nummerieren einbauen

« furdenstorungsfreienLaufvonDruckmaschinen,elektronischenRegel-undSteuerelemen-
ten und Farbsteuereinrichtungen sorgen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Drucker/in

Siebdrucker/in

Flexodrucker/in
Rotationsdrucker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Mediengestalter/in Digital und Print (23212)
Schriftsetzer (23212)

23413 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehorige diese Berufe sind mit der Planung, Organi-
sation, Steuerung und Uberwachung der Herstellung von Druckerzeugnissen aller Art befasst.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

den Einkauf der benétigten Rohstoffe, Halberzeugnisse und Hilfsmittel, z.B. Druckfarben
oder Papier, planen und organisieren
denzeitlichenundtechnischenProduktionsablaufmitMitarbeiter/innenausderDruckvor-
stufe und Druckvorbereitung abstimmen

die regelmaBige Prifung von Roh-, Halb- und Fertigerzeugnissen der Druck und Medien-
technik auf Ubereinstimmung mit den festgelegten Qualitdtsnormen veranlassen bzw.
durchfiihren
dieturnusmaBigeWartungundPflegevonDruckmaschinenplanen,organisierenundtiber-
wachen

Leistungskennziffern, Material- und Energieverbrauchsnormen sowie Qualitdtsparameter
ermitteln, festlegen und tiberwachen

die Kostenkalkulationim Verantwortungsbereich durchfiihren sowie Rationalisierung des
Produktionsprozesses und Fehlerbehebungen vornehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Druck- und Medientechniker/in
Druckereitechniker/in
Polygrafietechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Buchbindermeister/in (23493)

Druckermeister/in (23493)

Industriemeister/in — Digital- und Printmedien (23293)
Produktioner/in (23213)

23414 BERUFE IN DER DRUCKTECHNIK - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Drucktechnik, deren Tatigkeiten einen ho-
henKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigkeitsniveau
erfordern.Angehorige dieser Berufe sind mithoch komplexen Aufgaben der Konzipierungund
Herstellung von Druck- und anderen Medienerzeugnissen betraut.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

230

beiderGestaltungvonPrint-undanderenMedienproduktenmitwirken,dabeibetriebswirt-
schaftliche Aspekte berlicksichtigen

die Herstellung von Druck- und anderen Medienerzeugnissen planen, Fertigungsprozesse
festlegen und den Produktionsablauf Giberwachen

technischoptimaleLosungenfirdie DruckherstellungunterBeachtungwerkstoff-undma-
schinentechnischer Kriterien erarbeiten

Qualitatskontrollen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen der Druckereitechnik sowie der
Endprodukte durchfiihren
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« Anwendungssoftwareim Bereich Druckvorstufe bzw.fiirdie Erstellunganderer Medien be-
schaffen, erstellen und erganzen

« spezifische Arbeitsverfahren der Drucktechnik optimieren bzw. neue Drucktechniken ent-
wickeln

+ ProblemstellungendertechnischenProzessederDruck-undMedientechnologieinderFor-
schung mit wissenschaftlicher Methodik formulieren und I6sen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Druckingenieur/in
Verlagsingenieur/in
Medieningenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Druckermeister/in (23493)

Ingenieur/in fir Medientechnik/Multimedia (26314)
Produktionsingenieur/in (27304)
Vertriebsingenieur/in (61124)

2342 BERUFE IN DER BUCHBINDEREI UND
DRUCKWEITERVERARBEITUNG

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufesind mitderWeiterverarbeitungvonDruckbdgenzuBiichernbefasst,
wobeisie sowohlmanuelle Arbeitstechnikenanwendenalsauch Spezialmaschineneinrichten,
bestiicken und bedienen. Sie arbeiten auch in der Restauration und Konservierung von Bui-
chern, Handschriften sowie Archivbestanden.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Druckereierzeugnissemaschinengestiitztweiterverarbeiten,z.B.zusammentragen,falzen,
bohren, rillen, perforieren, stanzen, heften, binden, leimen

« Spezialmaschineneinrichten,steuernund iiberwachen,z.B.Buchfertigungsstraen mitPa-
pierschneide- und Falzmaschinen, Bogenklebe- und Verpackungsmaschinen

+ Drahtheftmaschinen, Sammelheftanlagen, Fadenheft- oder Fadensiegelmaschinen bzw.
Klebebindeanlagen rechnergestitzt einrichten, bedienen und tGiberwachen

« ProdukteinallenFertigungsstadienaufEinhaltung derQualitatsvorgabenkontrollieren, bei
AbweichungenUrsachenfeststellenundgegebenenfallsMaschineneinstellungenkorrigieren

+ Druckereiprodukte mit Beilagen aller Art manuell bestiicken

- Werk- und Hilfsstoffe in der Buchbinderei auswahlen, z.B. Klebstoffe oder Leder

« Unikatarbeiten und Kleinstauflagen herstellen, dabei Werkstoffe nach Farbharmonie und
chemischer Vertraglichkeit zusammenstellen und binden

« alteundbeschadigteBiicherund Sondererzeugnisserestaurieren, rekonstruierenundkon-
servieren

« Produkte verpacken und fiir den Versand vorbereiten
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

23422 BerufeinderBuchbindereiund Druckweiterverarbeitung-fachlichausgerichteteTatig-
keiten

23423 BerufeinderBuchbindereiund Druckweiterverarbeitung —komplexe Spezialistentatig-
keiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2312 Berufe in der Papierverarbeitung und Verpackungstechnik

23422 BERUFE IN DER BUCHBINDEREI UND
DRUCKWEITERVERARBEITUNG -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbei-
tung, derenTatigkeitenfundiertefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige
dieser Berufe sind mit der Weiterverarbeitung von Druckbdgen zu Biichern befasst, wobei sie
sowohlmanuelleArbeitstechnikenanwendenalsauchSpezialmaschineneinrichten, bestlicken
und bedienen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Druckereierzeugnissemaschinengestiitztweiterverarbeiten,z.B.zusammentragen,falzen,
bohren, rillen, laminieren, schneiden, perforieren, stanzen, heften, binden, leimen

« Spezialmaschineneinrichten,steuernund iiberwachen, z.B.Buchfertigungsstraen mitPa-
pierschneide- und Falzmaschinen, Bogenklebe- und Verpackungsmaschinen

« Drahtheftmaschinen, Sammelheftanlagen, Fadenheft- oder Fadensiegelmaschinen bzw.
Klebebindeanlagen rechnergestiitzt einrichten, bedienen und tiberwachen

« ProdukteinallenFertigungsstadienaufEinhaltung derQualitatsvorgaben kontrollieren, bei
AbweichungenUrsachenfeststellenundgegebenenfallsMaschineneinstellungenkorrigieren

+ Maschinenzum Einlegen von Beilagen in Zeitungen, Magazine und Umschlage bedienen,
Werk- und Hilfsstoffe in der Buchbinderei auswahlen, z.B. Klebstoffe oder Leder

« Unikatarbeiten und Kleinstauflagen herstellen, dabei Werkstoffe nach Farbharmonie und
chemischer Vertraglichkeit zusammenstellen und binden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Buchbinder/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verpackungsmittelmechaniker/in (23122)
Papiertechnologe/-technologin - Papier-Karton-Pappe (23112)
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23423 BERUFE IN DER BUCHBINDEREI UND
DRUCKWEITERVERARBEITUNG -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Buchbinderei und Druckweiterverarbei-
tung,derenTatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe
stellen beschadigte, vorallem historisch wertvolle Biicher, Broschiiren und Sondererzeugnisse
wieder her und fiihren konservierende MaBnahmen an den restaurierten Blichern durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Schadensursachen,wiez.B.Umwelteinflisse, Pilz-oderWurmbefalloderungeeignetelLage-
rungsbedingungen, ermitteln und dokumentieren

« Kostenvoranschladge fiir Restaurierungsarbeiten erstellen

« Bande bzw. Blicher zerlegen, Papier und Pergament waschen, nachleimen, gegebenenfalls
durch Hinterkleben verstarken, Schrift bzw. Druck ausbessern, in der Originaltechnik binden

+ (Leder-)Einbdnde pflegen und reinigen

« Einbandekomplettneuanfertigen,ObjektenachhistorischenTechnikenheftenundimStile
der jeweiligen Zeit gestalten

« inRaumen und Bibliotheken optimale klimatische Bedingungen fiir die Erhaltung von Bu-
chern und schriftlichen Dokumenten schaffen

« Drucksorten und Aufzeichnungen fiir Museen und Bibliotheken katalogisieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Restaurator/in - Buchbinderhandwerk
Buchrestaurator/in

Buch- und Papierrestaurator/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Buchbindermeister/in (23493)
Papiertechniker/in (23113)

2349 AUFSICHTSKRAFTE -
DRUCKTECHNIK UND -WEITERVERARBEITUNG, BUCHBINDEREI

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetiibernehmenAufsichts-undFiihrungsaufgabenimBereichderDruck-
technikund-weiterverarbeitungsowieinderBuchbinderei.Sieorganisierenundiiberwachenin
handwerklichenwieinindustriellen Betrieben die Produktionsprozesse, leiten die Mitarbeiter/
innen an und fiihren fachlich besonders anspruchsvolle Aufgaben selbst aus.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Produktionsraume und Betriebsmittel einrichten undinstand halten, Arbeitsprozesse pla-
nen, organisieren und tiberwachen

+ ArbeiteninderDruckformherstellung,derDrucktechnikund-weiterverarbeitung,derBuch-
fertigung und Einzel- und Sonderfertigung steuern und liberwachen

+ Schulungs- und WeiterbildungsmafBnahmen flir Mitarbeiter/innen organisieren, den be-
trieblichen Teil der Ausbildung durchfiihren

« MaBBnahmen zu Arbeitssicherheit und Unfallschutz ergreifen und sicherstellen

« fachliche Beratungsleistungen und Auftragsverhandlungen mit Kunden Gibernehmen

- dieEinarbeitungneuerMitarbeiter/innenorganisierenundiiberwachen,Mitarbeiter/innen
beineuenoderschwierigen Arbeitsgangenanleiten, den betrieblichenTeil der Ausbildung
durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
23493 Aufsichtskrafte — Drucktechnik und -weiterverarbeitung, Buchbinderei

Nicht einzubeziehende Positionen:
2319 Aufsichtskrafte — Papier- und Verpackungstechnik

23493 AUFSICHTSKRAFTE - DRUCKTECHNIK UND
-WEITERVERARBEITUNG, BUCHBINDEREI

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgaben im Bereich der Drucktechnik und
-weiterverarbeitungsowieinderBuchbindereiundBuchrestauration,welcheSpezialkenntnisse
und -fertigkeiten erfordern. Sie organisieren und liberwachen die Produktionsprozesse, leiten
die Mitarbeiter/innen an und fiihren fachlich besonders anspruchsvolle Aufgaben selbst aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2349)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Druckermeister/in
Siebdruckermeister/in
Buchbindermeister/in
Industriemeister/in — Druck
Industriemeister/in — Buchbinderei

Nicht einzubeziehende Berufe:

Druck- und Medientechniker/in (23413)

Druckingenieur/in (23414)

Industriemeister/in — Papier- und Kunststoffverarbeitung (23193)
Restaurator/in — Buchbinderhandwerk (23423)
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24 METALLERZEUGUNG UND -BEARBEITUNG,
METALLBAUBERUFE 1

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst die Berufe in der Metallerzeugung, Metallbearbeitung, Me-
talloberflaichenbehandlung, im Metallbau und in der Schweitechnik sowie die Berufe in der
Feinwerk- und Werkzeugtechnik.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
241 Metallerzeugung

242 Metallbearbeitung 3
243 Metalloberflachenbehandlung

244 Metallbau und SchweiBtechnik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik
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241 METALLERZEUGUNG

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufelibernehmenAufgabenindenBereichenHttentechnik,Metallumfor-
mung, GieBerei und Metall- und Glockengiel3erei.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- Hoch-oderSchmelzéfen einrichten, bedienenund kontrollieren, Stahlaus Roheisen erzeu-
gen, Nichteisenmetalle, z.B. Kupfer, Blei, Aluminium, Zink, Gold, Silber, erschmelzen

- Dréhte, Litzen, Leiterseile und Kabelseelen herstellen, Drahte, Adern, Aderbiindel oder Lit-
zen verseilen, Isolierungen und Bewehrungen auf Leitungsdrahte und Seile aufbringen

« Gussmodelle, -formen und -kerne fertigen, Werkstiicke nachbearbeiten, Maf3- und Werk-
stoffpriifungen durchfiihren

« Einhaltung von Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsbestimmungen sicherstellen

« Fertigungsschrittefestlegen,Betriebsablaufiiberwachen,Wartungs-undReparaturarbeiten
an Maschinen und Anlagen planen, organisieren, durchfiihren und kontrollieren

+ KundenundKundinnenberaten,inderEntwicklunghiittentechnischerProzesse mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2410 Berufe in der Metallerzeugung (ohne Spezialisierung)
2411 Berufe in der Hiittentechnik

2412 Berufe in der Metallumformung

2413 Berufe in der industriellen GieRerei

2414 Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieB3erei
2419 Aufsichtskrafte — Metallerzeugung

Nicht einzubeziehende Positionen:
242 Metallbearbeitung
935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

2410 BERUFE IN DER METALLERZEUGUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen Aufgabenim Bereich Metallerzeugung.Unteranderem
gewinnen sie Metalle aus Erzen, erzeugen Gussformen und Gussteile, stellen Drahte und Kabel
her oder unterstiitzen Fachkréfte bei diesen Tatigkeiten. Sie planen, organisieren und Giberwa-
chen auch die Produktion und optimieren Produktionsprozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Hochofenmischungzusammenstellen, Hoch- oder Schmelzofen einrichten, bedienenund
kontrollierenbzw.Fachkraftedabeiunterstlitzen,Probenentnehmen, Abstichedurchfiihren
« Stahl aus Roheisen erzeugen, spezielle Stahlarten herstellen, Nichteisenmetalle, z.B. Kup-
fer, Blei, Aluminium, Zink, Gold, Silber, erschmelzen, veredeln und weiterverarbeiten
- Dréhte, Litzen, Leiterseile und Kabelseelen herstellen, Drahte, Adern, Aderbiindel oder Lit-
zen verseilen, Isolierungen und Bewehrungen auf Leitungsdrahte und Seile aufbringen
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« Gussformen fertigen, Schmelzéfen beschicken und steuern, Gussteile auf Gussfehler kon-
trollieren, Werkstticke nachbearbeiten bzw. dabei helfen

« MaB-undWerkstoffpriifungendurchfiihren,Gussstilickeaufdiegefordertenmechanischen,
chemischen und physikalischen Eigenschaften hin prifen

« Wartungs-undReparaturarbeitenan Maschinenund Anlagen planen, organisieren, durch-
fiihren und kontrollieren bzw. Fachkrafte dabei unterstiitzen

. optimaleFertigungsschritteanalysierenundauswéhlen,DatenfiirdieFertigungunddenPro-
duktionsablauf aus Zeichnungen, Handbiichern und technischer Fachliteratur ermitteln

« dieEinhaltung von MaBnahmen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen

+ Kunden und Kundinnen beraten, Schulung und Weiterbildung durchfiihren

+ AufgabeninderForschungundderEntwicklunghiittentechnischerProzesse ibernehmen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24101 Berufe in der Metallerzeugung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntétigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

24101 BERUFE IN DER METALLERZEUGUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)
— HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallerzeugung, deren Tatigkeiten in der
Regelkeine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe Giben vorallemein-
fache und zuarbeitendeTatigkeiten aus und unterstiitzen die Fachkrafte bei praktischen Arbei-
ten in der Produktion von Stahl, Gusseisen und Nichteisen-Metallen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« in GielBereien die Fachkrafte in der Einzel- oder Kleinserienfertigung von Formen und Ker-
nen flir den Guss von Werkstiicken sowie beim GieBen unterstitzen

+ nach dem Abktihlen der Werkstticke beim Entgraten, Sdubern, Schleifen und Sortieren der
Gussteile helfen

+ beim Metallziehen bzw. Walzen automatische Anlagen mit Ausgangsmaterial beschicken,
Kihlschmiermittel zugeben

+ FachkraftebeimUmriisten,WartenundIinstandhaltenderMaschinenundWerkzeugeunter-
stlitzen, Lagerrdume in Ordnung halten und Reinigungsarbeiten erledigen

+ Roh-, Halbstoffe und Gussformen bereitstellen, fertige Werkstiicke abtransportieren und
verpacken
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
GieBereihelfer/in
Metallerzeugerhelfer/in
Formerhelfer/in

Walzerhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Helfer/in - spanlose Metallbearbeitung (24201)
Helfer/in - spanende Metallbearbeitung (24201)
Metallarbeiter/in (24201)

Helfer/in - Mineralgewinnung, -aufbereitung (21201)

2411 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe sind in der Gewinnung von Metallen aus Erzen und derVerarbeitung
von Roheisenzu Stahltatig. Dazu bedienen sie Hochofenanlagen, iberwachen den Ablauf, pla-
nen den Einsatzvon Roh-und Hilfsstoffen, organisieren den Einsatz der Mitarbeiter/innen und
wirken an der Forschung und Entwicklung hiittentechnischer Prozesse mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Die
241
241
241

238

Roherze, Zuschlagstoffe und Hilfsstoffe aufbereiten, um eine Hochofenmischung aus ver-
schiedenen Erzsorten zusammenzustellen

Hoch- oder Schmelzéfen einrichten, einstellen, bedienen und kontrollieren, Anlagen zum
Transport des fliissigen Rohmetalls bedienen und Gberwachen
ProzessparameterwieEnergieversorgung,Luftmenge, ZufuhrdesGebldsewindes,Kihlsys-
teme und Fiillmenge vom Leitstand aus regeln

StahlausRoheisenerzeugen, spezielle Stahlarten herstellen, Nichteisenmetalle wie Kupfer,
Blei oder Silber erschmelzen und veredeln
Wartungs-undReparaturarbeitenanMaschinenundAnlagenderHuttentechnikdurchfiihren
ProduktionsprozessevonHyiittenbetrieben,TeilanlagenoderTeilbereichenindermetallurgi-
schen Verfahrenstechnik bzw. im Korrosionsschutz leiten

die Einhaltung von Qualitdtsvorschriften sowie MaBnahmen des Umweltschutzes und der
Arbeitssicherheit sicherstellen

Vertriebsmitarbeiter/innen technisch beraten, bei der Kalkulation von Kosten mitwirken,
den optimalen Einsatz der Einrichtungen regeln

an Planung, Forschung, Entwicklung und Versuch auf dem Gebiet hiittentechnischer Pro-
zesse mitwirken

Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

12 Berufe in der Hittentechnik - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
13 Berufe in der Hiittentechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
14 Berufe in der Hiittentechnik — hoch komplexe Tatigkeiten
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Nicht einzubeziehende Positionen:

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) 1
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

4142 Berufe in der Werkstofftechnik

24112 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Hiittentechnik, deren Tatigkeiten fundierte 3
fachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufegewinnenausErzen

Metalle und Stahl. Dazu bedienen sie Hochofenanlagen und tiberwachen den Ablauf.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Roherze, Zuschlagstoffe und Hilfsstoffe aufbereiten, um eine Hochofenmischung aus ver-
schiedenen Erzsorten zusammenzustellen

- Hoch- oder Schmelzoéfen einrichten, einstellen, bedienen und kontrollieren

« ProzessparameterwieEnergieversorgung,Luftmenge,ZufuhrdesGeblasewindes,Kiihlsys-
teme und Fillmenge regeln 5

+ Anlagen zum Transport des flissigen Rohmetalls bedienen, einstellen und iberwachen

« StahlausRoheisenerzeugen,spezielleStahlartenherstellen, bestimmtelLegierungsmetalle
bzw. Schrott zugeben

+ Probenentnehmen,Temperaturund ZusammensetzungderSchmelze priifenundbeurtei-

len, Abstich durchfuihren, Schlacke abstechen, Gase ableiten 6
« Nichteisenmetalle, z.B. Kupfer, Blei, Aluminium, Zink, Gold, Silber, erschmelzen und ver-

edeln
« Produktionsablauf unter Einsatz elektronischer Datenverarbeitung steuern und tiberwa-

chen, Betriebsdaten erfassen 7

« Wartungs-undReparaturarbeitenanMaschinenundAnlagenderHuttentechnikdurchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Metallschmelzer/in

Huttenfacharbeiter/in 8
Verfahrensmechaniker/in — Hiitten-/Halbzeugindustrie.

Hochofenschmelzer/in

Nicht einzubeziehende Berufe: 9
Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung) (24212)

Walzer/in (24122)

GieBBereimechaniker/in (24132)

Metall- und GlockengieBer/in (24142)

Werkstoffprifer/in — Metalltechnik (41422) 0
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24113 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Hiittentechnik, deren Tatigkeiten Spezial-
kenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe Giberwachen und steuern die
Abldufe multifunktionaler Prozesssteuerungsmaschinenfiir die Metallerzeugung und die Wei-
terverarbeitung, etwa in Stahl- und Walzwerken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

ProduktionsprozessevonHiittenbetrieben,TeilanlagenoderTeilbereichenindermetallurgi-
schen Verfahrenstechnik bzw. im Korrosionsschutz planen und koordinieren

von Leitstanden oder Kontrollraumen aus den reibungslosen Betriebsablauf iberwachen,
unter anderem durch Kontrolle der dort zusammengefassten Messgerate
beiStérungendienotwendigenMaBnahmenzurWiederherstellungdesreibungslosenPro-
duktionsablaufs veranlassen
EinhaltungvonQualitatsvorschriftenkontrollieren,z.B.diezubearbeitenden Rohstoffe, de-
ren Aufbereitung oder die Zwischenprodukte Gberprifen

Messungen und Berechnungen zur Lésung hiittentechnischer Probleme durchfiihren
dieEinhaltungvonMal3nahmen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen
die Ergebnisse der Produktionsteams, z.B. Maschinensteuerer, Assistenten und Hilfskrafte
kontrollieren, Produktionsberichte, z.B. Produktionsschichtprotokoll, erstellen
Vertriebsmitarbeiter/innen technisch beraten, bei der Kalkulation von Kosten mitwirken,
den optimalen Einsatz der Einrichtungen regeln

an Planung, Forschung, Entwicklung und Versuch auf dem Gebiet hiittentechnischer Pro-
zesse mitwirken, z.B. neu entwickelte Verfahrensgange praktisch erproben

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Huttentechniker/in
Metallhittentechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
GieBereitechniker/in (24133)
Metallumformungstechniker/in (24123)
Metallpriiftechniker/in (41423)
Industriemeister/in — Hittentechnik (24193)
Industriemeister/in — Giel3erei (24193)
Industriemeister/in — Metall (24293)

240
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24114 BERUFE IN DER HUTTENTECHNIK -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Hittentechnik, derenTatigkeiten einen ho-
henKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-undFertigungsniveau
erfordern.AngehérigedieserBerufeentwerfenundkonstruierenKomponentenderHittentech-
nik,analysierenundoptimierendie AbldufeundtechnischenProzesse beiderMetallerzeugung
und in der Weiterverarbeitung, etwa in Stahl- und Walzwerken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Betriebsabldufe unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wie Kosten, Terminen,
Quialitat, Investitionen und Kalkulation technisch planen und weiterentwickeln

« MethodenfirdieExtraktionvon Metallenausihren Erzenineinemkommerziellen MaRstab
entwickeln und entsprechende Beratungsleistungen erbringen

« technische Prozesse in der Hittentechnik, z.B. in Stahl- und Walzwerken tiberwachen und
durch Weiterentwicklungen fachlich unterstitzen

« dieWirkungvon Prozessparameternwie Energieversorgung, Luftmenge, Zufuhrdes Gebla-
sewindes, Kiihlsysteme und Fillmenge analysieren und optimieren

« Qualitatskontrollen in jeder Fertigungsphase und an Endprodukten durchfiihren

« die Einhaltung sicherheits- und umweltschutztechnischer Bestimmungen iberwachen

« in Zusammenarbeit mit Vertriebsmitarbeiter/innen GroBkunden technisch beraten, bei
Kundenabnahmen mitwirken

+ Gutachtenerstellen,beiBehorden,iningenieurbiirosoderSachverstandigenorganisationen
Sachbearbeitungsaufgaben in Bereichen wie Aufsicht oder Umweltschutz Gibernehmen

« anForschungsfragenaufdem GebietderHuttentechnikmitarbeiten, z.B.neue Schmelzver-
fahren und Schmelzprozesse entwickeln, neue Mischungen testen und einfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Huatteningenieur/in
Stahlwerksingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Industriemeister/in — Hittentechnik (24193)
Giel3ereiingenieur/in (24134)
Werkstoffingenieur/in (41424)

2412 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe verarbeiten Stahl und Nichteisenmetalle zu Halbzeugen weiter und
stellen z.B. Stahlplatten, Dréhte, Bleche, Profile her. Darliber hinaus entwickeln, planen und
UiberwachensieProzesseinderMetallumformungundoptimierendieseunterBeriicksichtigung
wirtschaftlicher und prozesstechnischer Aspekte.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Umformprozesse,z.B.Warm-oderKaltumformung,Strangpressen,Ziehen,Schmiedenoder
Pressen, steuern und Giberwachen

« mechanische, automatisierte und multifunktionale Prozessanlagen und Maschinen,
z.B. Walzanlagen, einstellen, bedienen und steuern

« Umformungsprozesse vom Leitstand oder Kontrollraum aus, z.B. mit Hilfe von Computer-
bildschirmen oder Berechnungsausdrucken, Giberwachen

« Drahte mit Drahtziehmaschinen ziehen, gliihen und mit Isolierflissigkeit tiberziehen

« gegebenfallsTemperaturiiberpriifen,Werkstoffpriifungendurchfiihren,Fertigungsqualitat
der Halbzeuge bzw. Endprodukte kontrollieren

+ Prozesse der Metallumformung entwickeln, planen, vorbereiten und tiberwachen, Einhal-
tung von Bestimmungen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen.

+ Anlagen,MaschinenundGerate,z.B.Walz-undZiehanlagen, Ziehsteine,wartenundinstand
halten

« BauteileundKomponenten der Metallumformung entwerfen und konstruieren, dazu Kon-
struktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

« an Forschungsfragen auf dem Gebiet der Metallumformung mitarbeiten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24122 Berufe in der Metallumformung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24123 Berufe in der Metallumformung — komplexe Spezialistentatigkeiten
24124 Berufe in der Metallumformung — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung

9351 Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung

24122 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallumformung, derenTatigkeiten fach-
lich fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe verarbeiten
StahlundNichteisenmetalle zu Halbzeugenweiterund stellenz.B.Stahlplatten, Drahte, Bleche,
Profile her.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« Umformprozesse,z.B.Warm-oderKaltumformung,Strangpressen,Ziehen,Schmiedenoder
Pressen, steuern und Giberwachen
« mechanischeundautomatisierte AnlagenundMaschinen,z.B.Walzanlagen, einstellen, be-
dienen und steuern
« Drahte mit Drahtziehmaschinen ziehen, gliihen und mit Isolierflissigkeit tiberziehen
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- gegebenfallsTemperaturiiberpriifen,Werkstoffpriifungendurchfiihren,Fertigungsqualitat
der Halbzeuge bzw. Endprodukte kontrollieren

+ Halbzeuge und Endprodukte verpacken und lagern, dabei ggf. Hebezeuge bedienen

+ Anlagen, Maschinen und Gerate, z.B. Walz- und Ziehanlagen, Ziehsteine, pflegen, warten
und instand halten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Verfahrensmechaniker/in - Hiitten-/Halbzeugindustrie — Nichteisen-Umformung
Verfahrensmechaniker/in — Hiitten-/Halbzeugindustrie — Stahl-Umformung
Kabeljungwerker/in

Walzer/in

Drahtzieher/in

Verdrahter/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

GieBereimechaniker/in (24132)

Metall- und GlockengieBer/in (24142)

Drahtwarenmacher/in (24212)

Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung) (24212)
Zerspanungsmechaniker/in (24232)

Metallbildner/in (93512)

24123 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Metallumformung, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe Giberwachen und steuern
dieAblaufeundtechnischenProzessebeiderMetallumformungundinderWeiterverarbeitung,
etwa zu Stahlplatten, Drahten oder Leitungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« UmformprozessevonMetall,z.B.durchWalzen, Ziehen,Langen oderWeiten an multifunkti-
onalen Prozessmaschinen planen und Durchfiihrung tiberwachen

« technologischeUnterlagenfiirdieUmformungs-undVeredlungsprozesseerarbeiten,Quali-
tat der Erzeugnisse kontrollieren

« von Leitstanden aus denreibungslosen Betriebsablauf iiberwachen, unteranderem durch
Kontrolle der dort zusammengefassten Messgerate

+ beiStorungendienotwendigenMalBnahmenzurWiederherstellungdesreibungslosenPro-
duktionsablaufs veranlassen

« dieEinhaltungvonQualitatsvorschriftenkontrollieren,z.B.diezubearbeitenden Rohstoffe,
deren Aufbereitung oder die Zwischenprodukte tiberprifen

« dieEinhaltungvon MaBnahmen des Umweltschutzes undder Arbeitssicherheit sicherstellen
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« KundenundKundinnen beraten, beiderKalkulation von Kosten mitwirken,den Einsatzder
Mitarbeiter/innen und der Einrichtungen regeln

+ anPlanung, Forschung und Entwicklung fiir Rationalisierungs- und Investitionsvorhaben
mitwirken, z.B. neu entwickelte Verfahrensgange praktisch erproben

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Metallumformungstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
GieBereitechniker/in (24133)
Metallpriftechniker/in (41423)
Industriemeister/in — Metall (24293)
Metallgestalter/in (93513)

24124 BERUFE IN DER METALLUMFORMUNG -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufein der Metallumformung, derenTatigkeiten einen
hohen Komplexitdtsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigungsni-
veau erfordern. Angehérige dieser Berufe entwerfen und konstruieren Komponenten fir die
Metallumformung, analysieren und optimieren die Ablaufe und technischen Prozesse bei der
Umformung und Veredlung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Betriebsabldufe unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wie Kosten, Terminen,
Quialitat, Investitionen und Kalkulation planen, organisieren und weiterentwickeln

« technische Prozesse in der Metallumformung, z.B. in Walzwerken Giberwachen und durch
Weiterentwicklungen fachlich unterstiitzen

« Qualitatskontrollen in jeder Fertigungsphase und an Endprodukten durchfiihren

« die Einhaltung sicherheits- und umweltschutztechnischer Bestimmungen iberwachen

« in Zusammenarbeit mit Vertriebsmitarbeiter/innen GroBkunden technisch beraten, Kun-
denabnahmen technisch betreuen

« BauteileundKomponenten der Metallumformung entwerfen und konstruieren, dazu Kon-
struktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

«+ Gutachtenerstellen,beiBehdrden,inlngenieurbiiros oderSachverstandigenorganisationen
Sachbearbeitungsaufgaben in Bereichen wie Aufsicht oder Umweltschutz libernehmen

« an Forschungsfragen auf dem Gebiet der Metallumformung mitarbeiten, z.B. neue Zieh-
oder Walzprozesse entwickeln, neue Mischungen testen und einfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Walzwerksingenieur/in
Ingenieur/in — Metallumformung
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Stahlwerksingenieur/in (24114)
Industriemeister/in — Metall (24193)
Stahlbauingenieur/in (24414)
Werkstoffingenieur/in (41424)

2413 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIESSEREI

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufebeschickenSchmelzofen, iberwachendenSchmelzvorgangundgie-
BendasheilleMetallinvonihnenvorgefertigte Gussformen.Darliberhinausentwickeln,planen
und Uberwachen sie gieBereitechnische Prozesse und optimieren Giel3ereiprozesse unter Be-
riicksichtigung wirtschaftlicher und prozesstechnischer Aspekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Schmelzofenbeschicken,vonLeitstandenaussteuernundiiberwachen, Temperaturenpri-
fen, Schmelze kontrollieren

- Gussteil nach dem Erkalten aus der Form nehmen, auf Gussfehler kontrollieren

+ Anlagen und Maschinen warten und instand halten

+ MaB-undWerkstoffpriifungendurchfiihren,Gussstiickeaufdiegefordertenmechanischen,
chemischen und physikalischen Eigenschaften hin prifen

« gieBereitechnische Prozesse entwickeln, planen,vorbereitenundiiberwachen, Einhaltung
von Bestimmungen des Umweltschutzes und der Arbeitssicherheit sicherstellen

« Gussverfahren,GieBprozesse, Giel3ereianlagenundBetriebsablaufeinwirtschaftlicherund
prozesstechnischer Hinsicht optimieren

« Bauteile und Komponenten der GieBereitechnik entwerfen und konstruieren, dazu Kon-
struktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

« anForschungsfragen auf dem Gebiet der Gie3ereitechnik mitarbeiten, z.B. neue Legierun-
gen entwickeln

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24132 Berufe in der industriellen Giel3erei - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24133 Berufe in der industriellen Giel3erei — komplexe Spezialistentatigkeiten
24134 Berufe in der industriellen Giel3erei — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2414 Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieB3erei
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24132 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIESSEREI -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen GieBerei, deren Tatigkeiten
fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehdorige dieser Berufe richten
Schmelzoéfeneinundbeschickendiese,iberwachendenSchmelzvorgangundgieendasheille
Metall in vorgefertigte Gussformen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

. GieBwerkzeuge,GieBsysteme,Einlege-undEntnahmevorrichtungensowieeventuellerfor-
derliche Heiz- und Kiihlgerate einrichten und kontrollieren

« Schmelzofen beschicken, steuern und Giberwachen, Temperaturen priifen, automatische
Temperaturiiberwachungs- und -regelungseinrichtungen einstellen

« SchmelzekontrollierenundReinigungs-,Entgasungs-undKornverfeinerungsverfahrenan-
wenden

+ Gussteil nach dem Erkalten mithilfe automatisierter oder mechanisierterVerfahren aus der
Form nehmen, auf Gussfehler kontrollieren

+ Qualitat der Gussteile kontrollieren, z.B. Material mit Rontgenstrahlen priifen

« Anlagen und Maschinen warten und instand halten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Maschineneinrichter/in (GieRerei)
GieBereimechaniker/in
Gusstechnologe/-technologin

Nicht einzubeziehende Berufe:

Metall- und GlockengieBer/in (24142)

Kernmacher/in (24142)

Former/in (24142)

Walzer/in (24122)

Verfahrensmechaniker/in - Hiitten- und Halbzeugindustrie (24112)
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik (24202)

24133 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIESSEREI -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen GieBerei, deren Tatigkeiten
Spezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeliberwachenundsteu-
erndieAblaufeundtechnischenMultifunktionsprozesseinProduktionsabteilungenvonGieRe-
reibetrieben und stellen die Einhaltung der Qualitatsvorschriften sicher.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

gieBBereitechnische Prozesse entwickeln, planen, vorbereiten und tiberwachen

die zu bearbeitenden Rohstoffe und die verwendeten Modelle Giberpriifen, den optimalen
Einsatz der Einrichtungen regeln

produktionstechnische Anlagen steuern, von Leitstanden und Kontrollrdumenausdenrei-
bungslosenBetriebsablauf,z.B.anComputerbildschirmenoderanhandvonausgedruckten
Messdaten, Giberwachen

Stérungen analysieren, ggf. Gegenmalnahmen einleiten oder Reparaturen veranlassen
MaB-undWerkstoffprifungendurchfiihren,Gussstiickeaufdiegefordertenmechanischen,
chemischen und physikalischen Eigenschaften hin prifen
anderpraktischenErprobungneuentwickelterVerfahrensgangeundanderLésungvonAu-
tomatisierungsaufgaben in der GieBereitechnik mitarbeiten
EinhaltungvonUmweltschutzbestimmungenundBestimmungenzurArbeitssicherheit si-
cherstellen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
GieBereitechniker/in
Gusstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Huttentechniker/in (24113)
Industriemeister/in — Giel3erei (24193)
Metall- und GlockengieBermeister/in (24193)
Industriemeister/in — Hittentechnik (24193)
Industriemeister/in — Metall (24293)

24134 BERUFE IN DER INDUSTRIELLEN GIESSEREI -

HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der industriellen GieBerei, deren Tatigkeiten
einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertig-
keitsniveauerfordern.AngehorigedieserBerufeentwerfenundkonstruierenKomponentender
GieB3ereitechnik,planenundiiberwachenFertigungsanlagenbzw.-ablaufeundoptimierenPro-
zesse und Anlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

Betriebsablaufe unter betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten wie Kosten, Terminen,
Quialitat, Investitionen und Kalkulation planen, organisieren und weiterentwickeln
neueFertigungsmethodenentwickelnundbestehendeliberwachen,denProduktionspro-
zess vom Modellbau bis zum Serienteil fachlich untersttitzen
BauteileundKomponentenderGiel3ereitechniksowieFertigungsanlagenfiirverschiedene
Gussverfahren planen, entwerfen und konstruieren
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- geeigneteGussverfahrenundGie3prozesse,z.B.Sand-oderKunstguss,bestimmenundop-
timieren, dazu Konstruktionszeichnungen erstellen, Prototypen konstruieren

- dieflrdenbetrieblichenundfertigungstechnischenAblaufbenétigtenTeilekosten-,termin-
und qualitatsgerecht beschaffen

+ Qualitatskontrollen in jeder Fertigungsphase und an Endprodukten durchfiihren

« die Einhaltung sicherheits- und umweltschutztechnischer Bestimmungen iberwachen

. in Zusammenarbeit mit Vertriebsmitarbeiter/innen GroBkunden technisch beraten, Kun-
denabnahmen betreuen

+ Gutachtenerstellen,beiBehdrden,inIngenieurbiiros oder Sachverstandigenorganisationen
Sachbearbeitungsaufgaben in Bereichen wie Aufsicht oder Umweltschutz libernehmen

« anForschungsfragen auf dem Gebiet der Giel3ereitechnik mitarbeiten, z.B. neue Legierun-
gen entwickeln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
GieBereiingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Industriemeister/in — Giel3erei (24193)
Werkstoffingenieur/in (41424)
Hochofeningenieur/in (24114)

2414 BERUFE IN DER HANDWERKLICHEN METALL- UND
GLOCKENGIESSEREI

Inhalt:
Angehdrige dieser Berufe fertigen technische und kiinstlerische Gussartikel und gief3en Ge-
brauchsartikel. Dazu stellen sie Gussformen und -kerne her, bedienen Gussmaschinen und be-
handelndiegegossenenWerkstiickenach.Dariliberhinausentwickeln,planenundiiberwachen
sie die GieBereiprozesse unter Berticksichtigung wirtschaftlicher und prozesstechnischer As-
pekte.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Metallmodelle sowie Feingussmodelle ausWachs oder Kunststofffiir Gusserzeugnisse her-
stellen

« Kerne aus Formstoff herstellen, dazu Einzelformmaschinen oder Formanlagen bedienen

. GussformenausEisen-,Stahl-oder Nichteisen-Metallen entwerfen, herstellen, Kerne einle-
gen oder abformen, Formen priifen und gegebenenfalls kleine Fehler ausbessern

« Metallelegieren,schmelzenundabgiellen,dazuSchmelzéfenvorbereitenundin Gang set-
zen, bedienen und iberwachen, Legierungen auswahlen, Metalle verschmelzen

« Metall unter Beachtung der richtigen Schlackefiihrung von Hand oder maschinell in die
Form gieBen, dabei GieBeinrichtungen einstellen und Giberwachen

« Werkstiicke putzen und nachbehandeln, z.B. Werkstlicke entgraten, schleifen, farben, polieren
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- die Qualitat von Gusserzeugnissen Uberprifen, z.B. Gusserzeugnisse visuell untersuchen
oder Durchstrahlungspriifungen durchfiihren 1
+ gegossene Gegenstande aller Art reparieren und restaurieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24142 Berufe in der handwerklichen Metall- und GlockengieBerei - fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung 3
2413 Berufe in der industriellen GieBerei

24142 BERUFE IN DER HANDWERKLICHEN METALL- UND 4
GLOCKENGIESSEREI — FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der handwerklichen Metall- und Glockengie-

Berei,derenTatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisse undFertigkeitenerfordern.Angehérige 5

dieser Berufe fertigen technische und kiinstlerische Gussartikel und gieen Gebrauchsartikel.
DazustellensieGussformenund-kerneher,bedienenGussmaschinenundbehandelnWerkstu-
cke nach.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise: 6
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2414)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Metall- und GlockengieBer/in 7
GieBereimechaniker/in - Handformguss

Kernmacher/in

Former/in

Nicht einzubeziehende Berufe: 8
Giel3ereimechaniker/in — Maschinenformguss (24132)

Giel3ereimechaniker/in — Druck- und Kokillenguss (24132)

Verfahrensmechaniker/in - Hiitten-/Halbzeugindustrie (24112)

Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung) (24212) 9
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2419 AUFSICHTSKRAFTE - METALLERZEUGUNG

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufelibernehmenAufsichtsaufgabeninderMetallerzeugung.Siebereiten
Fertigungsschrittevor,kontrollierendiesachgemaBeBeschickungderAnlagenundiberprifen

die

Quialitat der Erzeugnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Die
241

Formstoffe, GieBwerkstoffe und andere Arbeitsmaterialien beschaffen
optimaleFertigungsschritteanalysierenundauswahlen, DatenfirdieFertigungunddenPro-
duktionsablauf aus Zeichnungen, Handblichern und technischer Fachliteratur ermitteln
MaschinenundAnlageneinrichten,Schmelzanlagenvorbereiten,Gewichts-undMengenan-
teile unterschiedlicher Metalle in der Legierung berechnen

den reibungslosen Betriebsablauf liberwachen

Rohstoffe, Vor-und Endprodukte im Rahmen der Qualititssicherung aufihre Ubereinstim-
mung mit den geforderten Qualitats- und Sicherheitsnormen priifen
beiderEinflihrungneuerMaschinen,Fertigungsanlagen,Materialien,Arbeitsverfahrenund
Hilfsmittel mitarbeiten
Arbeitssicherheitsbestimmungeniiberwachen,z.B.Mitarbeiter/innenzumTragenvonSicher-
heitskleidung anhalten, auf Anbringung von Schutzvorrichtungen an Maschinen achten
Mitarbeiterschulungund-weiterbildungsowiedenbetrieblichenTeilderAusbildungorgani-
sieren und durchfiihren

Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
93 Aufsichtskrafte — Metallerzeugung

Nicht einzubeziehende Positionen:
2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung
9359 Aufsichtskrafte — kunsthandwerkliche Metallgestaltung

250

Klassifikation der Berufe 2010



BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

24193 AUFSICHTSKRAFTE - METALLERZEUGUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufetibernehmenAufsichtsaufgabeninderMetallerzeugung,welcheSpe-
zialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.Sie bereiten Fertigungsschrittevor, kontrollierendie
sachgemaBeBeschickungderAnlagen, iberprifendieQualitdtderErzeugnisseundachtenauf
die Einhaltung der Arbeitssicherheitsbestimmungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2419)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Metall- und Glockengie3ermeister/in
Industriemeister/in — GieBerei
Industriemeister/in — Hittentechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
GieBereitechniker/in (24133)
Huttentechniker/in (24113)
Giel3ereiingenieur/in (24134)
Industriemeister/in — Metall (24293)
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242 METALLBEARBEITUNG

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufe ibernehmen AufgabeninderMetallbearbeitung,sowohlmanuellals
auch mit Maschinen und wenden dabei unterschiedliche Methoden an.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Werkstlickeaus Metallmanuellodermitmaschineller Unterstiitzungspanlosoderspanend
be- und verarbeiten, z.B. Werkstiicke trennen, stanzen, drehen oder frasen

+ Metallteile gliihen und harten oder mittels Laserstrahl-Metallbearbeitung herstellen

« WerkstlickeundBauteilevor-undnachbehandeln,Teilereinigen,entgraten, polieren,Ober-
flachen gegen Korrosion schiitzen, Werkstiicke montieren und verbinden

« CNC-Bearbeitungsprogrammeerstellen,CNC-ProgrammemitSimulationssoftwaretesten,
CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen einrichten, bedienen und Giberwachen

+ Qualitatskontrollen durchfiihren

« Maschinenbedienkréfte einweisen und schulen, bei Einkauf und Vertrieb von Werkzeugen
und Maschinen mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2422 Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung

2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung

2424 Berufe in der Metallbearbeitung durch Laserstrahl
2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:

241 Metallerzeugung

243 Metalloberflachenbehandlung

244 Metallbau und Schweitechnik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

2420 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:
AngehorigedieserBeruferichtenFertigungsanlagenundWerkzeugmaschinenderMetallbear-
beitungein,bedienendieAnlagenbzw.liberwachendenFertigungsablaufundbehebenStérun-
gen. Darliber hinaus bearbeiten sie metallische Werkstiicke manuell und montieren Werkst-
cke.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Fertigungsanlageneinrichtenbzw.programmieren,WerkzeugeaufWerkzeugtragernbefes-
tigen und justieren, Funktionspriifungen durchfiihren

« MaschinenundAnlagenzurMetallbearbeitungbedienenundiiberwachen,Fertigungslauf
beobachten, Funktionsstérungen erkennen und beheben

+ konventionelle oder CNC-gesteuerte Metallbearbeitungsmaschinen, z.B. Drahtschneide-,
Press- oder Stanzmaschinen, Dreh- und Frasmaschinen bestiicken

« MaschinenundAnlagenzurMetallbearbeitungreinigen,pflegen,wartenundinstandsetzen
bzw. Instandsetzungspersonal verstandigen

+ Qualitats-undFertigungskontrollen durchfiihren, Mess-undPriifgerate handhaben, Mess-
ergebnisse in Protokollen dokumentieren

+ WerkstlickeausMetallmanuellodermitmaschinellerUnterstiitzung zuschneiden,stanzen,
biegen, driicken, drehen, frasen, bohren, schleifen, entgraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24201 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung) — Helfer-/Anlerntatigkeiten
24202 BerufeinderMetallbearbeitung(ohneSpezialisierung)-fachlichausgerichteteTatigkeiten
24203 BerufeinderMetallbearbeitung(ohneSpezialisierung)-komplexeSpezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2412 Berufe in der Metallumformung

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2441 Berufe im Metallbau

2442 Berufe in der SchweiB3- und Verbindungstechnik

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

9351 Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung

24201 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)
— HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeinder Metallbearbeitung, derenTatigkeiteninder
Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe Giben meist einfa-
chere oder zuarbeitende Tatigkeiten aus. Sie stellen einfache Werkstiicke her, montieren diese
und unterstltzen die Fachkrafte in der Metallbearbeitung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ beim Einspannen groBer Werkstlicke mithelfen
- einfachereoderzuarbeitendeTatigkeitenbeiderMetallbearbeitungausfiihren,z.B.Bohrun-
gen, Gewindeschnitte, Trennung von Metallwerkstlicken oder Niet- und Stanzarbeiten
« Handschleif-oderBandschleifarbeitenamSchleifbandausfiihren,metallischeWerkstiickepolieren
+ beim UmrUsten, Reinigen und Pflegen von Maschinen und Anlagen mithelfen
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konventionelle oder CNC-gesteuerte Drahtschneide-, Press- oder Stanzmaschinen, Dreh-
und Frasmaschinen nach Anweisung bestiicken

« Werkstticke fur den Versand vorbereiten, Transport-, Sortier-, Lager-, Verpackungs- sowie

Reinigungsarbeiten (ibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Biegemaschinenbediener/in
Bohrmaschinenbediener/in
Frasmaschinenbediener/in

Helfer/in - spanlose Metallbearbeitung
Helfer/in - spanende Metallbearbeitung

Nicht einzubeziehende Berufe:
Metallerzeugerhelfer/in (24101)
Metalloberflachenbearbeitungshelfer/in (24301)
Metallverbindungshelfer/in (24411)
Werkzeugmacherhelfer/in (24511)
Feinmechanikerhelfer/in (24511)

24202 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)

— FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallbearbeitung, deren Tatigkeiten fun-
diertefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe richten Ferti-
gungsanlagenundWerkzeugmaschinenderMetallbearbeitungein,iberwachendenFertigungs-
ablaufundbehebenStérungen.DarliberhinausbearbeitensiemetallischeWerkstiickemanuell.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
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Fertigungsanlageneinrichtenbzw.programmieren,WerkzeugeaufWerkzeugtragernbefes-
tigen und justieren, Funktionspriifungen durchfiihren

Maschinenund AnlagenzurMetallbearbeitungbedienenundiiberwachen, Fertigungslauf
beobachten, Funktionsstérungen erkennen und beheben
MaschinenundAnlagenzurMetallbearbeitung pflegen,wartenundinstandsetzenbzw.In-
standsetzungspersonal verstandigen

Qualitats-undFertigungskontrollen durchfiihren, Mess-undPriifgerate handhaben, Mess-
ergebnisse in Protokollen dokumentieren

Werkstiickeaus Metallmanuelloder mit maschineller Unterstiitzung spanlosbe-undverar-
beiten, z.B. Werkstiicke zuschneiden, trennen, stanzen, biegen, driicken, hammern
Metall spanend be- und verarbeiten, z.B. Werkstiicke drehen, frasen, hobeln, bohren und
schleifen

Werkstiicke und Bauteile vor- und nachbehandeln, Teile reinigen, entgraten und polieren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriemechaniker/in - Produktionstechnik 1
Teilezurichter/in

Metallbe- und verarbeiter/in
Maschineneinrichter/in (allgemein)

Nicht einzubeziehende Berufe:

Verfahrensmechaniker/in - Hiitten-/Halbzeugindustrie (24112)
Metallstanzer/in (24212)

Zerspanungsmechaniker/in (24232)

Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik (24302) 3
Konstruktionsmechaniker/in (24412)

Feinwerkmechaniker/in (24512)

24203 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG (OHNE SPEZIALISIERUNG)
— KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleBerufeinderMetallbearbeitung,derenTatigkeiten Spezi- 5
alkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufeplanenundkoordinierenden
BetriebvonFertigungsanlagenundWerkzeugmaschinenderMetallbearbeitung,optimierenden
Fertigungsablauf und analysieren Stérungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise: 6
« VorgabenaustechnischenZeichnungeninwerkstoff-undfertigungsgerechteFunktionsfol-
gen fir Fertigungsanlagen umsetzen
. FertigungsanlagennachdengeplantenProduktserienprogrammieren, Arbeitsfolgenwah-
rend und nach der Produktion analysieren und ggf. verbessern 7
« denBetriebderMaschinenund Anlagen zur Metallbearbeitung koordinieren und tiberwa-
chen, Funktionsstérungen erkennen und beheben
« Fertigungsfolgen durch den Einsatz neuerVerfahren und Werkstoffe priifen, z.B.durch den
Einsatz neuer Materialien Durchlaufzeiten verringern
« technischeProgrammezurBearbeitungvonMetallenausarbeiten,MaschinenundAnlagen 8
einrichten und programmieren
+ Qualitats-und Fertigungskontrollen durchfiihren, Mess-und Priifgerate handhaben, Ferti-
gung anhand der Priifergebnisse optimieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Techniker/in - Metallbearbeitung
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Metall (24293)

Feinwerktechniker/in (24513)

Maschinenbautechniker/in — Betriebsmittel/Werkzeugbau (24523)
CNC-Techniker/in (24233)

Stahlbautechniker/in (24413)

2421 BERUFE IN DER SPANLOSEN METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe arbeiten in der spanlosen Metallbearbeitung. Sie stanzen Metalle,
pressen Blech, erzeugen Drahtgewebe, trennen Werkstiicke aus Metall und stellen Federn und
Nietverbindungen her. Sie richten die erforderlichen Maschinen ein und warten diese.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« ArbeitsablaufeanhandvontechnischenZeichnungen,Skizzen, Arbeits-undMaschinenein-
stellplanen planen

+ Metallbearbeitungsmaschinen einstellen, dazu Bearbeitungsparameter wie z.B. Bearbei-
tungsabfolge, Mal3e, Geschwindigkeit und Vorschub wahlen

« Drahtweb-undFlechtmaschineneinrichten,anfahrenundiiberwachen,Fertigungsgiiteund
Maschenweite der Drahtgewebe mit Spezialmessgeraten prifen

« Drahte verseilen, Isolierungen aufbringen

« Bleche,Platten, Rohre, Profile nach Anriss oder Zeichnung ma3genauz.B.durch Sdgen oder
Brennschneiden trennen oder zu- bzw. ausschneiden

+ Metallmantel und-gewebe auf Kabelaufbringen, Kabel mit Metallgeweben umhiillen und
umwickeln, Stecker, Kabelschuhe und andere Verbindungselemente anbringen

+ Schneideanlagen, z.B. hydraulische Scheren oder Anlagen zum Feinstrahlplasma-, Brenn-
oder Wasserstrahlschneiden, bedienen und Giberwachen

+ Maschinen und Gerate zur Herstellung von Nietverbindungen bedienen

« MetallfedernallerArt,z.B.Schraubenfedern, Spiralfedern, Blattfedern oderKegelfedern, er-
zeugen und auf MaBhaltigkeit und Giiteanforderungen prifen

+ Maschinen,Werkzeuge und Messgerate warten undinstand halten, z.B. Gelenk-und Lager-
stellen reinigen und schmieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24212 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2412 Berufe in der Metallumformung

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2441 Berufe im Metallbau

2451 Berufe in der Feinwerktechnik
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24212 BERUFE IN DER SPANLOSEN METALLBEARBEITUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikpositionumfasstalle Berufeinderspanlosen Metallbearbeitung, derenTatigkei-
tenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.SiebringenBlecheindiegew(insch-
te Form, stanzen Metalle, erzeugen Drahtgewebe, trennen Werkstiicke aus Metall und stellen Fe-
dern und Nietverbindungen her. Sie richten die erforderlichen Maschinen ein und warten diese.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2421)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Maschineneinrichter/in (spanlose Metallbearbeitung)
Drahtwarenmacher/in

Federmacher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Drahtzieher/in (24122)

Schleifer/in (24222)

Zerspanungsmechaniker/in (24232)
Verfahrensmechaniker/in - Beschichtungstechnik (24302)
Metallbauer/in (24412)

Feinwerkmechaniker/in (24512)

2422 BERUFE IN DER SCHLEIFENDEN METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe schleifen Metallteile manuell und mittels nummerisch gesteuerter
Schleifmaschinen maf3genau aufbestimmte Formen. Dartiber hinaus behandeln und polieren
sie metallische Oberflachen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- Fertigungsablauf nach technischen Zeichnungen und Arbeitsplanen planen

« Schleifmaschineneinrichten, Schleifscheiben auswéahlen und zu bearbeitendes Werkstiick
aufspannen, Fertigungsablauf Uberwachen

« metallische Werkstlicke, z.B. Maschinenbestandteile, Werkzeuge zur Metallbearbeitung
oder Mébelbeschldge, schleifen

+ OberflachenvonMetallteilenderoptischenundfeinmechanischenlndustrieoderUhrenin-
dustrie sowie unedle Metalle wie Kupferlegierungen oder Edelstahl polieren

« umgeformteStahl-oderNichteisenproduktebearbeiten,z.B.Oberflachenreinigenundbehandeln

« anSchleifbandernschleifen undschmirgeln,anschnellrotierendenFilz-, Leder-oderTextil-
scheiben polieren, mattieren und sandstrahlen

- OberflachendurchmechanischeVerfahrenbearbeiten,PoliermaschinenwiePoliertrommel
und Vibrator sowie Trockengerate bedienen

Klassifikation der Berufe 2010 257




BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

+ QualitatssicherungderMetallteileund-werkstiicke,z.B.Abmessungen, Ausrichtungenund
Abstande, durch optische Kontrollen und mithilfe von Prazisionsmessgeraten durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24222 Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

24222 BERUFE IN DER SCHLEIFENDEN METALLBEARBEITUNG -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung, deren Ta-
tigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe
schleifenMetallteilemanuellundmittelsnummerischgesteuerterSchleifmaschinenmafigenau
auf bestimmte Formen. Dariiber hinaus behandeln und polieren sie metallische Oberflachen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2422)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Zerspanungsmechaniker/in — Schleiftechnik
Metallschleifer/in

Feinpolierer/in

Vorpolierer/in - Schmuck- und Kleingerateherstellung

Nicht einzubeziehende Berufe:
Zerspanungsmechaniker/in — Frastechnik (24232)
Zerspanungsmechaniker/in - Drehtechnik (24232)
Galvaniseur/in und Metallschleifer/in (24302)
Feinwerkmechaniker/in (24512)
Werkzeugmechaniker/in (24522)

2423 BERUFE IN DER SPANENDEN METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufefertigenWerkstiicke aus Metallteilen mittelsspanenderVerfahrenan.
Siefuhrenunteranderem Dreh-, Fras-und Schleifarbeiten mitautomatisierten Maschinen oder
manuell mithilfe von Handwerkzeugen aus.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« VorgabenaustechnischenZeichnungeninwerkstoff-undfertigungsgerechteFunktionsfol- 1
gen fiir Werkzeugmaschinen umsetzen

« metallische Werkstlicke mittels spanender Verfahren wie Drehen, Frasen, Schleifen, Ho-
beln, Bohren oder Erodieren bearbeiten

+ konventionelleMaschinenzurspanendenMetallbearbeitungeinrichten,inBetriebnehmen
und Uberwachen

+ CNC-Bearbeitungsprogramme unter Beriicksichtigung u.a. von Schnittgeschwindigkeit,
Schnittdruck am Werkstiick, am Werkzeug und an der Spannvorrichtung erstellen

+ Programmeinstallierenundggf.denDatenaustauschzwischendenverschiedenenKompo-
nenten organisieren 3

« CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen fiir den Fertigungsprozess einrichten, Probestiicke
anfertigen und Qualitat beurteilen, Fehler erkennen und analysieren

« Qualitatskontrollen,z.B.mittels Messschieber, Messschrauben und Oberflaichenmessgera-
ten, durchfiihren

« beiderArbeitsprozessplanungund-vorbereitungmitwirken,rationelleFertigungsverfahren
durch Einsatz der CNC-Technik ermitteln, Rentabilitatsabschatzungen erstellen

+ Maschinen, wie z.B.Werkzeugmaschinen, warten, reinigen undkleinere Reparaturen ausfiih-
ren

« Maschinenbedienkrafteeinweisen,beiderAnschaffungvonnotwendigenWerkzeugenund 5
Maschinen beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24232 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24233 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung — komplexe Spezialistentatigkeiten 6

Nicht einzubeziehende Positionen:

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)

2451 Berufe in der Feinwerktechnik 7
2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

24232 BERUFE IN DER SPANENDEN METALLBEARBEITUNG -

" 8
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der spanenden Metallbearbeitung, deren Ta-
tigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe 9
fertigenWerkstiicke aus Metallteilen mittels spanenderVerfahrenan.Siefliihrenunteranderem
Dreh-,Fras-undSchleifarbeitenmitautomatisierten MaschinenodermanuellunterZuhilfenah-
me von Werkzeugen aus.
0
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« metallische Werkstlicke mittels spanender Verfahren wie Drehen, Frasen, Schleifen, Ho-
beln, Bohren oder Erodieren bearbeiten

+ Arbeitsschritte der Metallbearbeitunganhandvontechnischen Zeichnungenund Unterla-
gen planen

- erforderliche Werkzeuge und Vorrichtungen bereitstellen sowie auf Funktionstiichtigkeit
prifen

« Ausgangsmaterialien, z.B. unbearbeitete Metallteile, vorbereiten, bereitstellen und in die
Verfahren einspeisen

+ konventionelle und CNC-gesteuerte Dreh- und Frasmaschinen einrichten, in Betrieb neh-
men und Uberwachen

« einfache Steuerungsprogramme fiir CNC-Maschinen (z.B. Giber Eingabemasken) anpassen

+ Qualitatskontrollen mittels Messschieber, Messschrauben und Oberflichenmessgeraten
durchfiihren

+ Maschinen, wie z.B.Werkzeugmaschinen, warten, reinigen und kleinere Reparaturen ausfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Zerspanungsmechaniker/in - Drehtechnik
Zerspanungsmechaniker/in - Frastechnik
Bohrer/in

Erodierer/in

Maschineneinrichter/in (Zerspanungstechnik)

Nicht einzubeziehende Berufe:
Zerspanungsmechaniker/in - Schleiftechnik (24222)
Galvaniseur/in (24302)

Feinwerkmechaniker/in (24512)
Werkzeugmechaniker/in (24522)

24233 BERUFE IN DER SPANENDEN METALLBEARBEITUNG -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

DieseSystematikpositionumfasstalle Berufeinderspanenden Metallbearbeitung,derenTatig-
keitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe programmieren
komplexe Werkzeugmaschinen und Fertigungsanlagenfiirdie automatisierte spanende Ferti-
gung, wie z.B. das Drehen und Frasen von Werkstlicken und entwickeln neue Verfahrenspro-
gramme.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« VorgabenaustechnischenZeichnungeninwerkstoff-undfertigungsgerechteFunktionsfol-
gen fiir Werkzeugmaschinen umsetzen
+ CNC-Bearbeitungsprogramme unter Beriicksichtigung u.a. von Schnittgeschwindigkeit,
Schnittdruck am Werkstiick, am Werkzeug und an der Spannvorrichtung erstellen
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mitSimulationssoftware CNC-Programmetesten, mogliche Fehlerderprogrammierten Ar-
beitsfolgen erkennen und beheben

geeignete Programmeinstallierenund ggf.den Datenaustauschzwischendenverschiede-
nen Komponenten organisieren

CNC-gesteuerte Werkzeugmaschinen fiir den Fertigungsprozess einrichten, Probestilicke
anfertigen und Qualitat priifen und beurteilen, Fehler erkennen und analysieren
beiderArbeitsprozessplanungund-vorbereitungmitwirken,rationelleFertigungsverfahren
durch Einsatz der CNC-Technik ermitteln, Rentabilitatsabschatzungen erstellen
Méglichkeitendurchden EinsatzneuerVerfahrenundWerkstoffe priifen,z.B.durchdenEin-
satz neuer Schneidstoffe Durchlaufzeiten verringern

den technischen Bedarf von Werkzeugen und Maschinen evaluieren und Beschaffungen
empfehlen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
CNC-Fachkraft, NC-Anwendungsfachmann/-frau
CAM-Organisator/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Metall (24293)
Feinwerktechniker/in (24513)
Maschinenbautechniker/in — Werkzeugbau (24523)
Feinwerkmechanikermeister/in (24593)

2424 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG DURCH LASERSTRAHL

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe richten komplexe Laseranlagen der Metallbearbeitung ein,
z.B. Laserschneid-, Laserschweil3- und Laserschmelzanlagen, bedienen und warten diese. Au-
RBerdem entwickeln sie unter Durchfiihrung von Tests und Wirkungsanalysen weitere laserba-
sierte Produktionsmoglichkeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

mittels Laserstrahl-Metallbearbeitung Maschinen-undVorrichtungsteile sowie Einzelteile
herstellen

komplexe Laseranlagen fiir die prazise Metallbearbeitung oder Messtechnik, z.B. Laser-
schneid-,Laserschweif3-undLaserschmelzanlagen,bedienen,FunktionundErgebnisanaly-
sieren und Anlagen optimieren

Arbeitsprozesse je nach Produktanforderungen entwickeln, Laseranlagen priifen und ein-
richten, Programme flir CNC-Maschinen erstellen und optimieren
Laserarbeitendurchfiihrenbzw.Bedienvorgabenerstellenund die Ergebnisse kontrollieren
Laseranlagen pflegen und warten, Reparaturen veranlassen
KonstrukteureundKonstrukteurinnenhinsichtlichlasergerechterKonstruktionberaten,Ma-
schinenbauteile konstruieren
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24243 Berufe in der Metallbearbeitung durch Laserstrahl - komplexe Spezialistentatigkeiten
24244 Berufe in der Metallbearbeitung durch Laserstrahl - hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2442 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

24243 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG DURCH LASERSTRAHL -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metallbearbeitung durch Laserstrahl, de-
ren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe rich-
ten komplexe Laseranlagen der Metallbearbeitung ein, z.B. Laserschneid-, Laserschweif3- und
Laserschmelzanlagen, bedienen und warten diese.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« mittels Laserstrahl-Metallbearbeitung Maschinen- undVorrichtungsteile sowie Einzelteile
fur die industrielle Serienproduktion herstellen

« komplexe Laseranlagen fir die prazise Metallbearbeitung oder Messtechnik, z.B. Laser-
schneid-, Laserschweil3- und Laserschmelzanlagen, bedienen

« Arbeitsprozesse planen, Laseranlagen priifen und einrichten, Programme fiir CNC-Maschi-
nen erstellen und optimieren

« Laserarbeitendurchfiihrenbzw.Bedienvorgabenerstellenund die Ergebnisse kontrollieren

. Laseranlagen pflegen und warten, Reparaturen veranlassen

+ KonstrukteureundKonstrukteurinnenhinsichtlichlasergerechterKonstruktionberaten,Ma-
schinenbauteile konstruieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fachkraft — Metallbearbeitung durch Laserstrahl
Lasertechnische/r Assistent/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
CNC-Fachkraft/NC-Anwendungsfachmann/-frau (24233)
SchweilStechniker/in (24423)

Feinwerktechniker/in (24513)

Maschinenbautechniker/in — Betriebsmittel/Werkzeugbau (24523)
Industriemeister/in — Metall (24293)
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24244 BERUFE IN DER METALLBEARBEITUNG DURCH LASERSTRAHL -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle BerufeinderMetallbearbeitungdurchLaserstrahl,deren
Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis-
undFertigkeitsniveauerfordern.AngehorigedieserBerufeentwerfenundkonstruierenKompo-
nenten der Lasertechnik oder ganze Laseranlagen der Metallbearbeitung, z.B. Laserschneid-,
Laserschweif3- und Laserschmelzanlagen, analysieren und optimieren die Ablaufe und techni-
schen Prozesse von lasertechnischen Verfahren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

+ AufbauundVerwendungvonLaserstrahlanlagenzurBearbeitungvonMetallteilentechnisch
planen und verantworten

« Tests flir neue Laseranlagen, z.B. Laserschneid-, Laserschweil3- und Laserschmelzanlagen,
konzipieren, durchfiihren und auswerten

« auf Grundlage von Messergebnissen Verfahren und Anlagen weiterentwickeln bzw. nach
Fehleranalysen Stérungen beheben

« technische Voraussetzungen fiir eine reibungslose und fehlerfreie Metallbearbeitung si-
cherstellen und verantworten

+ beiderAuswahlundBewertungneuerFertigungs-undPriifeinrichtungenmitarbeiten, Auf-
wandsabschatzung, Fertigungs- und Wartungsanweisungen konzipieren.

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Laseringenieur/in
Ingenieur/in — Lasertechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
CNC-Fachkraft/NC-Anwendungsfachmann/-frau (24233)
Optoelektronikingenieur/in (26384)
Entwicklungsingenieur/in (27104)

Testingenieur/in (27104)

Physikingenieur/in (41414)
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2429 AUFSICHTSKRAFTE - METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen AufsichtsaufgabeninderMetallbearbeitung.Siesindin
verantwortungsvollenPositioneninderMetallindustrie, voralleminden BereichenderProduk-
tion, Fertigung, Montage und Organisation, tatig.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Die

Kraft-und Arbeitsmaschinen und dazu gehérende Aggregate sowie Hebe-, Transport-und
Fordermittel auswéhlen und funktionserhaltende MaBnahmen treffen

neue Maschinen, Fertigungsanlagen, Materialien, Arbeitsverfahren und Hilfsmittel einfih-
ren, aufstellen und in Betrieb nehmen

Informationen aus der verknipften, rechnergestiitztenVerfahrensentwicklung, Fertigung
und Qualitatssicherung in rationelle Prozessorganisation umsetzen
Fertigungs-undVeredelungsprozesseplanen,einleiten,steuern,iberwachenundoptimieren
Wartungs-und InstandhaltungsmafBnahmen an Werkzeugmaschinen, Transport-und For-
deranlagen sowie Mess- und Priifeinrichtungen veranlassen und durchfiihren
BetriebseinheiteninderMetallindustrieleitensowiekoordinierende Aufgaben mitvor-und
nachgelagerten Abteilungen Gibernehmen

Einhaltung vonVorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes iberwachen
Kosten erfassen, analysieren und bewerten, zugeteilte Budgets einhalten, Systeme zur
Uberwachung von Planungszielen und Prozessen v.a. bei der Fertigung anwenden
Mitarbeiter/innenanleiten, SchulungundWeiterbildungfiirMitarbeiter/innenunddenbe-
trieblichen Teil der Ausbildung organisieren

Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24293 Aufsichtskrafte - Metallbearbeitung

Nicht einzubeziehende Positionen:

241

9 Aufsichtskrafte - Metallerzeugung

2439 Aufsichtskrafte — Metalloberflichenbehandlung
2449 Aufsichtskrafte — Metallbau und Schwei8technik
2459 Aufsichtskrafte — Feinwerk- und Werkzeugtechnik
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24293 AUFSICHTSKRAFTE - METALLBEARBEITUNG

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe Gibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Metallbearbeitung, welche
Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie sind in verantwortungsvollen Positionen in
denBereichenderProduktion, Fertigung, Montage und Organisation tatigund planen Arbeits-
prozesse, stellen Rohstoffe und Betriebsmittel bereit und tibernehmen Aufgaben im betriebli-
chen Kostenwesen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2429)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Industriemeister/in — Aluminiumbe- und -verarbeitung
Industriemeister/in — Metall

Nicht einzubeziehende Berufe:
Industriemeister/in — Oberflachentechnik (24393)
Metallbauermeister/in (24493)
Feinwerkmechanikermeister/in (24593)
Feinwerktechniker/in (24513)
Metallbautechniker/in (24413)
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243 METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben in der Oberflachenbehandlung von metalli-

schen Teilen sowie von Kunststoffen in vollautomatisierten Fertigungsanlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« metallische UberziigeaufMetall-und Kunststoffprodukten mittelschemischer,elektroche-

mischer, elektrischer und physikalischer Verfahren herstellen

+ Metallteilehartenundgliihen,KorrosionsschutzmalBnahmenanBeton-undStahlbetonbau-

ten sowie an Stahl- oder Metallkonstruktionen planen und ausfiihren

« schiitzende Oberflachen durch galvanische und au8enstromlose (chemische) Metallab-

scheidung und durch Beschichten, z.B. mit Kupfer, Chrom oder Nickel, herstellen

- FertigungsprozesseeinesgalvanischenBetriebes,einergalvanischenAbteilunginderMetall
verarbeitenden Industrie oder der Leiterplattenfertigung planen, iberwachen und steuern
« Qualitatskontrollendurchfiihren,NiederschlageaufHaftfestigkeit,HartesowieLeitfahigkeit

Uberprifen, gegebenenfalls Werkstiicke nachbehandeln
« bei der Entwicklung neuartiger Veredelungsverfahren mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)

2438 Berufe in der Metalloberflaichenbehandlung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
2439 Aufsichtskrafte — Metalloberflichenbehandlung

Nicht einzubeziehende Positionen:
242 Metallbearbeitung

244 Metallbau und SchweilStechnik
245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

2430 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG)
Inhalt:

AngehdrigedieserBerufebehandelnOberflaichenvonmetallischenTeilensowievonKunststof-
fen.SierichtengalvanischeBaderund Anlagenein, filhrenVerzinkungsarbeitendurchundsteu-

ern die weitgehend automatisierten Maschinen und Anlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« zubeschichtendeWerkstlickevorbehandeln, z.B.reinigen, entfetten, nichtzubehandelnde

Flachen mit Wachs oder Lack abdecken

- metallische UberziigeaufMetall-und Kunststoffprodukten mittelschemischer,elektroche-

mischer, elektrischer und physikalischer Verfahren herstellen
+ Metallteile harten, abschrecken, anlassen und in Glihéfen gliihen

« KorrosionsschutzmafRnahmenanBeton-undStahlbetonbautensowieanStahl-oderMetall-

konstruktionen, z.B. Industrieanlagen oder Briicken, planen und ausfiihren
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« schiitzende Oberflachen durch galvanische und au3enstromlose (chemische) Metallab-
scheidung und durch Beschichten, z.B. mit Kupfer, Chrom oder Nickel, herstellen

- FertigungsprozesseeinesgalvanischenBetriebesodereinergalvanischen Abteilunginder
Metall verarbeitenden Industrie planen, iberwachen und steuern

« Qualitatskontrollendurchfiihren,NiederschlageaufHaftfestigkeit,HartesowieLeitfahigkeit
Uberprifen, gegebenenfalls Werkstiicke nachbehandeln

« an der Entwicklung neuartiger Veredelungsverfahren mitwirken

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24301 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) -
Helfer-/Anlerntatigkeiten

24302 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) -
fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

24303 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) -
komplexe Spezialistentatigkeiten

24304 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (ohne Spezialisierung) -
hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2422 Berufe in der schleifenden Metallbearbeitung

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

9354 Berufe in der Schilder- und Lichtreklameherstellung

24301 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:
DieseSystematikpositionumfasstalleBerufeinderMetalloberflichenbehandlung,derenTatig-
keiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige dieser Berufe reini-
genTeile aus Metall oder Kunststoff und flihnren meist einfachere und zuarbeitende Tatigkeiten
in der Metalloberflachenbehandlung aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ metallische Teile vor der Behandlung reinigen, trocknen oder entfetten
+ Metallteile in Maschinen einspannen, nicht zu behandelnde Flachen abdecken
» Maschinen, Ausriistung und Werkzeuge reinigen und ordnen
+ Spezialmaschinen und Fertigungsanlagen, wie z.B. galvanische, vakuumtechnische oder
Feuerverzinkungsanlagen, be- und entladen
- fertige Werkstiicke lagern und verpacken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Metalloberflachenbearbeitungshelfer/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Metallschleiferhelfer/in (24201)

Helfer/in - spanlose Metallbearbeitung (24201)
Helfer/in - spanende Metallbearbeitung (24201)
Werkzeugmacherhelfer/in (24511)

24302 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG (OHNE

SPEZIALISIERUNG) - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metalloberflichenbehandlung, deren Ta-
tigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe
behandeln, beschichten oder verzinken die Oberflachen von metallischen Teilen sowie Kunst-
stoffen mit elektrochemischen, elektrischen und physikalischen Verfahren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

zubeschichtendeWerkstlicke vorbehandeln, z.B.reinigen, entfetten und schleifen, nichtzu
behandelnde Flachen mit Wachs oder Lack abdecken

Oberflachen von Metallen und Kunststoffprodukten galvanisieren oder verzinken
metallische UberziigeaufMetall-undKunststoffprodukten mittelschemischer,elektroche-
mischer, elektrischer und physikalischer Verfahren herstellen
Metallteileharten,abschrecken,anlassenundinGlihofengliihen,Materialspannungenbe-
seitigen

Galvanisier- und Feuerverzinkungsmaschinen instand halten und warten

Metalle, z.B. durch Farben, optisch veredeln
Qualitatskontrollendurchfiihren,NiederschlageaufHaftfestigkeit,HartesowieLeitfahigkeit
Uberprifen, gegebenenfalls Werkstiicke nachbehandeln

Elektrolyt- oder Verzinkungsbader ansetzen, Werkstiicke in das Bad eintauchen, Badver-
weildauer festlegen und Giberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Universalharter/in

Verfahrensmechaniker/in — Beschichtungstechnik
Oberflachenbeschichter/in

Galvaniseur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Lackierer/in — Spritzlackierung (22202)
Schleifer/in (24222)
Zerspanungsmechaniker/in (24232)
Emaillierer/in (24382)
Werkzeugmacher/in (24522)
Feinwerkmechaniker/in (24512)
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24303 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metalloberflichenbehandlung, deren Ta-
tigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufeplanen,steu-
ernundiiberwachenchemischeundelektrochemischeOberflichenbehandlungsverfahrenoder
KorrosionsschutzmaBnahmen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

« die Herstellung schiitzender Oberflachen durch galvanische und auBenstromlose (che-
mische) Metallabscheidung und durch Beschichten, z.B. mit Kupfer, Chrom oder Nickel,
Uberwachen

« die metallische Beschichtung nichtmetallischer Werkstoffe, wie Kunststoff, Glas oder Kera-
mik, planen und Giberwachen, um eine elektroleitfahige Oberflache zu erzielen

+ KorrosionsschutzmalBnahmenanBeton-undStahlbetonbautensowieanStahl-oderMetall-
konstruktionen, z.B. Industrieanlagen oder Briicken, planen und ausfiihren

+ galvanische Bader und Anlagen einrichten

+ ProduktionsprozessedurchTemperaturmessungenundchemischeoderphysikalische Ana-
lysen Gberwachen, bei Abweichungen von Vorgaben GegenmalRnahmen einleiten

- FertigungsprozesseeinesgalvanischenBetriebesbzw.einergalvanischen Abteilunginder
Metall verarbeitenden Industrie planen, iberwachen und steuern

+ Qualitatskontrollen mittels chemischer oder physikalischer Analysen durchfiihren

« bei der Entwicklung neuartiger Veredelungsverfahren mitwirken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Korrosionsschutztechniker/in
Galvanotechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Galvaniseurmeister/in (24393)
Industriemeister/in — Metall (24293)
Feinwerktechniker/in (24513)
Lasertechnische/r Assistent/in (24243)

24304 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG
(OHNE SPEZIALISIERUNG) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metalloberflichenbehandlung, deren
TatigkeiteneinenhohenKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-und
Fertigkeitsniveauerfordern.AngehorigedieserBerufeerforschen,steuernundkontrollierenVer-
fahrenzurOberflachenbehandlungundApplikationstechniken,z.B.Korrosionsschutzverfahren.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« die schiitzende Wirkung von Metallen, z.B. Kupfer, Chrom oder Nickel, im Labor analysie-
ren,inVersuchsreihen neue Mischungsverhaltnisse von metallischen Stoffen erproben,um
z.B. die Haltbarkeit und Verarbeitungseffizienz zu steigern

« Verfahren und Prozesse, z.B. zur galvanischen und auBenstromlosen (chemischen) Metall-
abscheidung, entwickeln, optimieren und Giberwachen

« Verfahren entwickeln, um durch Beschichtung von nichtmetallischen Werkstoffen, wie
Kunststoff, Glas oder Keramik, elektroleitfahige Oberflachen zu erzielen

« beiderUberfithrungvonneuenMischverhiltnissenindieserienméiBigeProduktionmitwirken

« Marktanalysen erstellen, Verbesserungsmaglichkeiten fiir vorhandeneVerfahren und Pro-
dukte ableiten und Verbesserungsprozesse technisch und fachlich begleiten

« neueVerfahrenzurHerstellungmetallischerUberziigeinHinblickaufEinsparungvon Mate-
rial und Energie sowie Umweltfreundlichkeit entwickeln und erproben

- Kennzahlen,z.B.Arbeitszeiten, Arbeits-undMaterialkostensowie Maschinenlaufzeitenund
Energieverbrauch ermitteln, Arbeitsablaufe und -prozesse optimieren

- die Entwicklung neuartiger Veredelungsverfahren mittels chemischer und physikalischer
Analysen planen, koordinieren und verantworten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Korrosionsschutzingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Ingenieur/in - Chemietechnik (41314)
Ingenieur/in - Farben, Lacke (22204)
Laseringenieur/in (24244)

2438 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metalloberflachenbehandlung, die sich auf
einen Tatigkeitsbereich spezialisiert haben und die in der Gibergeordneten Systematikposition
»243 Metalloberflaichenbehandlung” nicht anderweitig erfasst sind. Angehérige dieser Berufe
behandelnbzw.beschichtenspezielle Metalloberflachen,z.B.durch PatinierenoderEmaillieren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

. zu behandelnde bzw. zu beschichtende Werkstiicke bzw. Oberflachen vorbehandeln,
z.B. reinigen, entfetten, trocknen oder glatten

« Werkstlicke bzw. Oberflachen z.B. emaillieren, kadmieren oder patinieren

« spezielle Mischverhaltnisse ausarbeiten oder nach Vorgaben zusammenstellen

+ behandelte Werkstticke bzw. Oberflachen nachbehandeln, z.B. trocknen, Beschichtungen
ggf. weiterveredeln

« Qualitatskontrollen durchfiihren, ggf. Nacharbeiten durchfiihren

+ Werkzeuge und Maschinen reinigen, warten und instand halten
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Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24382 Berufe in der Metalloberflachenbehandlung (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe) —
fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2430 Berufe in der Metalloberflichenbehandlung (ohne Spezialisierung)
2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

24382 BERUFE IN DER METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG (SONSTIGE
SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Metalloberflichenbehandlung, deren Ta-
tigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse erfordern und diein der ibergeordneten Systematik-
position,243Metalloberflichenbehandlung”nichtanderweitigerfasstsind. Angehérigedieser
Berufebehandelnbzw.beschichtenMetalloberflichendurchVerfahren,wiez.B.Patinierenoder
Emaillieren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2438)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Patinierer/in

Emaillierer/in
Werkzeuganlasser/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Oberflachenbeschichter/in (24302)
Werkzeugmechaniker/in (24522)

2439 AUFSICHTSKRAFTE - METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufeibernehmenAufsichtsaufgabeninderMetalloberflichenbehandlung.
SiebereitenGalvanisieranlagenvor,planenArbeitsablaufeundiiberwachendieBeschichtungs-
prozesse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« dieHerstellungtechnischer Oberflichen mithohen Anforderungenan Ebenheit, Genauig-
keit und Schichtdicke organisieren und iberwachen
« Ersatzteile, Chemikalien und andere Materialien auswahlen und gegebenenfallsin Zusam-
menarbeit mit dem Einkauf oder der Betriebsleitung beschaffen
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« fachlichbesondersqualifizierte Arbeiten,z.B.ArbeitenunterVerwendungvonEdelmetallen,
durchfiihren

« metallische und chemische Schichten sowie anodische Oxidationsschichten priifen

« Produktionskosten nach vorgegebenen Plandaten erfassen, analysieren und bewerten

« Auftraggeberberaten,Reklamationenbearbeiten,gegebenenfallsMangelbeseitigungver-
anlassen

« Galvanisieranlagen planen und einrichten, galvanische Bader ansetzen, gegebenenfalls
Elektrolyte untersuchen und verandern

« Umweltschutzbestimmungenbeachten, Abluft,AbwasserundchemischeRuickstandeunter
Beriicksichtigung der verantwortlichen Entsorgung behandeln (lassen)

+ SchulungundWeiterbildungfiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24393 Aufsichtskrafte — Metalloberflachenbehandlung

Nicht einzubeziehende Positionen:

2419 Aufsichtskrafte — Metallerzeugung

2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung

2459 Aufsichtskrafte — Feinwerk- und Werkzeugtechnik

24393 AUFSICHTSKRAFTE - METALLOBERFLACHENBEHANDLUNG

Inhalt:
AngehorigedieserBerufeibernehmenAufsichtsaufgabeninderMetalloberflichenbehandlung,
welche Spezialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Sie bereiten Galvanisieranlagen vor, pla-
nenArbeitsablaufeundiiberwachendenBeschichtungsprozess.Dariiberhinausarbeitensiean
der Entwicklung neuer Beschichtungsverfahren mit.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2439)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Galvaniseurmeister/in
Industriemeister/in — Oberflachentechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Galvanotechniker/in (24303)
Korrosionsschutztechniker/in (24303)
Industriemeister/in — Metall (24293)
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244 METALLBAU UND SCHWEISSTECHNIK

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufelibernehmenAufgabeninderPlanung,HerstellungundimUmbauvon
Metallkonstruktionen sowie in der Montage und Verschweilung von Metallteilen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:

+ Leichtmetall-bzw. Stahlbauteile sowie gebaudetechnische Systeme entwerfen, projektie-
ren und konstruieren

+ konventionelleundnummerischgesteuerteWerkzeugmaschinen(NC,CNC)einrichtenund
bedienen, Metallbauteile genau nach Maf3 herstellen

« Montageprozesse im Metallbau planen, durchfiihren und tGberwachen

« Verbindungen zwischen Metallteilen mittels unterschiedlicher Schweif3techniken, wie z.B.
durch Autogen-, Elektro- oder WIG-Schweil3en, erstellen

- SchweiBarbeitenimtrockenen odernassenVerfahren unterWasser, z.B. beim Bau von Was-
serstraBen oder von Hafenanlagen, durchfiihren

« Schweindhte auf Konsistenz, Dichte und Reinheit liberpriifen, Arbeitsabldufe planenund
organisieren, Mitarbeiter/innen anleiten und beaufsichtigen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2441 Berufe im Metallbau

2442 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik
2443 Industrietaucher/innen und andere Taucherberufe
2449 Aufsichtskrafte — Metallbau und Schweil3technik

Nicht einzubeziehende Positionen:

242 Metallbearbeitung

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik

252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffoautechnik
342 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
935 Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

2441 BERUFE IM METALLBAU

Inhalt:
AngehdrigedieserBerufeerstellenKonstruktionszeichnungenfiirProjekteindenBereichendes
Metallbaus, bereiten Metallteile auf und montieren sie zu beweglichen oder statischen Einhei-
ten. AuBerdem planen sie Metallbaukonstruktionen, testen und analysieren deren Haltbarkeit
und Stabilitat und entwickeln diese weiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ Leichtmetallbauteileund-konstruktionen,Stahl-undBehalterbauteilesowiegebaudetech-
nische Systeme entwerfen, projektieren und konstruieren
« KonstruktionszeichnungenimMetallbauunterAngabevonMaf3en, ToleranzenundBearbei-
tungszeichen mittels rechnergesteuerter Zeichenanlagen (CAD) anfertigen
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+ konventionelleundnummerischgesteuerteWerkzeugmaschinen(NC,CNC)einrichtenund
bedienen, Metallbauteile genau nach Maf3 herstellen

« Werkstlicke und Bauteile durch manuelles und maschinelles Schmieden herstellen

« MontagearbeitensowieReparaturarbeitenvonStahl-bzw.Metallbaukonstruktionendurch-
fuhren, planen und Gberwachen

- gefertigte Bauteile, Normteile undfertige Bau-und Zubehorteile zufesten und beweglichen
Metallkonstruktionen, z.B. Hallen, Schiffen, Rolltreppen, Toren oder Gittern, montieren

« Maschinen und Werkzeuge, wie z.B. Frds- und Zuschnittmaschinen oder Schweil3gerate,
warten und instand halten

« Einhaltung der Qualitatsstandards sicherstellen und Qualitatskontrollen an Metallerzeug-
nissen durchfiihren

« die Einhaltung von Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen liberwachen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24411 Berufe im Metallbau - Helfer-/Anlerntatigkeiten

24412 Berufe im Metallbau - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24413 Berufe im Metallbau — komplexe Spezialistentatigkeiten
24414 Berufe im Metallbau — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2421 Berufe in der spanlosen Metallbearbeitung

2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung

2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)
2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik

2522 Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik

2524 Berufe in der Schiffbautechnik

9351 Berufe in der kunsthandwerklichen Metallgestaltung

24411 BERUFE IM METALLBAU - HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeim Metallbau, derenTatigkeitenin derRegel keine
speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe verrichten vorallemeinfachere
oderzuarbeitendeTatigkeitenbeiderBearbeitungundMontagebzw.EndverarbeitungvonMe-
tallkonstruktionen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
- FachkraftebeiBohr-,Stanz-und Schneidarbeitenfiirden Bauvon Metallteilen unterstiitzen
« Fachkréaften bei der manuellen bzw. maschinellen Bearbeitung undVerformung von Stahl-
und Nichteisenblechen zuarbeiten
« VerschraubungenundandereVerbindungenaufMontagebaustellenherstellensowieanfal-
lende Transportarbeiten verrichten
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+ bei der Herstellung und Bearbeitung von Kunststoffteilen mitwirken
+ beimReinigenundInstandhaltenvonWerkzeugen,MaschinenundArbeitsgeratendesMe-
tallbaus helfen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Metallbauerhelfer/in
Metallverbindungshelfer/in
Blechschlosserhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Helfer/in - spanende Metallbearbeitung (24201)
Helfer/in - spanlose Metallbearbeitung (24201)
Maschinenbauhelfer/in (25101)
Landmaschinenmechanikerhelfer/in (25201)

24412 BERUFE IM METALLBAU -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Metallbau, deren Tatigkeiten fundierte fach-
liche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe bereiten Metallteile auf
undmontierensie.ZurMetallbearbeitungbenutzensieHandwerkzeugeundbedienennumme-
risch gesteuerte oder konventionelle Maschinen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Arbeitsprozesseplanen, konventionelleund nummerischgesteuerteWerkzeugmaschinen
(NC, CNC) einrichten und bedienen

+ Metallbauteile herstellen, Stahltrager und Bleche genau nach MaB3 schneiden, abkanten
oder biegen

« Bohrungen und Schweil3fugen anbringen, Metallteile in Schmiededfen erwarmen

« Werkstlicke und Bauteile durch manuelles und maschinelles Schmieden herstellen

- gefertigte Bauteile, Normteile undfertige Bau-und Zubehorteile zufesten und beweglichen
Metallkonstruktionen, z.B. Hallen, Schiffen, Rolltreppen, Toren oder Gittern, montieren

+ Renovierungs-undSanierungsarbeitensowieRekonstruktionenundAbsicherungsarbeiten
an Metallkonstruktionen vornehmen

« Wartungs-und Instandhaltungsaufgaben an Maschinen und Werkzeugen, wie z.B.an Fras-
und Zuschnittmaschinen oder Schweil3geraten, durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Metallbauer/in — Konstruktionstechnik

Metallbauer/in — Metallgestaltung
Konstruktionsmechaniker/in — Metall- und Schiffbautechnik
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Nicht einzubeziehende Berufe:

SchweiBer/in (gepriift) (24422)

Metallbauer/in - Anlagen- und Fordertechnik (25102)
Mechaniker/in — Land- und Baumaschinentechnik (25222)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in (25212)
Anlagenmechaniker/in (34342)
Metallkunsthandwerker/in (93512)

24413 BERUFE IM METALLBAU - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufeim Metallbau, deren Tatigkeiten Spezialkenntnis-
seund-fertigkeitenerfordern.AngehdérigedieserBerufeentwickelnundiiberwachenMetallbau-
projekte,fertigenKonstruktionszeichnungenan,ermittelnMaterialbedarfundplanenundiiber-
wachen die technische Fertigung und Montage.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Leichtmetallbauteileund-konstruktionen,Stahl-undBehélterbauteilesowiegebaudetech-
nische Systeme entwerfen, projektieren und konstruieren
KonstruktionszeichnungenunterAngabevonMalen,ToleranzenundBearbeitungszeichen
mittels rechnergesteuerter Zeichenanlagen (CAD) anfertigen
HerstellungsprozesseintechnischerundterminlicherHinsichtplanenundiiberwachen,ge-
eignete Werkstoffe auswahlen

Bearbeitungsmaschinen zurVerfligung stellen, regelmaBigeWartung und Instandhaltung
derFertigungsanlagenveranlassen,die DurchflihrungvonWartungsarbeitenkontrollieren
EinrichtungvonMontagebaustellenplanen,MontagearbeitensowieReparaturarbeitenvon
Stahl- und Metallbaukonstruktionen planen und tiberwachen
historischeBearbeitungsmethodenwieFeuerschweil3-oderEisenschnitttechnikenfiirRes-
taurierungsarbeiten an Metallbauobjekten anwenden

Einhaltung der Qualitatsstandards sicherstellen und Qualitatskontrollen an Metallerzeug-
nissen durchfiihren

neue Entwicklungen, z.B. bei Werkstoffen oder Arbeitsverfahren, wie etwa neue Schwei3-
techniken beachten und die technische Umsetzbarkeit im Betrieb beurteilen

fur die Einhaltung der Arbeits- und Umweltschutzbestimmungen Sorge tragen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Metallbautechniker/in - Stahlbau
Metallbautechniker/in - Leichtmetallbau
Metallbautechniker/in - Gebdaudetechnik
Restaurator/in — Metallbauerhandwerk
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Metallbauermeister/in (24493)
Schweil3techniker/in (24423)
Maschinenbautechniker/in (25103)

Karosserie- und Fahrzeugbautechniker/in (25213)
Schiffbautechniker/in (25243)

Heizungs-, Liftungs- und Klimatechniker/in (34213)
Metallgestalter/in (93513)

24414 BERUFE IM METALLBAU - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Metallbau, deren Tatigkeiten einen hohen
Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau er-
fordern.AngehdérigedieserBerufeplanenMetallbauprojekte, untersuchenKonstruktionenund
BautenausMetall, wahlendie Baumaterialienaus, iberwachenden Bauprozess und kontrollie-
ren das Endergebnis.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- geeigneteWerkstoffe flir Konstruktionen des Metallbaus auswahlen, Werkstoffe auf Festig-
keit, Harte, Verarbeitungsmaglichkeiten sowie Korrosionsbestandigkeit priifen

« Metallkonstruktionen, z.T.im Verbund mit anderen Stoffen, in Einzel- oder Serienfertigung
entwickeln, z.B. Fenster, Geldander, Briicken oder Dachabdeckungen, dabei Produktions-
schritte, Maschinen- und Personaleinsatz planen.

+ Theorienund MethodenimZusammenhang mitMetallbaukonstruktionenerforschenund
entwickeln, Gber neue Erkenntnisse informieren und beraten

« Methoden, Materialien und Qualitdtsstandards zum Metallbau festlegen und spezifizieren

« Kontrollsystemefestlegen zurSicherstellung einer effizienten Funktion von Metallbaukon-
struktionen unter Beachtung von Sicherheit und Umweltschutz

+ Verhalten und Haltbarkeit der verwendeten Materialien sowie Stabilitat der erbauten Kon-
struktionen analysieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Stahlbauingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Schweil3fachingenieur/in (24424)
Metallbauermeister/in (24493)
Maschinenbauingenieur/in (25104)
Schiffbauingenieur/in (25244)
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2442 BERUFE IN DER SCHWEISS- UND VERBINDUNGSTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe verbinden Werkstlicke und Bauteile durch Schwei8arbeiten, z.B. zu
RohrenoderBehéltern.DabeibedienensiesichunterschiedlicherSchwei3technikenundarbei-
ten mit Schweilanlagen. Sie planen und Gberwachen auch die Schweifarbeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Bauteilezum Schweil3envorbereiten, z.B.saubern, fixieren,nach Ma undWinkligkeitausrichten

« ArbeitsplatzeaufMontagebaustelleneinrichten,gegebenenfallsHilfskonstruktionen,Hebe-
zeuge und Arbeitsgeriste aufstellen

« sachgerechte Durchfiihrung von SchweiBarbeiten planen und Giberwachen

- fur die jeweilige SchweiBaufgabe erforderliche SchweilBmethode, z.B. Lichtbogenhand-
schweitechnik, sowie das dazugehorige Schweil3gerat wahlen

+ SchweiBkonstruktionen durch Fligen von Einzelteilen unter Anwendung von z.B. Metall-
schutzgasschweilverfahren herstellen

- erfolgteSchweiBarbeitendurchzerstorende undzerstorungsfreie Schweillnahtprifungen
kontrollieren, Schliffbilder und Biegeproben bewerten

« Nachbehandlungdurchfiihren,u.a.Reinigen,Beizenkontrollieren,Nahtiibergangverschlei-
fen, SchweiBspritzer entfernen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24422 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik — fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24423 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
24424 Berufe in der Schweil3- und Verbindungstechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)
2520 Berufe in der Fahrzeugtechnik (ohne Spezialisierung)

2521 Berufe in der Kraftfahrzeugtechnik

2522 Berufe in der Land- und Baumaschinentechnik

2524 Berufe in der Schiffbautechnik

3420 Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung)

3421 Berufe in der Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

24422 BERUFE IN DER SCHWEISS- UND VERBINDUNGSTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Schweif3- und Verbindungstechnik, deren
Tatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Be-
rufe verbinden Werkstlicke und Bauteile durch SchweiBarbeiten. Dabei bedienen sie sich un-
terschiedlicherSchweiBtechniken,wiez.B.MetallschutzgasschweiBverfahren,undarbeiten mit
Schweillanlagen.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ MaterialienundHalbzeugezusammenstellen,z.B.Bleche,RohrleitungsteileundWerkzeugesowie
die entsprechenden Schweil3gerate und -materialien auswahlen, Bauteile vorbereiten

+ Schweizeichnungen und Montagepldne beachten

« mithilfe von Gasflammen, Lichtbdgen oder sonstigen Hitzequellen Metall schmelzen und
dadurch Metallteile verbinden

- furdiejeweilige SchweiBaufgabe die erforderliche SchweiBmethode sowie das dazugeho-
rige Schweillgerat wahlen, z.B. Schneidbrenner verwenden, um Bleiauskleidungen, Rohre
und andere Bleiauskleidungen herzustellen

« Einzelstlicke, z.B. Gussteile, durch Verschweil3en oder Verloten zu groBeren Werkstlicken
zusammenfiigen

« SchweiBkonstruktionen durch geeignete Schweilverfahren, z.B. Metallschutzgas-, Gas-
schmelz-, Elektro-, Lichtbogenhand- oder Wolfram-Inertgasschwei3verfahren, herstellen

« voll mechanisierte und automatisierte Schweif3anlagen einrichten, bedienen und tiberwachen

« Schweindhte auf Festigkeit, Reinheit und Dichte prifen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

SchweiBer/in (gepriift)
Konstruktionsmechaniker/in — Schwei3technik
Anlagenmechaniker/in — Schweif3technik
Schmelzschweil3er/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Konstruktionsmechaniker/in — Metall- und Schiffbautechnik (24412)
Konstruktionsmechaniker/in — Ausriistungstechnik (25102)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in (25212)
Anlagenmechaniker/in — Versorgungstechnik (34302)
Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (34212)
Anlagenmechaniker/in — Apparatetechnik (34342)

24423 BERUFE IN DER SCHWEISS- UND VERBINDUNGSTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Schweif3- und Verbindungstechnik, deren
TatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.AngehérigedieserBerufe planen,or-
ganisieren und Gberwachen Schweifarbeiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Durchflihrungvon SchweiBarbeiten planenund tiberwachen, Materialien, Maschinenund
Mitarbeiter/innen zu den Arbeitsgangen einteilen
« Arbeitsvorbereitungvonschweil3stechnischen Arbeitendurchfiihren,Werkstoffeprifenund
nachderen Schweieignungauswahlen, Schwei3zusatze einschlieBlich derHilfsstoffefest-
legen
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Tests zur Stabilitat, Verarbeitung und Haltbarkeit von Stoffen fiir Forschungszwecke durch-
fuhren, Testergebnisse dokumentieren

Werkstoffbehandlung vor, wahrend und nach dem Schweif3en bestimmen
Schweil3erqualifikationenundSchweipriifungenfestlegen,gegebenenfallsentsprechende
Nachweise auf Eignung und Giiltigkeit kontrollieren

bei der Neuentwicklung und Durchfiihrung von Verfahrenspriifungen mitwirken

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
SchweiB3techniker/in
Schwei3fachmann/-frau

Nicht einzubeziehende Berufe:
Metallbautechniker/in (24413)
Maschinenbautechniker/in (25103)

Karosserie- und Fahrzeugbautechniker/in (25213)
Schiffbautechniker/in (25243)
SchweiBwerkmeister/in (24493)

24424 BERUFE IN DER SCHWEISS- UND VERBINDUNGSTECHNIK -

HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Schweif3- und Verbindungstechnik, deren
Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis-
undFertigkeitsniveauerfordern.AngehdrigedieserBerufewahlenWerkstoffeund Schweil3ver-
fahrenaus, iberwachendenSchweil3prozessundkontrollierendasEndergebnis. Aulerdemer-
forschen sie neue Werkstoffe und Bearbeitungstechniken.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
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schweilBgeeigneteWerkstoffeauswahlen,WerkstoffeaufFestigkeit,Harte,Kerbschlagzahig-
keit sowie Korrosionsbestandigkeit priifen

SchweiBanlagen und Schweillzubehor festlegen, u.a. Schweillausriistung, Schweil3- und
Hilfsvorrichtungen sowie passende Schweiverfahren wahlen und anordnen
schweif3-undbeanspruchungsgerechteKonstruktionenentwerfenundArbeitsvorgangeauf
Einzel- oder Serienfertigung hin planen

SchweiBanweisungen,wiez.B.Schweil}folge, Schweinahtaufbau,WarmefiihrungundStre-
ckenenergie, ausgeben und kontrollieren

SchweiBarbeiten mittels Farbeindring-, Magnetpulver-, Durchstrahlungs- und Ultraschall-
prufergebnissen sowie Zug-, Biege-, Falt- und Kerbschlagbiegeproben bewerten
Nachbehandlungdurchfiihren,u.a.Reinigen,Beizenkontrollieren,Nahtiibergangverschlei-
fen, SchweiBspritzer entfernen
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- Anweisungen,Priifberichte,Zeugnisse, ZertifikatesowieSchlussberichtezuSchweil3fachar-
beiten sammeln und archivieren

« Analysearbeiten,Gutachten-undBeratungsfunktionenimBereichderSchwei3-undVerbin-
dungstechnik flir Konstruktionsbiros Gibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Schweif3fachingenieur/in
Verbindungsingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
SchweiBwerkmeister/in (24493)
Maschinenbauingenieur/in (25104)
Schiffoauingenieur/in (25244)

2443 INDUSTRIETAUCHER/INNEN UND ANDERE TAUCHERBERUFE

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe Giben Bau-, Schweil3-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten unter
Wasser aus, inspizieren Bauten und Ausriistungen, flihren Tests oder Experimente durch und
finden fehlende Gegenstande oder Personen. Sie bearbeiten Gegenstande unter Wasser, war-
ten Kanalsysteme und kontrollieren Kldranlagen oder arbeiten an gesunkenen Schiffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« SicherheitsmaBnahmen ergreifen, z.B. die Uberwachung der Dauer von Tauchgiangen und
Tauchtiefe oder die Stromungsgeschwindigkeit und Wassertemperatur

« unter Wasser SchweiBarbeiten und andere Arbeiten durchfiihren, z.B. Fundamente legen,
Briicken, Landungsstege und Hafenfundamente priifen und reparieren, den Bau von Was-
serstral3en unterstlitzen

« Gegenstdande und Schiffe aus demWasser bergen und Hindernisse unter Wasser entfernen

« Reparaturenz.B.an Schiffen unterWasser durchfiihren, Baugruben vorbereiten und Unter-
wasserbeton einfiillen

+ UnterwasserarbeiteninKlaranlagenundinderKanalisationdurchfiihren,wiez.B.Schlamm,
Kies und Sand absaugen

« Unterwasser-Aufgaben im Zusammenhang mit Rettungsaktionen oder der Bergung von
Menschen durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24432 Industrietaucher/innen und andere Taucherberufe - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

8134 Berufe im Rettungsdienst
9424 Athleten/Athletinnen, Berufssportler/innen
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24432 INDUSTRIETAUCHER/INNEN UND ANDERE TAUCHERBERUFE -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Industrietaucherei, deren Tatigkeiten fun-
dierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehorige dieser Berufe nehmen vor
allemBau-,SchweiB-undinstandhaltungsarbeitenunterWasservorundinspizierenBautenund
Ausristungen.SieflihrenTestsoderExperimentedurchundfindenfehlende Gegenstandeoder
Personen. AuBerdem bearbeiten sie Gegenstande unter Wasser, warten Kanalsysteme oder ar-
beiten an gesunkenen Schiffen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2443)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Unterwasserschweil3er/in
Taucher/in

Bergungstaucher/in
Berufstaucher/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
SchweiBer/in (gepriift) (24422)
Rettungsingenieur/in (53124)

2449 AUFSICHTSKRAFTE - METALLBAU UND SCHWEISSTECHNIK

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen Aufsichtsaufgabenim Bereich Metallbau und Schweif3-
technik. Sie organisieren und tiberwachen den gesamten Arbeitsprozess und fiihren fachlich
besonders anspruchsvolle Tatigkeiten des SchweiBens und im Metallbau selbst aus.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
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Fach-undFihrungsaufgabenbeiderFertigungvonMetallkonstruktionen,Rohrleitungenund
im Anlagenbau wahrnehmen, besonders anspruchsvolle Schweif3verfahren durchfiihren
SchweiBpléane erstellen oder vorgegebene Plane lesen und Umsetzung veranlassen
besonders anspruchsvolle Schweil3- und Montagearbeiten selbst ausfiihren

Plane fiir Metallbaukonstruktionen ausarbeiten, geeignete Materialien auswahlen
Betriebsbereitschaftvon Maschinen, AnlagenundBetriebsmitteln, wiez.B.vonLotgeréten,
Frasen und metallischen Werkstoffen, sicherstellen
AuswahlderBetriebsmittelunterKostenminimierendenGesichtspunktentreffen,Produkt-
und Materialdisposition anleiten und tGiberwachen

beischweitechnischen Abnahmeprifungen mitwirken, Qualitatsprifung an Spann-und
SchweiBvorrichtungen sowie an Metallbaukonstruktionen durchfiihren
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« zerstorende und zerstérungsfreie SchweiBnahtprifungen durchfiihren oder veranlassen,
Prifergebnisse bewerten
+ Auszubildende oder Schweil3fachkréfte in verschiedenen Schweillverfahren unterweisen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24493 Aufsichtskrafte — Metallbau und Schweitechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung

2519 Aufsichts- und Flihrungskrafte - Maschinenbau- und Betriebstechnik
2529 Aufsichtskrafte - Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik
3429 Aufsichtskrafte — Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

24493 AUFSICHTSKRAFTE - METALLBAU UND SCHWEISSTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe libernehmen Aufsichtsaufgaben in Metallbau und Schwei3technik,
welche Spezialkenntnisse und -fertigkeiten erfordern. Sie organisieren und tiberwachen den
gesamten Arbeitsprozess, entwerfen Konstruktionsplane, entscheiden iber anzuwendende
SchweiBverfahren und fiihren besonders anspruchsvolle Arbeitsgange selbst durch.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2449)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Metallbauermeister/in

SchweilBwerkmeister/in

Industriemeister/in — Metall (Metall- und Schiffbautechnik)

Nicht einzubeziehende Berufe:
Metallbautechniker/in (24413)

Industriemeister/in — Metall (24293)

Karosserie- und Fahrzeugbauermeister/in (25293)
Installateur- und Heizungsbauermeister/in (34293)
Schweil3fachingenieur/in (24424)

Klassifikation der Berufe 2010 283




BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

245 FEINWERK- UND WERKZEUGTECHNIK

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen Aufgabenim Bereich der Feinwerk-undWerkzeugtech-
nik. Sie stellen Werkzeuge sowie Prazisionsbauteile her und montieren diese zu funktionalen
Einheiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

. feinwerktechnische Gerédte, Systeme oder Systemteile, z.B.in der Mess-, Sensor-, Datenver-
arbeitungs- oder Audio- und Videotechnik, entwerfen, berechnen und konstruieren

- verschiedensteWerkzeugtypenentwickelnunddimensionieren,Produktionsmaschinenund
Maschinensysteme konstruieren, herstellen, einrichten und tberprifen

+ Uhren,chirurgischelnstrumenteund Schneidwerkzeugeherstellenundreparierenbzw.re-
staurieren

« PrazisionsbauteileausMetallundKunststofffertigenundmontieren,Werkzeugmaschinenund
Fertigungssysteme bedienen, Programme fiir nummerisch gesteuerte Maschinen erstellen

« Qualitatskontrollendurchfiihren, z.B.Produktteile auf die geforderte Mal3genauigkeit, Fes-
tigkeit, Oberflachenbeschaffenheit und auf elektrische Eigenschaften priifen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2452 Berufe in der Werkzeugtechnik

2453 Berufe im Uhrmacherhandwerk

2459 Aufsichtskrafte — Feinwerk- und Werkzeugtechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

242 Metallbearbeitung

243 Metalloberflachenbehandlung

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik

261 Mechatronik und Automatisierungstechnik

2451 BERUFE IN DER FEINWERKTECHNIK

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufeproduzierenundmontierenfeinwerktechnischeProdukteundGeréte.
SiestellenPrazisionsbauteile herund montierendiese mitelektronischen Mess-undRegelkom-
ponenten zu funktionierenden Einheiten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:
« PrazisionsbauteileausMetallundKunststofffertigen,WerkzeugmaschinenundFertigungs-
systeme, die in der Regel CNC-, CAM- oder CAQ-gesteuert sind, bedienen
. feinwerktechnische Gerédte, Systeme oder Systemteile, z.B.in der Mess-, Sensor-, Datenver-
arbeitungs- oder Audio- und Videotechnik, entwerfen, berechnen und konstruieren
- Werkstoffe, wie z.B. Stahl, Nichteisenmetalle oder Kunststoffe, bearbeiten, Material mes-
sen, anzeichnen, anreiBen und kdrnen
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« ProzessefiireinewirtschaftlicheundtermingerechteFertigungundMontagegestalten, Be-
triebsmittelbedarf planen 1

- feinwerktechnische Gerate und Systeme montieren, einzelne Bauteile und Bauteilgruppen
verschrauben, stiften, kleben und hartléten

« Qualitatskontrollendurchfiihren, z.B.Produktteile auf die geforderte Mal3genauigkeit, Fes-
tigkeit, Oberflachenbeschaffenheit und auf elektrische Eigenschaften priifen

+ Instandhaltung,WartungundReparaturderMaschinen,WerkzeugeundVorrichtungenpla-
nen, veranlassen und durchfihren

« MaschinenundAnlagenbeiKundenundKundinnenmontierenundinBetriebnehmen,Kun-
denberatung und -betreuung bei der Einflihrung neuer Systeme und Gerate ibernehmen

3
Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24511 Berufe in der Feinwerktechnik - Helfer-/Anlerntatigkeiten
24512 Berufe in der Feinwerktechnik - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24513 Berufe in der Feinwerktechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten 4

24514 Berufe in der Feinwerktechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2136 Berufe in der Feinoptik

2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung 5
2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)

2511 Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen

2611 Berufe in der Mechatronik

2612 Berufe in der Automatisierungstechnik

8251 Berufe in der Orthopadie- und Rehatechnik 6

24511 BERUFE IN DER FEINWERKTECHNIK -
HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN /

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinwerktechnik, deren Tatigkeiten in der

Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe helfen unter An-
wendungvonMetallbearbeitungstechnikenbeiderHerstellungmetallischerPrazisionsbauteile. 8
Dariiber hinaus Gibernehmen sie einfache und zuarbeitende Tatigkeiten in der Montage dieser

Teile.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Préazisionsbauteile reinigen, trocknen und ggf. entfetten

« Fachkréfte beider Abmessung und Positionierung des Metalls oderder Abgiissefiir die ma-
schinelle Bearbeitung unterstiitzen

+ Materialien, AusriistungundGlterindenArbeitsbereich beférdern, fertigeWerkstlickeent-
fernen 0

« Kommissionierungs- und Verpackungsarbeiten ibernehmen

« Reinigungsarbeiten in Werkstatten und Lagerraumen durchfiihren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Feinmechanikerhelfer/in
Werkzeugmacherhelfer/in
Metallfeinbauerhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Helfer/in - spanende Metallbearbeitung (24201)
Maschinenbauhelfer/in (25101)
Metallbauerhelfer/in (24411)

24512 BERUFE IN DER FEINWERKTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleBerufeinderFeinwerktechnik,derenTatigkeitenfundier-
tefachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe sind mit der Her-
stellung von Prazisionsbauteilen aus Metall oder Kunststoff und deren Montage befasst. Dazu
bedienensiecomputergesteuerteMaschinenundbringenBauteiledurchHandarbeitindiege-
wiinschte Form.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« PréazisionsbauteileausMetallundKunststofffertigen,WerkzeugmaschinenundFertigungs-
systeme, die in der Regel CNC-, CAM- oder CAQ-gesteuert sind, bedienen

- feinwerktechnische Gerate und Systeme montieren

«+ GenauigkeitvonMessgeraten,Lehren,AnzeigenodersonstigenAufzeichnungentiberprifen

« Instrumente kontrollieren,um defekte Komponenten aufzuspliren und die Einhaltung von
Standards zu gewahrleisten

« Maschinenz.B.mitRohlingen bestiicken, Testlaufe durchfiihren, Fertigungsprozesse tber-
wachen

+ Schneid-, Umform- und Bearbeitungswerkzeuge produzieren

« technische Unterlagen auswerten, Montagezeichnungen und -plane erstellen

« Maschinen und Anlagen bei Kunden und Kundinnen einrichten und in Betrieb nehmen

- Qualitatskontrollendurchfiihren,dabeiMessschieber,Messschrauben,LehrenundOberfla-
chenmessgerate verwenden

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Chirurgiemechaniker/in

Feinwerkmechaniker/in

Geratemechaniker/in

Metallfeinbauer/in

Maschinenbaumechaniker/in — Waagenbau
Industriemechaniker/in — Gerate- und Feinwerktechnik
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Feinwerkmechaniker/in — Werkzeugbau (24522) 1
Mechatroniker/in (26112)

Feinoptiker/in (21362)

Feinwerkmechaniker/in — Maschinenbau (25102)
Zerspanungsmechaniker/in (24232)

24513 BERUFE IN DER FEINWERKTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

3
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinwerktechnik, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehdrige dieser Berufe entwerfen, berechnenund
konstruieren feinwerktechnische Gerate, Systeme oder Systemteile. Zudem tibernehmen sie 4

planendeundorganisatorischeTatigkeitenbeiderHerstellungvonPrazisionsbauteilenund-ma-
schinen sowie deren Montage.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« feinwerktechnische Gerate, Systeme und Baugruppen unter Beriicksichtigung funktioneller, 5
fertigungstechnischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte entwerfen und dimensionieren

- statischeunddynamischeBelastungenwieZug-,Druck-,Biege-undTorsionskraftevonBau-
teilen berechnen

« technische Prozesse auf die wirtschaftliche und termingerechte Fertigung und Montage
feinwerktechnischer Systeme abstimmen, Betriebsmittelbedarf planen 6

- als Datengrundlage fiir Forschungsvorhaben Wirkungs-, Stabilitats- und Haltbarkeitstests
durchfiihren

« Qualitatskontrollendurchfiihren, z.B.Produktteile auf die geforderte Mal3genauigkeit, Fes-
tigkeit, Oberflachenbeschaffenheit und auf elektrische Eigenschaften priifen 7

+ Instandhaltung,WartungundReparaturvon Produktionsmaschinen,WerkzeugenundVor-
richtungen der Feinwerktechnik planen, veranlassen und durchfiihren

- feinwerktechnische Gerate und Systeme projektieren, Kundenwiinsche und-vorgabenbei
der technischen Konzeption und Realisierung beriicksichtigen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Feinwerktechniker/in

Geratetechniker/in
Maschinentechniker/in — Feinwerktechnik
Techniker/in - Feingeratebau

Nicht einzubeziehende Berufe:

Feinwerkmechanikermeister/in (24593)
Maschinenbautechniker/in (25103) 0
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24514 BERUFE IN DER FEINWERKTECHNIK -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Feinwerktechnik, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veau erfordern. Angehérige dieser Berufe erforschen und entwickeln Gerate und Systeme, die
mechanische,optischeundelektronischeFunktionenmiteinanderverbinden.Zudemiiberneh-
men sie planende Tatigkeiten bei der Herstellung von Prazisionsbauteilen und -maschinen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ kleine Gerate und Systeme mit mechanischen oder elektronischen Funktionen, z.B. nauti-
sche oder meteorologische Gerate, Waagen und Tachometer, entwickeln

« technische Produktion der Gerdte und Systeme in Einzel- und Serienfertigung planen, die
Durchfiihrung Giberwachen und Produktion ggf. optimieren

« technische Beratung, z.B. der Vertriebsmitarbeiter/innen oder der Geschaftsleitung, bei
der Einflihrung neuer Systeme und Geréate Gibernehmen

« MafBnahmenzurErprobungfeinwerktechnischerProdukteeinleiten,durchflihrenundaus-
werten

« anForschungsauftragen mitwirken, z.B. neue Werkstoffe testen oder spezielle Fertigungs-
verfahren konzipieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Feinwerkingenieur/in
Feinwerktechnikingenieur/in
Maschinenbauingenieur/in - Feinwerktechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Optoelektronikingenieur/in (26384)
Mikrosystemtechnikingenieur/in (26324)
Maschinenbauingenieur/in (25104)
Feinwerkmechanikermeister/in (24593)

2452 BERUFE IN DER WERKZEUGTECHNIK

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufekonstruierenundstellenWerkzeuge,Werkzeugmaschinenundandere
Fertigungs- und Betriebsmittel her.Darliber hinaus warten und reparieren sie die Produktions-
maschinen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Uiblicherweise:
. verschiedenste Werkzeugtypen entwerfen und dimensionieren, dabei funktionelle, ferti-
gungstechnische und wirtschaftliche Vorgaben beriicksichtigen
« Metall- und Kunststoffteile drehen, frasen, bohren und schleifen, Montageteile fir Ferti-
gungsmaschinen schweif3en, verschrauben, montieren und justieren
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+ Entwurfs-undKonstruktionszeichnungenanfertigen,Justier-undMontageanweisungengeben

+ Produktionsmaschinen und Maschinensysteme konstruieren, herstellen, einrichten, 1
Uberprifen, ggf. weiterentwickeln

+ Werkzeugmaschinen einrichten und bedienen, Maschinenprogramme auf Grundlage von
Produktionsanforderungen erstellen und verbessern

+ beschadigte oderverschlissene Werkzeugteile, Formen und Instrumente warten und repa-
rieren

« QualitatsprifungenbeidengefertigtenBauteilendurchfiihren,MaBgenauigkeit,Harteund
Oberflachenbeschaffenheit Giberpriifen und Priifprotokolle erstellen

« MaBhaltigkeit von Werkstiicken mit Mess- und Priifgerdten kontrollieren

+ neue Systeme, Maschinen, funktionelle Bauteile und Fertigungsverfahren entwickeln oder 3
bei der Entwicklung mitwirken

« Mitarbeiter/innen in die Handhabung der produzierten Werkzeuge und Gerate einweisen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

24522 Berufe in der Werkzeugtechnik - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24523 Berufe in der Werkzeugtechnik — komplexe Spezialistentatigkeiten
24524 Berufe in der Werkzeugtechnik — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen: 5
2423 Berufe in der spanenden Metallbearbeitung

2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)

2511 Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen

2611 Berufe in der Mechatronik

24522 BERUFE IN DER WERKZEUGTECHNIK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Werkzeugtechnik, die fachlich fundierte
KenntnisseundFertigkeitenerfordern. AngehorigedieserBerufefertigenundreparierenWerk-

zeuge. Dazu bedienen sie konventionelle und nummerisch gesteuerte Maschinen und fiihren
manuelle Tatigkeiten, wie Drehen, Frasen, Bohren oder Schleifen, durch. 8

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Werkzeuge, Schneidinstrumente oder Sport- und Jagdwaffen herstellen

+ Metall- und Kunststoffteile drehen, frasen, bohren und schleifen, Montageteile fir Ferti- 9
gungsmaschinen schweif3en, verschrauben, montieren und justieren

« Werkzeuge schleifen und funkenerodieren

« spezielle Bearbeitungstechniken in der Instrumentenfertigung anwenden, z.B. Richten,
Scharfen, Polieren

+ Press-, Blas-, Druck- und Spritzgussformen, Vorrichtungen, Lehren, Schablonen und Priif- 0
werkzeuge fiir die Serienfertigung anfertigen

« Fertigungsmaschinen und Maschinensysteme mit passenden Werkzeugen bestlicken
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+ Werkzeugmaschineneinrichtenundbedienen,Maschinenprogrammeerstellenundverbes-
sern, Programme fiir nummerisch gesteuerte Maschinen erstellen und optimieren

« MaBhaltigkeit von Werkstiicken mit Mess- und Priifgerdten kontrollieren

« Mitarbeiter/innen in die Handhabung der produzierten Werkzeuge und Gerate einweisen

+ beschadigte oderverschlissene Werkzeugteile, Formen und Instrumente warten und repa-
rieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Werkzeugmacher/in
Feinwerkmechaniker/in - Werkzeugbau
Messerschmied/in
Schneidwerkzeugmechaniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Feinwerkmechaniker/in — Feinmechanik (24512)
Zerspanungsmechaniker/in (24232)
Industriemechaniker/in (25102)
Mechatroniker/in (26112)
Orthopadiemechaniker/in (82512)

24523 BERUFE IN DER WERKZEUGTECHNIK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Werkzeugtechnik, deren Tatigkeiten Spezi-
alkenntnisse und-fertigkeiten erfordern. Angehérige dieser Berufe sind mit Entwicklung, Kon-
struktionundHerstellungvonWerkzeugmaschinen,WerkzeugenundanderenFertigungs-und
Betriebsmitteln befasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Spezialwerkzeuge, mafl3geschneiderte Vorrichtungen, Formen und Werkzeugmaschinen,
konstruieren

« verschiedensteWerkzeugtypennachBedarfsanforderungenmithilfevonModellenplanen,
entwerfen und dimensionieren, dabeifunktionelle, fertigungstechnische und wirtschaftli-
che Vorgaben berlicksichtigen

« Entwurfs-undKonstruktionszeichnungenanfertigen,Justier-undMontageanweisungengeben

+ beiderEntwicklung neuer Systeme, Maschinen, funktioneller Bauteile und Fertigungsver-
fahren mitwirken

« QualitatsprifungenbeidengefertigtenBauteilendurchfiihren,MaBgenauigkeit,Harteund
Oberflachenbeschaffenheit Giberpriifen und Priifprotokolle erstellen

« Mustergerate und fertige Werkzeuge testen und weiterentwickeln

+ Instandhaltung,WartungundReparaturderBetriebs-undFertigungsmittelveranlassenund
durchfiuihren
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Maschinenbautechniker/in - Werkzeugbau 1
Werkzeugbautechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Feinwerktechniker/in (24513)
Maschinenbautechniker/in (25103)
Feinwerkmechanikermeister/in (24593)
Werkzeugmachermeister/in (24593)
Orthopadietechniker/in (82513)

24524 BERUFE IN DER WERKZEUGTECHNIK -
HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe in der Werkzeugtechnik, deren Tatigkeiten einen
hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- und Fertigkeitsni-
veau erfordern. Angehorige dieser Berufe erforschen und entwickeln ma3geschneiderte Kon-
struktionenfiirSpezialwerkzeugeund-instrumente.ZudemiibernehmensieplanendeTatigkei- 5
ten bei der Erforschung und Herstellung von Prazisionsbauteilen und -instrumenten.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« komplexe Entwurfsvorlagen, z.B. technische Zeichnungen und Spezifikationen von Werk-
zeugenfirdieProduktionvonSpezialwerkzeugen, Sportwaffen oderPrazisionsschldssern, 6
entwickeln und in Serienfertigung tGbersetzen

+ MetallmusterzurEntwicklungkomplexerGussformenkonzipieren,Spezialanfertigungoder
SerienfertigungunterBeriicksichtigungwirtschaftlicherundpersonellerKapazitatenplanen

« technischeProduktionvonWerkzeugen, BauteilenundInstrumentenanalysierenund Giber 7
die optimale Auswahl, Verwendung, Installation und Reparatur von Maschinen beraten

+ AnforderungenanverschiedensteWerkzeugtypenaufGrundlagevonTestergebnissenund
Marktbeobachtung analysieren und erforderliche Produktionsanpassung konzipieren

« AnalyseundPrifung neuer Systeme, Maschinen, funktioneller Bauteile und Fertigungsver-
fahren planen und durchfiihren 8

« anForschungsauftragen mitwirken, z.B. neue Werkstoffe testen oder spezielle Fertigungs-
verfahren konzipieren

Zugeordnete Berufe (Beispiele): 9
Werkzeugingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Optoelektronikingenieur/in (26384)

Mikrosystemtechnikingenieur/in (26324) 0
Maschinenbauingenieur/in (25104)
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2453 BERUFE IM UHRMACHERHANDWERK

Inhalt:

Angehorige dieser Berufe stellen Uhren,andere Zeitmessgerate und deren Einzelteile her, war-
ten, reparieren und restaurieren sie. Darliber hinaus begutachten sie Uhren, erstellen Kosten-
voranschlagefiirReparaturenundberatenKundenundKundinneniibertechnische Aspektebei
Kauf und Instandsetzung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« Einzelteile mittels nummerisch gesteuerter Maschinen fertigen und zu ganzen Uhren
montieren

« mit Uhrmacherdrehmaschinen, Zeitwaagen und Oszillografen arbeiten

+ Uhrenreparieren,UrsachenvonFunktions-undGangstérungenermittelnunddokumentieren

« Zeitmessgerate warten, z.B. elektronische Teile mit Mess- und Prifgeraten priifen, defekte
Module austauschen

« UhrenundandereZeitmessgeratekonservieren,restaurierenundrekonstruieren,dabeihis-
torische und zeitgemaBe Werk- und Hilfsstoffe bearbeiten und einsetzen

- erforderliche Reparatur- und Restaurierungsarbeiten zeitlich und organisatorisch planen,
Kosten berechnen

« UhrenundZeitmessgeratebegutachtenundKostenvoranschlagefiirReparaturenerstellen

+ ZustandsdiagnosenvonUhrensowiezugehdrigeBild-undTextdokumentationenerstellen,
gegebenenfalls wissenschaftliche Gutachten hinzuziehen

« KundenundKundinnen tibertechnische Aspekte beiKauf, Wartung, Reparaturund Restau-
rierung von Uhren beraten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24532 Berufe im Uhrmacherhandwerk - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
24533 Berufe im Uhrmacherhandwerk — komplexe Spezialistentatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
9352 BerufeinderkunsthandwerklichenSchmuckwarenherstellung,Edelstein-undEdelmetall-
bearbeitung

24532 BERUFE IM UHRMACHERHANDWERK -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe im Uhrmacherhandwerk undin derindustriellen
Uhrenfertigung,diefundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.Angehérigedie-
ser Berufe stellen Uhren und andere Zeitmessgerate her, warten und reparieren sie.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Uiblicherweise:
« mit Uhrmacherdrehmaschinen, Zeitwaagen und Oszillografen arbeiten
+ EinzelteilevonUhrenundZeitmessgeratenmittelsnummerischgesteuerterMaschinenfer-
tigen und montieren
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« Uhren nach Fertigung einstellen, kontrollieren und in Betrieb nehmen

« Uhren warten, z.B. sdubern und Batterien wechseln

+ Uhrenreparieren,UrsachenvonFunktions-undGangstérungenermittelnunddokumentieren

« Zeitmessgerate warten, z.B. elektronische Teile mit Mess- und Prifgeraten priifen, defekte
Module austauschen

« GroB- und Kleinuhrwerke historischer und antiker Bauart restaurieren

+ Uhrenund Zeitmessgerate begutachten und Kostenvoranschlagefiir Reparaturen erstellen

« Kunden und Kundinnen tber technische Aspekte bei Kauf, Wartung und Reparatur von
Uhren beraten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Uhrmacher/in
Remonteur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Feinwerkmechaniker/in (24512)

Industriemechaniker/in — Gerate- und Feinwerktechnik (24512)
Goldschmied/in (93522)

24533 BERUFE IM UHRMACHERHANDWERK -
KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe im Uhrmacherhandwerk und in der industriel-
lenUhrenfertigung,derenTatigkeitenSpezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordern.Angehérige
dieserBerufetibernehmenfachlichbesondersanspruchsvolle Aufgaben,vorallemrestaurieren,
rekonstruieren und konservierensie Uhren,andere Zeitmessgerate oder deren Einzelteile oder
entwickeln komplexe Zeitmessverfahren.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Uhreninstand halten undinstand setzen, z.B. mechanische Prazisionsuhren, antike Samm-
leruhren, Grof3-, Turm- oder Sonnenuhren

« komplexeZeitmessgerateentwickelnunterBerlicksichtigungneuertechnischerundphysi-
kalischer Forschungsergebnisse

+ Glocken-oderZeitmessanlagenanalysieren,FehleroderStorungenbehebenundggf.Prazi-
sionstechnik weiterentwickeln

« UhrenundandereZeitmessgeratekonservieren,restaurierenundrekonstruieren,dabeihis-
torische und zeitgemaBe Werk- und Hilfsstoffe bearbeiten und einsetzen

- erforderliche Reparatur- und Restaurierungsarbeiten zeitlich und organisatorisch planen,
Kosten berechnen

+ KonzeptezurRestaurierungvonUhrenundanderenZeitmessgeratenerarbeitenbzw.daran
mitwirken
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Uhrentechniker/in
Uhrenrestaurator/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Uhrmachermeister/in (24593)
Feinwerktechniker/in (24513)

2459 AUFSICHTSKRAFTE - FEINWERK- UND WERKZEUGTECHNIK

Inhalt:

Angehdrigedieser Berufe libernehmen Aufsichtsaufgabenin der Produktion vonWerkzeugen,
feinwerktechnischen Geraten oder Uhren. Dariiber hinaus arbeiten sie an fachlich komplexen
Aufgaben mit,berechnenBedarfundWirtschaftlichkeitdesBetriebsbereichs und unterstiitzen
Vertriebsmitarbeiter/innen von fachlicher Seite im Produktvertrieb.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

« ProduktionfeinwerkmechanischerWerksttickewieSchneidewerkzeuge,UhrenoderSchuss-
waffen planen, leiten und tiberwachen

« Gerate, Maschinen, Hilfsmittel und Anlagen auswahlen sowie deren Verfligbarkeit fir den
Produktionsprozess sicherstellen und planen

« Einhaltung der Budgets sicherstellen

« fachlichbesondersanspruchsvolle Arbeiten ibernehmen undausfiihren, z.B.Restauration
besonders wertvoller Uhren, Einstellung an Zielvorrichtungen vornehmen

« technische Zeichnungen und Schaltpldne anfertigen und deren Ausfiihrung veranlassen

+ SchulungundWeiterbildungfiir Mitarbeiter/innen organisieren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
24593 Aufsichtskrafte — Feinwerk- und Werkzeugtechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

2429 Aufsichtskrafte — Metallbearbeitung
2519 Aufsichts- und Flihrungskrafte - Maschinenbau- und Betriebstechnik
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24593 AUFSICHTSKRAFTE - FEINWERK- UND WERKZEUGTECHNIK

Inhalt:

Angehdorige dieser Berufe ibernehmen Aufsichtsaufgaben in der Werkzeug-, Feinwerktechnik
undimUhrmacherhandwerk, welche Spezialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern.Siefiihren
fachlichbesondersanspruchsvolle Arbeitenaus, beratentibertechnische AspektederProdukte
und erfiillen Aufgaben in Anleitung und Ausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2459)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Industriemeister/in — Metall (Gerate- und Feinwerktechnik)
Schneidwerkzeugmechanikermeister/in
Feinwerkmechanikermeister/in

Uhrmachermeister/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Feinwerktechniker/in (24513)

Maschinenbautechniker/in — Betriebsmittel/Werkzeugbau (24523)
Feinwerkingenieur/in (24514)

Industriemeister/in — Metall (24293)

Maschinenbaumeister/in (25193)

Klassifikation der Berufe 2010 295




BERUFSBEREICH 2: ROHSTOFFGEWINNUNG, PRODUKTION UND FERTIGUNG

25 MASCHINEN- UND FAHRZEUGTECHNIKBERUFE

Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst die Berufe im Maschinenbau, in der Betriebstechnik sowie
die Berufe in der Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffsbautechnik.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

251 Maschinenbau- und Betriebstechnik
252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffoautechnik
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2571 MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe ibernehmen Aufgaben in der Fertigung, Entwicklung, Wartung und
Reparatur betrieblicher Produktionsanlagen sowie von Geraten und Maschinen des taglichen
Gebrauchs.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Maschinenteile herstellen, mechanische, elektronische, pneumatische und hydraulische
Steuerungen und Regelungen einbauen

« Gerateund Maschinen, wiez.B. elektrische Haushaltsgerate oderWerkzeugmaschinen, zu-
sammenbauen und montieren

+ KundenundKundinnenindietechnischenFunktionenvonGeraten,MaschinenundAnlagen
einweisen

« WartungsarbeitenanhandvonWartungs-undInspektionsplanenausfiihren, Strategienim
Instandhaltungsmanagement entwickeln, um Ausfalle und Stérungen zu vermeiden

« technischePlanungs-undBeratungstatigkeitenindenFertigungs-undProduktionsablaufen
wahrnehmen,Qualitatssicherungsmafnahmendurchfiihren,Mitarbeiter/inneneinarbeiten
und Aus- und Weiterbildungen organisieren

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)

2511 Maschinen- und Gerdtezusammensetzer/innen

2512 Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen

2513 Technische Servicekrafte in Wartung und Instandhaltung
2518BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik (sonstige spezifische Tatigkeitsangabe)
2519 Aufsichts- und Flihrungskrafte - Maschinenbau- und Betriebstechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

244 Metallbau und SchweilStechnik

245 Feinwerk- und Werkzeugtechnik

252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffoautechnik
261 Mechatronik und Automatisierungstechnik

263 Elektrotechnik

2510 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK
(OHNE SPEZIALISIERUNG)

Inhalt:

Angehdrige dieser Berufe unterstiitzen den betrieblichen Produktionsprozess. Dazu stellen sie
Gerateteile und Baugruppen fiir Anlagen und Maschinen her, analysieren Storungen der Anla-
gen und Maschinen und tiberwachen und optimieren die Abldufe der Betriebstechnik. Zudem
konstruieren sie Maschinen bzw. Bauteile.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Maschinen und Anlagen fiir Fertigungsprozesse entwickeln, berechnen und konstruieren,
dazu Skizzen sowie Entwurfs- und Konstruktionszeichnungen anfertigen

- Bauteile durch Drehen, Frasen, Bohren und Schleifen von Metall und Kunststoff herstellen,
Bauteile verbinden und justieren

« mechanische,elektronische,pneumatischeundhydraulischeSteuerungenundRegelungs-
einrichtungen an Maschinen und Systemen installieren

« ProduktionsmaschinenundFertigungsanlagen,aberauchz.B.Krane, Aufziige oderFérder-
bander, kontrollieren und ggf. Stérungen beheben

- Bedarf der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe, Halberzeugnisse, Maschinen, Zubehor- und Er-
satzteile abschatzen und Bereitstellung sicherstellen

« furdieFunktionalitatundBereitstellungderfirdiegeplanten Produktionsschritteerforder-
lichen Anlagen und Maschinen sorgen, technischen Betrieb optimieren

« Validierungsmal3stabe entwickeln, um das Einhalten betrieblicher und gesetzlicher Quali-
tatsnormen kontrollieren zu kdnnen, QualitatssicherungsmalBnahmen umsetzen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

25101 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung) — Helfer-/An-
lerntatigkeiten

25102 Berufein der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung) - fachlich aus-
gerichtete Tatigkeiten

25103 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung) — komplexe
Spezialistentatigkeiten

25104 BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik (ohneSpezialisierung)-hochkomple-
xe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2441 Berufe im Metallbau

2451 Berufe in der Feinwerktechnik

2611 Berufe in der Mechatronik

2612 Berufe in der Automatisierungstechnik

2722 Berufe in der Konstruktion und im Geratebau

2730 Berufe in der technischen Produktionsplanung und -steuerung

25101 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK
(OHNE SPEZIALISIERUNG) - HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, deren
Tatigkeiten in der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehorige dieser Berufe
fihren in Industriebetrieben meist einfache und zuarbeitende Tatigkeiten aus.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
+ bei Montage, Demontage oder beim Einrichten von Maschinen und Anlagen zuarbeiten 1
+ bendtigte Werkzeuge bereitstellen
+ Aufrdum-, Reinigungs- sowie Lagerarbeiten durchfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Montiererhelfer/in
Maschinenbauhelfer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Helfer/in - spanende Metallbearbeitung (24201) 3
Metallbauerhelfer/in (24411)

Helfer/in - Feinmechanik, Werkzeugbau (24511)

Werkzeugmacherhelfer/in (24511)

25102 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK (OHNE
SPEZIALISIERUNG) - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt: 5
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.AngehorigedieserBerufe

stellen z.B. Bauteile fiir Maschinen und Anlagen her, wirken bei Aufbau und Montage von Anla-

gen mit und richten die Anlagen ein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« technische Unterlagen auswerten und Montagezeichnungen anfertigen

« Bauteilebzw.bendétigte Ersatzteile durch Drehen, Frasen,BohrenundSchleifen bearbeiten,
Bauteile verbinden und justieren 7

+ Baugruppen zu Maschinen und technischen Systemen montieren, Maschinenfunktionen
einstellen und priifen

« mechanische,elektronische,pneumatischeundhydraulischeSteuerungenundRegelungen
an Maschinen und Systemen installieren

+ Maschinen und Systeme umristen, ggf. Komponenten der Steuerungstechnik tiberpriifen 8
und erweitern, Prozesse (iberwachen

« ProduktionsmaschinenundFertigungsanlagen,aberauchz.B.Krane, Aufziige oder Férder-
bander, einstellen und ggf. neu ausrichten

- defekteoderabgeniitzteMaschinenteile,wiez.B.Antriebsaggregate,ausbauen,reparieren,

9
reinigen, und wieder zusammensetzen
+ beider Montage undInbetriebnahme von Maschinen und Anlagen mitwirken und ggf. die
Kunden und Kundinnen in die Handhabung einweisen
0
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Feinwerkmechaniker/in - Maschinenbau
Betriebsschlosser/in
Maschinenbaumechaniker/in
Industriemechaniker/in
Industriemechaniker/in - Betriebstechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:

Maschineneinrichter/in (allgemein) (24202)
Konstruktionsmechaniker/in — Metall- und Schiffbautechnik (24412)
Feinwerkmechaniker/in — Feinmechanik (24512)
Maschinenzusammensetzer/in (25112)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in (25122)

Wartungs- und Servicetechniker/in - Maschinenbau (25132)

25103 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK (OHNE

SPEZIALISIERUNG) - KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, deren
Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten, z.B. in der Entwicklung von Produktionsanla-
genoderderAnwendungstechnik,erfordern.AngehérigedieserBerufeplanenArbeitsprozesse,
halten Produktionsanlageninstand,sorgenfiirdie EinhaltungvonTerminen, Kosten und Quali-
tatsnormen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

300

MaschinenundAnlagenfiirFertigungsprozessekonstruieren,dazuSkizzensowie Entwurfs-
und Konstruktionszeichnungen anfertigen

Fertigungs- und Montageprozesse sowie Wartungs- oder Reparaturarbeiten organisieren
und iberwachen

termingerechte Bereitstellung von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen, Halberzeugnissen, Ma-
schinen, Ausriistungen, Zubehor- und Ersatzteilen sicherstellen
technischenAblaufderFertigungsprozesse tiberpriifenundbeiBedarfmodifizierenundop-
timieren

EinhaltungderArbeitsschutz-undSicherheitsvorschriftenin Maschinenbau-undBetriebs-
technik GUberwachen

Qualitatskontrollen durchfiihren, z.B. Festigkeitsuntersuchungen, Spannungsmessungen
oder Schalluntersuchungen
fertigungstechnischeEinrichtungeninKundenbetriebenaufbauen,inBetriebnehmenund
das Personal in Bedienung und Pflege einweisen
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Maschinenbautechniker/in 1
Betriebstechniker/in
Maschinenbautechnische/r Assistent/in
Verfahrenstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Maschinenbaumeister/in (25193)

Industriemeister/in — Metall (Betriebstechnik) (25193)
Kundendienstleiter/in (technisch) (25194)
Instandhaltungstechniker/in (25133) 3
Feinwerktechniker/in (24513)

25104 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK 4
(OHNE SPEZIALISIERUNG) - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, deren

Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis- 5

und Fertigkeitsniveau erfordern. Angehérige dieser Berufe gestalten und optimieren Produk-
tionsablaufe oder entwickeln und konstruieren Fertigungsanlagen. Dabei erarbeiten sie neue
Losungsstrategien auf der Basis bisheriger Erkenntnisse und Forschungsergebnisse.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise: 6
« Maschinen, Apparate sowie Einzelbauteile entwerfen, planen und konstruieren, dabei Pro-
bleme der Kraftlibertragung, Festigkeit und Bewegungsfunktionen beriicksichtigen
+ ProduktionsprozesseinderHerstellungvonMaschinenundGeratenentwickeln,optimieren
und iberwachen 7
« Schwachstellenanalysen bei bestehenden Prozessen durchfiihren und Konzepte zu deren
Behebung ausarbeiten
+ MontageundInbetriebnahmevonMaschinenundAnlagenbeiKundenundKundinnenorga-
nisieren und tUberwachen
+ Qualitatssicherung iberwachen 8
+ Aufgaben in der Grundlagen- oder anwendungsorientierten Forschung Gibernehmen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Maschinenbauingenieur/in 9
Verfahrensingenieur/in

Ingenieur/in — Angewandte Mechanik
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Nicht einzubeziehende Berufe:

Kundendienstleiter/in (technisch) (25194)
Industriemeister/in — Metall (Betriebstechnik) (25193)
Serviceingenieur/in (25134)
Mechatronikingenieur/in (26114)
Konstruktionsingenieur/in (27224)
Instandhaltungsingenieur/in (27304)

2511 MASCHINEN- UND GERATEZUSAMMENSETZER/INNEN

Inhalt:
Angehorigedieser Berufe montierenausEinzelbestandteilen nach Montageanleitungen kom-
plette Maschinen sowie Gerate des taglichen Gebrauchs.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ Kleinbauteile zu Baugruppen zusammensetzen, Baugruppen zu Geraten und Maschinen
montieren

. Bauteile verschrauben, verstiften, vernieten, verkleben, durch Schmieden oder Loten ver-
binden

« KomponentenundTeilevonEinheitenaufBaugruppen, BauteilenoderRahmenpositionie-
ren, einpassen und befestigen

« Funktionenpriifenundeinstellen,Fehlerbeseitigen, produktbezogeneReparaturendurch-
fihren

« mitMessuhren, Messschiebern, Messstiften, Endmalf3en, Lehrdornen oder Spannungspri-
fern messen, ob die Sollwerte, die Arbeitsblattern entnommen werden, erreicht werden

« Arbeitsgerate pflegen und instand halten

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
25112 Maschinen- und Geratezusammensetzer/innen - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
2451 Berufe in der Feinwerktechnik

25112 MASCHINEN- UND GERATEZUSAMMENSETZER/INNEN —
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe in der Maschinen und Geratezusammensetzung,
derenTatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.Angehérigedieser
BerufemontierenGeratedestaglichenGebrauchs.Dabeifolgensiegenauen Montageanleitun-
gen und verschrauben, -I6ten, -nieten, -schweillen oder -kleben Maschinenbestandteile.
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Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2511)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Fertigungsmechaniker/in
Geratezusammensetzer/in
Maschinenzusammensetzer/in
Montierer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Teilezurichter/in (24202)
Elektromaschinenmonteur/in (26222)
Feinmechaniker/in — Feingeratebau (24512)
Remonteur/in (24532)

2512 MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/INNEN

Inhalt:
AngehorigedieserBerufebedienenundiiberwachenanderweitignichtgenannteBetriebsanla-
gensowie Produktionsmaschinenaller Artin der Industrie. Anhand von Monitoren oder Anzei-
gen kontrollieren sie Prozessparameter oder Betriebszustande.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Steuerprogrammeabrufenbzw.einstellen,Produktionsmaschinenbzw.Kraftwerksanlagen
in Betrieb nehmen

« MaschinenfunktionenanPrifstandeniberprifen,Instrumentenanzeigenaufzeichnenund
analysieren, Fehler beheben und kleine Reparaturen durchfiihren

« Fertigungskontrollendurchfiihren,beiAbweichungenvondenVorgabenFehlerursachener-
mitteln bzw. die zustandigen Stellen informieren

- Dampfkesselanlagen in Kraftwerken beheizen und iberwachen

« Pumpen und Ventile zum Ablassen von Flissigkeiten bedienen und warten

« Energieeinsatzmengeniberpriifenundkorrigieren,NutzungsgradderAnlagedokumentieren

« Fertigungsmaschinen bzw. Betriebszustande von Kraftwerksmaschinen mithilfe von opti-
schen und akustischen Anzeigen sowie Monitoren liberwachen.

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:
25122 Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen - fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2420 Berufe in der Metallbearbeitung (ohne Spezialisierung)
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25122 MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/INNEN -
FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese SystematikpositionumfasstalleanderweitignichtgenanntenBerufederMaschinen-und
Anlagenfihrung, derenTatigkeiten fundierte fachliche Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.
Angehorige dieser Berufe bedienen und liberwachen (nicht bereits an anderer Stelle genann-
te) Fertigungsmaschinen oderBetriebsanlagen, z.B.inKraftwerken oder sie bedienenTurbinen
oder Dampfmaschinen zur Stromerzeugung. Sie riisten Maschinen um, nehmen siein Betrieb,
warten und pflegen Fertigungs- bzw. Betriebseinrichtungen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
entsprechend der ibergeordneten Berufsuntergruppe (2512)

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Heizer/in

Kesselwarter/in

Anlagenfihrer/in
Brennmaschinenfiihrer/in
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in — Druckweiter-, Papierverarbeitung (23122)
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in - Metall-, Kunststofftechnik (24202)
Maschinen- und Anlagenfiihrer/in — Textiltechnik (28102)

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in — Lebensmitteltechnik (29202)

2513 TECHNISCHE SERVICEKRAFTE IN WARTUNG UND
INSTANDHALTUNG

Inhalt:

AngehorigedieserBerufeinstallieren und warten Maschinen,industrielle Produktionsanlagen
oder elektronische Komponenten und Systeme, organisieren Wartungs- und Reparaturarbei-
ten oder konzipieren die Kontroll- und Wartungsarbeiten von Groanlagen in Betrieben. Die
WartungundInstandhaltungvonz.B.Fahrzeugen,Land-undBaumaschinen,Informations-und
KommunikationselektronikodersanitdarenAnlagenwirdinanderen,spezifischenSystematikpo-
sitionen erfasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
- furdieWartungund Instandhaltung technischer Systeme und Einrichtungen sorgen, z.B. die
Funktionen automatischer Fertigungsanlagen kontrollieren, Werkzeugmaschinen priifen
- regelmaBiganstehendeWartungsarbeitendurchfiihren,FehlerinkomplexenSystemen,wie
z.B. Anlagen der Automatisierungstechnik, suchen, diagnostizieren und beheben
« Anwender/innen in die ordnungsgemafe Bedienung von Anlagen einweisen
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« technischeUnterlagenund DokumentationenzurUnterstiitzungderWartungsarbeitener-
stellen und anwenden

« technischelnstandhaltungskonzepteunterBeachtungwirtschaftlicherAspekteerarbeiten
und deren Umsetzung organisieren

+ beratendeFunktionanderSchnittstellevonIT-Abteilungund Managementbzw.imtechni-
schen Consulting Gibernehmen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

25131 Technische Servicekrafte in Wartung und Instandhaltung - Helfer-/Anlerntatigkeiten

25132 Technische ServicekrafteinWartung und Instandhaltung —fachlich ausgerichtete Tatig-
keiten

25133 Technische Servicekrafte in Wartung und Instandhaltung - komplexe Spezialistentatig-
keiten

25134 Technische Servicekrafte in Wartung und Instandhaltung — hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:

2441 Berufe im Metallbau

2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)
2520 Berufe in der Fahrzeugtechnik (ohne Spezialisierung)

2612 Berufe in der Automatisierungstechnik

2630 Berufe in der Elektrotechnik (ohne Spezialisierung)

4322 Berufe in der IT-Anwendungsberatung

25131 TECHNISCHE SERVICEKRAFTE IN WARTUNG UND
INSTANDHALTUNG — HELFER-/ANLERNTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe des technischen ServiceinWartung und Instand-
haltung, derenTatigkeitenin der Regel keine speziellen Fachkenntnisse erfordern. Angehérige
dieser Berufe unterstlitzen Fachkrafte bei der Sicherstellung der Funktionstiichtigkeit von Ma-
schinen, beftillen oder leeren z.B. Verkaufsautomaten oder Parkuhren und reparieren die Ma-
schinen nach Anleitung.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
- dieWartungundInstandhaltungtechnischerSystemeundEinrichtungen,wiez.B.automati-
sche Fertigungsanlagen, Werkzeugmaschinen, unterstiitzen
+ beim Aufstellen von Maschinen und Automaten, z.B. Spiel- und Verkaufsautomaten, mit-
wirken, diese beflillen oder entleeren und regelmaBige Wartungsarbeiten nach Anleitung
durchfiihren
. Daten zu Strom-, Gas- oder Wasserverbrauch an den Geraten ablesen und aufzeichnen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Zahlerableser/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Montiererhelfer/in (25101)

Installationshelfer/in — Elektro (26301)

Helfer/in - Feinmechanik, Werkzeugbau (24511)

25132 TECHNISCHE SERVICEKRAFTE IN WARTUNG UND
INSTANDHALTUNG - FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe des technischen ServiceinWartung und Instand-
haltung,derenTatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordern.Angehori-
gedieserBerufe stellen die Funktionstiichtigkeit vonindustriellen Produktionsmaschinen, Ge-
raten des taglichen Bedarfs oder Spielautomaten sicher bzw. reparieren diese Maschinen. Die
WartungundInstandhaltungvonz.B.Fahrzeugen,Land-undBaumaschinen,Informations-und
Kommunikationselektronik oder sanitdren Anlagen wird in anderen, spezifischen Systematik-
positionen erfasst.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

. furdieWartungundInstandhaltungtechnischerSystemeundEinrichtungensorgen,z.B.die
Funktionen automatischer Fertigungsanlagen kontrollieren, Werkzeugmaschinen priifen

+ Bediener von Anlagen in die ordnungsgemafBe Handhabung einweisen

« verschiedeneAnlagenundMaschinen,Generatoren,Schaltanlagen,Steuerungsgerateoder
Instrumente inspizieren, prifen und reparieren

« Funktionssicherheit,UmweltfreundlichkeitundWirtschaftlichkeitvonMaschinenundGera-
ten kontrollieren

« UrsachenvonDefektendiagnostizieren,MoglichkeitenderStérungsbehebungidentifizieren
und diese mit den Nutzern besprechen

« Gerate, z.B. Spiel- und Verkaufsautomaten, nach technischen Zeichnungen aufstellen, ein-
richten, in Betrieb nehmen sowie regelmaBige Wartungsarbeiten durchfiihren

« Nachriistungen nach technischen Zeichnungen, Skizzen und Anweisungen ausfiihren

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Kundendienstmonteur/in, -techniker/in

Wartungs- und Servicetechniker/in - Maschinenbau
Benutzerservicetechniker/in
Instandhaltungsmechaniker/in
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Nicht einzubeziehende Berufe:
Konstruktionsmechaniker/in (24412)
Industriemechaniker/in — Betriebstechnik (25102)
Kraftfahrzeug-Servicetechniker/in (25212)
Elektrogeratemontierer/in (26302)

Fachkraft — Automatenservice (61142)
Heizungsmonteur/in (34212)

Servicetechniker/in - IT (26312)

25133 TECHNISCHE SERVICEKRAFTE IN WARTUNG UND
INSTANDHALTUNG — KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasstalle Berufe des technischen ServiceinWartung und Instand-
haltung, deren Tatigkeiten Spezialkenntnisse und -fertigkeiten, z.B. bei der Stérungsdiagnose
oderderFehlerbehebung,erfordern.AngehorigedieserBerufekonzipierenundorganisierenin-
spektions-, Wartungs-, ggf.auch Reparaturablaufe an komplexen Maschinen und Anlagen, um
deren Betriebsbereitschaft sicherzustellen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

+ Fehler in komplexen Systemen, wie z.B. Anlagen der Automatisierungstechnik, suchen,
diagnostizieren und beheben

- das Bedienpersonal der Anlagen einweisen

« technischelnstandhaltungskonzepteunterBeachtungwirtschaftlicherAspekteerarbeiten

- computergestitzte Instandhaltungssysteme anwenden, Intervalle der vorbeugenden In-
standhaltung berechnen und in die Verfahren technisch implementieren

« technische Unterstiitzungfirdie Erforschungund Optimierung von Instandhaltungs-und
Wartungsprozessen bereitstellen, Prototypen priifen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Instandhaltungstechniker/in

Kundendiensttechniker/in

Techniker/in - Betriebliche Wartung und Instandhaltung

Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Instandhaltung und Kundendienst (25193)
Instandhaltungsleiter/in (25194)

Maschinenbautechniker/in (25103)

IT-Techniker/in (26313)

Systemservicespezialist/in (43223)
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25134 TECHNISCHE SERVICEKRAFTE IN WARTUNG UND
INSTANDHALTUNG - HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe des technischen Service in Wartung und Instand-
haltung,dieeinenhohenKomplexitatsgradaufweisenundeinentsprechendhohesKenntnis-und
Fertigkeitsniveauerfordern.AngehdrigedieserBerufewartenundrepariereninsbesonderekom-
plexe, mechanischeundelektronische Komponentenund Systemevon Maschinenund Anlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tblicherweise:
« technische Unterlagen und Dokumentationen erstellen und anwenden
« die Hardware und Software von Maschinen und Anlagen warten und reparieren, ggf. Test-
programme schreiben und einsetzen
« komplexe Fehlerdiagnose durchfiihren, Ergebnisse dokumentieren
« Wartungs- und Reparaturarbeiten vor Ort oder online durchfiihren
« mit der Entwicklungsabteilung zusammenarbeiten, Verbesserungen anregen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Applikationsingenieur/in
Instandhaltungsingenieur/in
Kundendienstingenieur/in
Serviceingenieur/in
Wartungsingenieur/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Kundendienstleiter/in (technisch) (25194)
Maschinenbauingenieur/in (25104)
Betriebsingenieur/in (27304)

Industriemeister/in — Metall (Betriebstechnik) (25193)

2518 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE)

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, die in
der Ubergeordneten Systematikposition, 251 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstech-
nik” nicht anderweitig erfasst sind. Angeharige dieser Berufe arbeiten u.a. mit Motoren, Turbi-
nen,pneumatischenoderhydraulischenSystemen,umwelt-odermiihlentechnischenAnlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:
« Motorenteile, z.B. in Kraftwerken, Schiffen oder Lokomotiven, ausbauen, reinigen, schad-
hafte Teile austauschen, Sicherheitsprifungen und Inspektionen vornehmen
« Turbinenbauteile bzw. Turbinen fertigen, z.B. in Kraftwerke einbauen, priifen und warten
+ pneumatischeundhydraulischeAnlagenundSystemeentwerfen,konstruieren,montieren,
warten und tUberwachen
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« GesamtanlagenundAnlagenteilevonMiihlen,FérderanlagenfirGetreideerzeugnisse,Zer-
kleinerungs- oder Siebmaschinen sowie Anlagen der Lager- und Silotechnik planen

« Anlagen der Umweltschutzverfahrenstechnik, z.B. fiir den Immissions-, Gewasser-, Larm-,
Strahlenschutz, die Wasser-, Abfall- oder Abwasserwirtschaft, konstruieren und warten

« ProduktionsprozesseinderHerstellungz.B.von mihlen-, hydraulik-oderlasertechnischen
Anlagen entwickeln, planen und gestalten, optimieren und Giberwachen

+ MontageundInbetriebnahmederMaschinen,Gerateund AnlagenvorOrtorganisierenund
Uberwachen, Anwender/innen beraten und schulen

« AufgabeninderGrundlagen-oderanwendungsorientiertenForschungibernehmen,z.B.im
Aufbau und Betrieb von komplexen Turbinenanlagen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

25182 BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik(sonstigespezifischeTatigkeitsangabe)
- fachlich ausgerichtete Tatigkeiten

25183 BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik(sonstigespezifischeTatigkeitsangabe)
— komplexe Spezialistentatigkeiten

25184 BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik(sonstigespezifischeTatigkeitsangabe)
- hoch komplexe Tatigkeiten

Nicht einzubeziehende Positionen:
2441 Berufe im Metallbau
2510 Berufe in der Maschinenbau- und Betriebstechnik (ohne Spezialisierung)

25182 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) -

FACHLICH AUSGERICHTETE TATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikpositionumfasstalle BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik,deren
TatigkeitenfundiertefachlicheKenntnisseundFertigkeitenerfordernunddieinderiibergeord-
neten Systematikposition, 251 Berufein der Maschinenbau- und Betriebstechnik” nichtander-
weitig erfasstsind. Angehorige dieser Berufe bedienen und warten u.a.Pumpen, Motoren oder
bauen Turbinen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« spezifische Bauteile, Pumpen oder Getriebe in speziellen Anlagen und Maschinen, z.B.
in Kraftwerken oder Bewdsserungsanlagen, ausbauen, reinigen, schadhafte Teile austau-
schen, Teile ggf. selbst anfertigen

« spezifische Bauteile oder Anlagen wiederzusammen- bzw. einbauen, erforderliche Sicher-
heitsprifungendurchfiihren, Bauteile, Maschinen und AnlagenregelmaBigwartenundin-
spizieren
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« Bauteile mit speziellen Methoden manuell oder maschinell bearbeiten, Bauteile aus Me-
tall fr die jeweilige Verwendung zu speziellen Formen bearbeiten, z.B. drehen, frasen und
schleifen, vorgefertigte Teile, z.B. zu Turbinen oder Hydraulikelementen, montieren

« Turbinen z.B. in Kraftwerke einbauen, Aufziige in Gebdude einbauen, vermessen, priifen,
wartenundinspizieren, bei Bedarfz.B.verschlissene Schaufeln an einerTurbine oder Stahl-
seile des Aufzugs auswechseln

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Motorenmechaniker/in
Turbinenmechaniker/in
Hydraulikschlosser/in
Armaturenbauer/in
Aufzugbauer/in

Nicht einzubeziehende Berufe:
Metallbauer/in (24412)
Konstruktionsmechaniker/in (24412)
Industriemechaniker/in (25102)
Maschinenbaumechaniker/in (25102)

25183 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) -

KOMPLEXE SPEZIALISTENTATIGKEITEN
Inhalt:
Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, deren
Tatigkeiten Spezialkenntnisseund-fertigkeitenerfordernunddieinderlibergeordneten Syste-
matikposition,251BerufeinderMaschinenbau-undBetriebstechnik” nichtanderweitigerfasst
sind.AngehdorigedieserBerufewarten, iberwachen undentwickelnz.B.pneumatischeund hy-
draulische Systeme, umwelt- oder mihlentechnische Anlagen.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

+ pneumatische und hydraulische Anlagen und Systeme montieren, warten und Gberwachen

« Schalt-und FunktionsplanefirTaktketten sowie Weg-Schritt-Diagrammeerarbeiten, Kom-
ponenten mithilfe von CAD- und anderen Konstruktionsanwendungen entwerfen

« hydraulischeBauteileundEinrichtungenentwerfenundkonstruieren,dabeiEinzelteilzeich-
nungen erstellen, Testlaufe durchfiihren, Untersuchungsergebnisse darstellen

- statischeunddynamischeFestigkeitsuntersuchungen, Druckmessungen,Hubmessungen
oder Druckberechnungen an hydraulischen Bauteilen und -gruppen durchfiihren

« GesamtanlagenundAnlagenteilevonMiihlen,FérderanlagenfirGetreideerzeugnisse, Zer-
kleinerungs- oder Siebmaschinen sowie Anlagen der Lager- und Silotechnik planen
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« prifend-UberwachendeTatigkeitenimMiihlbetriebausfiihren,z.B.termin-undfachgerech-
teFertigunglberwachenoderArbeitsplanung,-gestaltungund-vorbereitungdurchfiihren

+ Anlagen der Umweltschutzverfahrenstechnik, z.B. flir den Immissions-, Gewdsser-, Larm-,
Strahlenschutz, die Wasser-, Abfall- oder Abwasserwirtschaft, konstruieren und warten

Zugeordnete Berufe (Beispiele):

Aufzugtechniker/in

Hydraulik-Fachkraft

Pneumatik-Fachkraft

Muhlenbau-, Getreide- und Futtermitteltechniker/in
Umweltschutzverfahrenstechniker/in

Nicht einzubeziehende Berufe:

Industriemeister/in — Metall (Betriebstechnik) (25193)
Instandhaltungsleiter/in (25194)
Maschinenbautechniker/in (25103)
Metallbautechniker/in (24413)

25184 BERUFE IN DER MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK
(SONSTIGE SPEZIFISCHE TATIGKEITSANGABE) -

HOCH KOMPLEXE TATIGKEITEN

Inhalt:

Diese Systematikposition umfasst alle Berufe der Maschinenbau- und Betriebstechnik, deren
Tatigkeiten einen hohen Komplexitatsgrad aufweisen und ein entsprechend hohes Kenntnis-
undFertigkeitsniveauerfordernunddieinderibergeordneten Systematikposition, 251 Berufe
in der Maschinenbau- und Betriebstechnik” nicht anderweitig erfasst sind. Angehorige dieser
BerufeentwickelnspezielleAnlagenundMaschinen,analysierenspezifischeBetriebstechniken
oder optimieren die technischen Aspekte des Produktionsprozesses.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

- spezielleMaschinen,GerateundAnlagen,z.B.miihlen-oderhydrauliktechnischenAnlagen,
entwerfen, planen und konstruieren

« Produktionsprozesse in der Herstellung z.B. von miihlen-, hydraulik- oder turbinentechni-
sche Anlagen entwickeln, planen und gestalten, optimieren und Giberwachen

+ ArbeitsprozessebeiderAnwendung,z.B.vonmihlen-,hydraulik-oderantriebstechnische An-
lagen, organisatorisch und technisch begleiten, z.B. Schwachstellenanalysen durchfiihren

« MontageundInbetriebnahmederMaschinen,Gerdateund AnlagenbeiKundenundKundin-
nen organisieren und iberwachen

+ AufgabeninderGrundlagen-oderanwendungsorientiertenForschungiibernehmen,z.B.in
der Anwendung von Hydrauliktechnik
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Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Hydraulikingenieur/in
Ingenieur/in — Antriebstechnik

Nicht einzubeziehende Berufe:
Maschinenbauingenieur/in (25104)
Instandhaltungsleiter/in (25194)

Industriemeister/in — Metall (Betriebstechnik) (25193)

2519 AUFSICHTS- UND FUHRUNGSKRAFTE -

MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK

Inhalt:

AngehdrigedieserBerufe ibernehmen Aufsichts-und Flihrungsaufgabenvorallemim Bereich
innerbetrieblicherWartungs-, Instandhaltungs- und ReparaturmaBnahmen oder leiten die Ar-
beitenbeiderPlanungund UberwachungdesAnlagenparksvonindustrieunternehmen.Zudem
konnen sie in fihrenden Positionen im technischen Kundenservice beschaftigt sein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, Giblicherweise:

Wartungs-,Instandhaltungs-undReparaturmaBnahmenanMaschinenund Anlagenmittels
fachspezifischen Techniken planen und liberwachen

Ersatzteillagerhaltung und -beschaffung organisieren

betriebliche Bau- und Investitionsprojekte, wie z.B. die Erweiterung und Erneuerung von
Produktionsanlagen, konzipieren, planen, steuern und tiberwachen
Mitarbeiter/innenAufgabenbereichezuteilen,sieanleitenunddieArbeitenbeaufsichtigen,
bei Bedarf einen innerbetrieblichen Bereitschaftsdienst organisieren

Einhaltung der Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften tiberwachen
fachgerechteundkundenfreundliche ArbeitderServiceteams sowiereibungslose Abwick-
lung von Reklamationsfallen sicherstellen

Herstellungsprozesse hinsichtlich Produktivitatssteigerung, Qualitatsverbesserung und
Wirtschaftlichkeit weiterentwickeln, z.B. Systeme zur Prozesssteuerung optimieren
Dokumentation von Instandhaltungs-und UmbaumafBnahmen veranlassen und Betriebs-
handbiicher weiterentwickeln

Aufgaben in der Rekrutierung und Auswahl neuer Fachkrafte wahrnehmen

Die Systematikposition umfasst folgende Unterpositionen:

251
251

93 Aufsichtskrafte — Maschinenbau- und Betriebstechnik
94 Fiihrungskrafte — Maschinenbau- und Betriebstechnik

Nicht einzubeziehende Positionen:

2449 Aufsichtskrafte — Metallbau und Schwei8technik

2459 Aufsichtskrafte — Feinwerk- und Werkzeugtechnik

2629 Aufsichtskrafte — Energietechnik

2739 Aufsichts- und Flihrungskrafte — Technische Produktionsplanung und -steuerung
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25193 AUFSICHTSKRAFTE - MASCHINENBAU- UND BETRIEBSTECHNIK

Inhalt:
AngehdorigedieserBerufetibernehmenAufsichtsaufgabeninMaschinenbau-undBetriebstech-
nik, welche Spezialkenntnisse und-fertigkeiten erfordern.Sieleiten vorallemdie Arbeitsgange
beiderPlanungundUberwachunginnerbetrieblicherWartungs-,Instandhaltungs-undRepara-
turmaflinahmen. Sie kdnnen auch fiir den betrieblichen Teil der Ausbildung zustandig sein.

Aufgaben, Tatigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, tiblicherweise:

« Wartungs-, Instandhaltungs-undReparaturmaBnahmenmittelsfachspezifischerSoftware
planen

- fachgerechteMontage,Inbetriebnahme,WartungundInstandsetzungvonMaschinenund
Anlagen bei Kunden und Kundinnen tiberwachen

- Ersatzteillagerhaltung und -beschaffung organisieren

« anbetrieblichenUmbaumaBnahmensowieanderErweiterungundErneuerungderProduk-
tionsanlagen mitarbeiten

. Mitarbeiter/innen Aufgabenbereiche zuteilen und die Arbeiten beaufsichtigen, bei Bedarf
einen innerbetrieblichen Bereitschaftsdienst organisieren

+ SchulungundWeiterbildungfiir Mitarbeiter/innen durchfiihren und den betrieblichen Teil
der Ausbildung organisieren und durchfiihren

« Einhaltung der Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzvorschriften Gberwachen

Zugeordnete Berufe (Beispiele):
Indus