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0 Kurzfassung

Die Beschaftigungsstatistik verdffentlicht nicht nur Angaben tber Beschaftigte und Beschaftigungen, son-
dern auch Uber Betriebe und Betriebsgroflen. Das bisher in der Beschaftigungsstatistik verwendete Mess-
konzept zur Ermittlung von Betrieben und Betriebsgrofien basiert auf der Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten in ihrer Hauptbeschaftigung. Nach diesem Konzept berichtet die Bundesagentur fir
Arbeit (BA) fur den Juni 2020 Uber 2,2 Mio. Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, auf die sich 33,3 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte verteilen. Damit korrespon-
dieren die Ergebnisse zur Zahl an Betrieben und deren BetriebsgréRen mit der Bestandszahl an sozial-
versicherungspflichtig Beschaftigten. Geringfligig Beschaftigte und Mehrfachbeschaftigungen bleiben bei
diesem Messkonzept flur BetriebsgroRen jedoch unbericksichtigt. Damit sind Gber 0,9 Mio. Betriebe und
deren Beschaftigte im bisherigen Messkonzept zu BetriebsgréfRen nicht enthalten.

Um diese Licke zu schlielRen, erweitert die BA ab Oktober 2021 das bestehende Messkonzept zu Be-
triebsgréRen nach dem Personenkonzept (Beschaftigte) um ein Fallkonzept (Beschaftigungsverhaltnisse),
das auch die geringfugigen Beschaftigungsverhaltnisse mit einbezieht. Mit dem erweiterten Konzept wer-
den fur den Juni 2020 rund 927.000 Betriebe zusatzlich ermittelt. Die relative Verteilung der Betriebe sowie
der Beschaftigten bzw. Beschaftigungsverhaltnisse nach Betriebsgroflenklassen ist nach dem erweiterten
und dem bisherigen Messkonzept fast gleich. Deutliche Unterschiede ergeben sich jedoch bei der wirt-
schaftsfachlichen Gliederung der Betriebe. So entfallt etwa ein Drittel der zusatzlichen Betriebe auf Be-
triebe mit ausschliellich geringfiigig Beschaftigten in der Wirtschaftsgruppe ,Private Haushalte®.

Das erweiterte Konzept liefert ein Gesamtbild aller Betriebe mit ihren Beschéaftigten, weil hier alle sozial-
versicherungspflichtigen und geringflgigen Beschaftigungsverhaltnisse einflieBen und somit jeder Betrieb
mit der Anzahl der dort tatsachlich beschaftigten Personen bertcksichtigt wird. Die neuen Betriebsgréfien
korrespondieren mit der Bestandszahl an sozialversicherungspflichtigen und geringfigigen Beschafti-
gungsverhaltnissen. Mit der Einfuhrung des erweiterten Messkonzepts wird die BetriebsgroRRe auf Basis
aller Beschaftigungsverhaltnisse zum fihrenden Konzept in der statistischen Berichterstattung. Die bishe-
rigen Auswertungen zu Betrieben und BetriebsgroRen auf Basis der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten in einer Hauptbeschaftigung stehen aber weiterhin zur Verfigung und haben fir besondere Frage-
stellungen weiterhin ihre Bedeutung.
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1 Einleitung

Die Statistik der Bundesagentur fir Arbeit veréffentlicht einmal jahrlich fir den Stichtag 30.06. statistische
Ergebnisse Uber ,Betriebe und sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (Jahreszahlen)®. In diesem Zu-
sammenhang wird insbesondere die Anzahl an Betrieben differenziert nach Betriebsgréfienklassen be-
richtet. Die GroRRe eines Betriebs ermittelt die BA dabei bisher ausschlie3lich anhand der Anzahl an sozi-
alversicherungspflichtig Beschaftigten in Hauptbeschaftigung, welche in diesem Betrieb tatig sind. Damit
korrespondiert die Summe aller bei der GroRenbestimmung berlcksichtigten Beschaftigten mit der verof-
fentlichten Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Stichtag (Personenkonzept).

Dieses Messkonzept stammt aus den Anfangen der Beschaftigungsstatistik in den 1970er Jahren. Damals
waren in das Meldeverfahren zur Sozialversicherung und damit in die Beschaftigungsstatistik lediglich die
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten einbezogen. Die geringflgig Beschaftigten kamen aufgrund ei-
ner gesetzlichen Regelung erst im Jahr 1999 hinzu. In den Folgejahren hat die Beschéaftigungsstatistik
schrittweise zusatzliche Messkonzepte zur Auswertung von Beschaftigungsverhaltnissen (Fallkonzept)
und zu Mehrfachbeschéaftigungen entwickelt.

Beim bisherigen Messkonzept flir Betriebsgrofien bleiben jedoch alle geringfligig Beschaftigten und Per-
sonen, die im Rahmen von Mehrfachbeschéaftigung in unterschiedlichen Betrieben arbeiten, unberiicksich-
tigt. Erganzend stellt die BA nun ein erweitertes Messkonzept fur BetriebsgroRen bereit. Dieser Bericht
erlautert dieses Messkonzept, das ab Oktober 2021 als fihrendes Messkonzept in der Berichterstattung
zur Beschaftigungsstatistik verwendet wird.
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2 Methodische Hintergriinde zur BetriebsgroRe

BetriebsgrofRen kénnen an vielen MessgroRRen festgemacht werden. Neben den Beschaftigten sind das
u.a. Umsatz, Bilanzsumme und Ausstol3. Fir die Beschaftigungsstatistik wird die Einteilung anhand der
Anzahl der Beschéftigten verwendet. Auch hier ergibt sich ein anderes Ergebnis fur die Anzahl der Be-
triebe’ und die BetriebsgroRe in den einzelnen Betrieben, je nachdem ob die GrolRen nach dem Perso-
nenkonzept (Beschaftigte) oder nach dem Fallkonzept (Beschaftigungsverhaltnisse) ermittelt werden.

Sowohl beim Personen- als auch beim Fallkonzept zur Ermittlung der Betriebsgréflien bezieht die Beschaf-
tigungsstatistik die bertcksichtigten Personen mit dem gleichen Gewicht ein, unabhangig davon, ob es
sich um Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigte handelt. Da die Beschaftigungsstatistik keine Aussage zum ge-
nauen Umfang der Arbeitszeit machen kann, ist eine Ermittlung von Betriebsgréf3enklassen, welche sich
auf Vollzeitaquivalente beziehen, methodisch nicht sinnvoll méglich.

Beispiel zur Verdeutlichung:

Ein Betrieb hat 20 Teilzeitbeschéftigte. Angenommen, der Umfang der Teilzeit wiirde bei allen Per-
sonen 50 Prozent einer Vollzeitbeschéftigung betragen, so entsprdche dies einer Betriebsgré3e von
10 Vollzeitdquivalenten. Bei einem Umfang der Teilzeit von 90 Prozent ergébe sich hingegen ein
Vollzeitdquivalent von 18.

Zudem sind Teilzeitanteile und Arbeitszeitmodelle branchenspezifisch sehr unterschiedlich, wodurch
eventuelle Naherungsrechnungen und die Interpretation der statistischen Ergebnisse nicht sinnvoll sind.

2.1 BetriebsgroBen nach dem Personenkonzept (bisheriges Messkonzept)

Das bisher veréffentlichte Messkonzept fir die Ermittlung der Anzahl von Betrieben und von Betriebsgro-
Ren nach dem Personenkonzept umfasst die Beschaftigten mit einer sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung (einschliellich Auszubildende) in ihrer Hauptbeschéaftigung. Liegen bei einer Person zeitgleich
mehrere Beschaftigungsverhaltnisse vor, wird als Hauptbeschaftigung diejenige Beschaftigung definiert,
die mit hdherer Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit) verbunden ist (1. Kriterium) oder ein héheres Entgelt mit sich
bringt (2. Kriterium, bei Gleichheit von Kriterium 1).2 Nebenbeschaftigungen sowie geringfiigig entlohnte
oder kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse werden dabei nicht einbezogen.

1 Zum Betriebsbegriffs in der Statistik siehe methodische Hinweise: ,Betriebe im Sinne des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung®

2 Bej Gleichheit von Kriterium 1 und 2 werden weitere Kriterien bertcksichtigt. Eine Ausfihrung dieser wiirde jedoch hier zu weit fihren. Beim
gleichzeitigen Vorliegen eines regularen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses und einer Ausbildung, was selten vor-
kommt, wird das regulare sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis vor der Ausbildung als Hauptbeschaftigung vorgezogen.


https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/BST-Meth-Hinweise/BST-Meth-Hinweise-Nav.html

Betriebsgroflen auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Abbildung 1: Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Hauptbeschéftigung

Sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte
(ohne Auszubildende)

Auszubildende

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Vorteil dieser Betrachtung ist, dass jeder Beschaftigte (also jede Person) nur einem Betrieb zugeord-
net wird. Er kann dann mit diesem gemeinsam nach den Betriebsmerkmalen wie Arbeitsort, Branche und
BetriebsgrolRe sowie nach den Personenmerkmalen wie Alter, Geschlecht, Beruf und Staatsangehoérigkeit
ausgewertet werden. Zum Stichtag 30. Juni 2020 gibt es nach dieser Betrachtung insgesamt 2,2 Mio. Be-
triebe mit 33,3 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (einschliellich Auszubildende).

Abbildung 2: Betriebe auf Basis aller sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Hauptbeschéftigung (Personenkonzept)

SvB (inkl. Auszubildende)

in Hauptbeschaftigung 2,2 Mio. Betriebe

33,3 Mio.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Tabelle 1

Betriebe mit mindestens einem sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Hauptbeschiéftigung (Personenkonzept) und sozialversicherungspflichtig
Beschaftigte nach Betriebsgrofen

Deutschland

Juni 2020
BetriebsgroRenklassen Betriebe SvB
absolut in Prozent absolut in Prozent
Insgesamt 2.167.795 100,0 33.322.952 100,0
BetriebsgroRenklasse 1-9 1.667.479 76,9 4.993.236 15,0
Betriebsgrofienklasse 10-19 232.537 10,7 3.130.078 9,4
Betriebsgrofienklasse 20-49 158.276 7,3 4.794.438 14,4
Betriebsgrofienklasse 50-99 58.204 2,7 4.031.710 12,1
Betriebsgréfienklasse 100-249 34.641 1,6 5.240.175 15,7
Betriebsgrofienklasse 250-499 10.453 0,5 3.606.294 10,8
Betriebsgréfienklasse 500 und mehr 6.205 0,3 7.527.021 22,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Wie in Tabelle 1 zu sehen ist, sind von den 33,3 Mio. knapp 5 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigte in Betrieben mit einem bis neun sozialversicherungspflichtig Beschaftigten tatig. Von diesen Betrie-
ben gibt es rund 1,7 Mio. In der Betriebsgroée 1-9 sind also 76,9 Prozent der Betriebe und 15 Prozent der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten enthalten. Dagegen befinden sich nur 0,3 Prozent der Betriebe
in der Betriebsgréfenklasse 500 und mehr und beschéaftigen aber 22,6 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten.

Der Nachteil dieser Berichterstattung liegt darin, dass sie nicht alle Beschaftigungsverhaltnisse berick-
sichtigt. Personen, die mehrfachbeschéftigt sind, sind nach dem aktuellen Konzept nur in dem Betrieb
bertcksichtigt, in welchem sie die Hauptbeschaftigung austiben. Alle anderen Beschaftigungsverhaltnisse
in Nebenbeschaftigung bleiben unbericksichtigt. Das Gleiche gilt fir alle geringfligigen Beschaftigungs-
verhaltnisse. Somit ergibt sich kein vollstandiges Bild tiber die Anzahl der Betriebe und die Betriebsgrofien
in Deutschland.

2.2 BetriebsgroBen nach dem Fallkonzept (erweitertes Messkonzept)
Beim erweiterten Messkonzept fir die BetriebsgréRe berlicksichtigt die BA zusatzlich folgende Konstella-
tionen:

- Beschaftigte, die noch in einem anderen Betrieb einer Beschaftigung nachgehen (d. h. sozialver-
sicherungspflichtige und geringfligige Nebenbeschaftigungen),

- Beschaftigte, die zwar nicht sozialversicherungspflichtig, aber geringfligig beschaftigt sind und

- Betriebe mit nur ausschlieRlich geringflgig Beschéaftigten.
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Berticksichtigt man auch die ausschlief3lich geringfligig Beschaftigten in Hauptbeschaftigung, werden rund
547.000 Betriebe zusatzlich in die Messung einbezogen. Dabei handelt es sich um Betriebe, in denen kein
sozialversicherungspflichtig Beschaftigter tatig ist, sondern ausschliellich geringfligig Beschaftigte (z.B.
eine Reinigungsfirma oder private Haushalte mit angestellten Hausmeister-/Reinigungskraften).

Werden zudem auch Mehrfachbeschéaftigungen von Personen berilicksichtigt, so kommen nochmals rund
380.000 Betriebe dazu. Dabei handelt es sich um Betriebe, in denen weder ein sozialversicherungspflich-
tig noch ein geringfiigig Beschaftigter eine Hauptbeschaftigung austibt.

Abbildung 3: Betriebe auf Basis aller sozialversicherungspflichtigen und ausschlieB3lich geringfiigigen Beschéftigungen - auch Nebenbeschéfti-
gungen (Fallkonzept)

plus 3,5 Mio.
SvB und GB
(in Nebenbeschaftigung) plus 4,5 Mio.
ausschlieBlich GB

(in Hauptbeschaftigung)

e AN
s - N
2,7 Mio. Betriebe ¢ SvB > 3,1 Mio. Betriebe
~ (in Hauptbeschaftigung) P ‘
N 33,3 Mio. N

A
_ > 2,2 Mio. Betriebe

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Die unterschiedlichen Kategorien von Beschaftigungsverhaltnissen sind in der folgenden Abbildung dar-
gestellt. Diese werden komplett bei der erweiterten BetriebsgréRe einbezogen.
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Abbildung 4: Darstellung von Beschéftigungsverhéltnissen

Sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungsverhaltnisse
(ausgenommen
Ausbildungsverhaltnisse)

Sozialversicherungspflichtige
Ausbildungsverhaltnisse

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Der Vorteil des erweiterten Messkonzeptes fir die Betriebsgroflie besteht darin, dass alle Beschaftigungs-
verhaltnisse und damit alle Beschéftigten® pro Betrieb aus den obigen Kategorien berlicksichtigt werden.
Dabei ist es unerheblich, ob im Betrieb nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte, geringfligig entlohnt
Beschaftigte, kurzfristig Beschaftigte oder eine Kombination aus diesen Beschéftigungsarten vorhanden
sind.

Zum Stichtag 30.06.2020 gab es rund 3,1 Mio. Betriebe (siehe Tabelle 2). Von diesen hatten 2,4 Mio.
einen bis neun Beschéftigte. In den Betrieben mit einem bis neun Beschéaftigten gab es insgesamt 6,8
Mio. Beschaftigungsverhaltnisse. Von denen waren 4,1 Mio. sozialversicherungspflichtig und 2,7 Mio. ge-
ringflgig. In den weiteren GroRRenklassen nimmt die Anzahl der Betriebe deutlich ab. In der letzten Gré-
Renklasse sind rund 7.200 Betriebe mit 500 und mehr Beschéftigten je Betrieb enthalten.

3 GemaR den Vorgaben des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung miissen mehrere Beschaftigungsverhiltnisse eines Versicherten bei ei-
nem Arbeitgeber in den Meldungen zur Sozialversicherung immer zusammengefasst und als ein Beschaftigungsverhaltnis gemeldet werden.
Egal ob es sich um mehrere SvB oder um Kombinationen zwischen SvB und GB handelt. Das bedeutet auch, dass es Mehrfachbeschaftigun-
gen im gleichen Betrieb rechtlich nicht geben darf. Diese Regelung steht z.B. in den Geringfiigigkeits-Richtlinien (21. November 2018, S.28).

10
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Tabelle 2

Betriebe (Fallkonzept) und Beschiftigungsverhaltnisse nach BetriebsgroRen
Deutschland

Juni 2020
Beschéaftigungsverhaltnisse (BV) im Bestand
BetriebsgroRe Betriebe Insgesamt So;}lal\ée\;s.- 23;b(|i12nz)s Geriné;:;]gige éaevr(i)nnggus'gij) di?l\.llt?z?ri(ssii%e&
verhaltnisse entlohnte BV BV
1 2 3 4 5 6 7
Insgesamt 3.094.940 41.337.133 33.699.075  1.457.410  7.638.058 7.361.486 276.572
1-9 Beschaéftigte 2.427.261 6.800.334 4.066.023 170.256 2.734.311 2.699.470 34.841
10-19 Beschéftigte 328.930 4.420.912 3.249.220 168.304  1.171.692 1.145.743 25.949
20-49 Beschaftigte 207.707 6.262.792 5.016.417 237.643  1.246.375 1.207.465 38.910
50-99 Beschaftigte 70.970 4.901.099 4.204.222 193.569 696.877 667.145 29.732
100-249 Beschaftigte 40.921 6.175.080 5.512.849 234.027 662.231 622.351 39.880
250-499 Beschaftigte 11.929 4.108.874 3.732.747 145.595 376.127 348.638 27.489
500 und mehr Beschéftigte 7.222 8.668.042 7.917.597 308.016 750.445 670.674 79.771

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Im Jahresverlauf schwankt die Anzahl der Betriebe nur in sehr geringem Umfang. Anders sieht es hinge-
ben bei der Anzahl der Beschaftigungsverhaltnisse aus. Insbesondere bei den Ausbildungsverhaltnissen
und den kurzfristigen Beschaftigungsverhaltnissen sind deutliche saisonale Unterschiede zu erkennen
(siehe Tabelle 3).

11
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Tabelle 3

Anzahl von Betrieben und Beschaftigungsverhaltnissen im Jahresverlauf (Fallkonzept)
Deutschland

Zeitreihe
Beschéaftigungsverhaltnisse (BV) im Bestand
BetriebsgroRe Betriebe Insgesamt So;]i(?héevrs.- :uzrsififﬁ:s)- Gerirgjugige cé;ae\z/rci):gg‘ﬁgé ) d;\l:?:fr(ift?é: )
’ verhaltnisse entlohnte BV BV
1 2 3 4 5 6 7
Januar 2020 3.110.603 41.960.063 34.022.445  1.595.838  7.937.618 7.743.946 193.672
Februar 2020 3.114.164 41.963.360 34.029.303 1.534.918  7.934.057 7.729.891 204.166
Mérz 2020 3.094.513 41.798.846 34.046.619  1.512.939  7.752.227 7.538.282 213.945
April 2020 3.078.722 41.298.070 33.816.510  1.503.446 = 7.481.560 7.251.893 229.667
Mai 2020 3.085.461 41.229.484 33.709.117  1.493.822  7.520.367 7.268.403 251.964
Juni 2020 3.094.940 41.337.133 33.699.075  1.457.410  7.638.058 7.361.486 276.572
Juli 2020 3.099.247 41.336.333 33.603.166 = 1.324.017 = 7.733.167 7.426.618 306.549
August 2020 3.105.511 41.650.125 33.910.512 1.478.505  7.739.613 7.452.719 286.894
September 2020 3.109.858 41.989.934 34.239.977 1.665.164 = 7.749.957 7.485.575 264.382
Oktober 2020 3.116.573 42.008.735 34.308.058  1.673.883  7.700.677 7.486.769 213.908
November 2020 3.105.906 41.905.468 34.343.847 1.663.247  7.561.621 7.386.594 175.027
Dezember 2020 3.091.495 41.598.483 34.130.576 =~ 1.646.857  7.467.907 7.317.162 150.745

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

Der Nachteil des Fallkonzepts flr die BetriebsgrofRe liegt darin, dass man die Beschaftigung nicht nach
der Hauptbeschaftigung differenzieren kann. Das heil3t, es gibt insgesamt keine personenscharfe Abgren-
zung, denn eine beschaftigte Person kann gleichzeitig in zwei oder mehr Betrieben beschaftigt sein. Somit
haben beide Messkonzepte, das Personenkonzept und das Fallkonzept, ihre Berechtigung. Je nach Fra-
gestellung ist entweder die eine oder die andere BetriebsgroRenmessung zu bevorzugen.

Legt man den Fokus auf die Frage, wie sich die zum Stichtag sozialversicherungspflichtig beschaftigten
Personen auf die Betriebe verteilen, eignet sich das bisherige Messkonzept. Méchte man hingegen ein
Gesamtbild aller Betriebe mit Beschaftigten in Deutschland aufzeigen, so ist das erweiterte Messkonzept
die erste Wahl, weil hier alle Beschaftigungsverhaltnisse einflieRen und somit jeder Betrieb mit der Anzahl
der tatsachlich im Betrieb beschéaftigten Personen bertcksichtigt wird.

12
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3 Messkonzepte im Vergleich

Das Personenkonzept zur Ermittlung von BetriebsgréRen bertcksichtigt 2,2 Mio. von insgesamt 3,1 Mio.
Betrieben und 33,3 Mio. von insgesamt 41,3 Mio. Beschéaftigungsverhaltnissen (Stichtag 30.06.2020).
Dies entspricht einem Anteil von 70 Prozent der Betriebe und 81 Prozent der Beschaftigungsverhaltnisse.

Abbildung 5

Anzahl der Betriebe nach Personen- und Fallkonzept
Deutschland

Juni 2020
Anzahl Betriebe in Mio. Anteil in Prozent
100,0%
3,000 100,0%
90,0%
2,500
80,0%
70,09
2,000 %
60,0%
1,500 50,0%
40,0%
1,000
30,0%
20,0%
0,500
10,0%
0,000 0,0%

Personenkonzept Fallkonzept

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Betriebsgré3en auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Vergleicht man das Messkonzept auf Basis aller Beschaftigungsverhaltnisse (Fallkonzept) mit dem Per-
sonenkonzept auf Basis der sozialversicherungspflichtigen Hauptbeschaftigungen, so zeigt sich sowohl
bei der Verteilung der Betriebe als auch bei der der Beschéaftigten bzw. Beschaftigungsverhaltnisse nach
GroRRenklassen eine leichte Verschiebung hin zu kleineren Klassen. Hier spiegelt sich wider, dass eine
Reihe neuer Betriebe insbesondere mit geringfuigig Beschéaftigten hinzukommt — die haufig kleiner sind.
Gleichzeitig werden aber auch natirlich Betriebe durch die nun bericksichtigten Beschaftigungsverhalt-
nisse in eine héhere GroRRenklasse eingestuft, was den Effekt dampft (Abbildungen 6 und 7).

Abbildung 6

Anteil der Betriebe nach BetriebsgroBenklassen

Anteil in Prozent
Deutschland

Juni 2020
66,5
64,4
m Betriebe mit sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten (Personenkonzept)
Betriebe gesamt (Fallkonzept)
12,5 11,9
10,7 10,6 10,0 9,0
. 2,4 1,9
B oo
1-5 Beschaftigte 6-9 Beschaftigte 10-19 Beschaftigte 20-99 Beschaftigte 100 und mehr

Beschaftigte

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Betriebsgroflen auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Abbildung 7

Anteil der Beschiftigten / Beschéaftigungsverhiltnisse nach BetriebsgroBenklassen

Anteil in Prozent
Deutschland

Juni 2020
49,1
m sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (Personenkonzept) 45,8
Beschaftigungsverhaltnisse (Fallkonzept)
26,5 27,0
9’1 10,0 9’4 10,7
5,9 6,5
1-5 Beschaftigte 6-9 Beschaftigte 10-19 Beschaftigte 20-99 Beschaftigte 100 und mehr
Beschaftigte

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Betriebsgré3en auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Wenn man die Zahl der Betriebe nach den beiden Messkonzepten hinsichtlich der wirtschaftsfachlichen
Gliederung vergleicht, ergeben sich erwartungsgemaf in einigen Wirtschaftszweigen signifikante Unter-
schiede, wie nachfolgende Abbildung 8 zeigt.

Abbildung 8

Anteil der Betriebe nach Wirtschaftsabschnitten (WZ 2008)

Deutschland
Juni 2020

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

WassVers,Abwasser/Abfall,Umweltverschm.

Baugewerbe

'

Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

m Betriebe mit sozialversicherungspflichtig

Information und Kommunikation Beschéftigten (Personenkonzept)

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen Betriebe gesamt (Fallkonzept)

Freiberufliche, wissenschaftliche, technische DL

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen

Offentl. Verwaltung, Verteidig., Sozialvers.
Erziehung und Unterricht

111|111|1

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

i

Private Haushalte

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L Grundstticks- und Wohnungswesen
M
N
O
P
Q
R
S
T
u

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit

In erster Linie sind hier ,private Haushalte“ zu nennen, welche insbesondere durch die Berticksichtigung
der ausschlieB3lich geringfligig Beschaftigten hinzukommen (siehe Abbildung 9). Ihre Zahl erhéht sich
durch die Berlicksichtigung der Betriebe mit geringfligig Beschaftigten um mehr als 300.000. Weniger
ausgepragt, aber immer noch deutlich sichtbar, ist der Effekt im Grundstiick- und Wohnungswesen. Der
Anteil der Betriebe in den Ubrigen Wirtschaftsabschnitten reduziert sich entsprechend etwas.
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Betriebsgroflen auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Abbildung 9

Wirtschaftsgruppen (WZ 2008) mit dem groBten absoluten "Zuwachs" an Betrieben (Top 10)

Deutschland
Juni 2020

970  Private Haushalte mit Hauspersonal 319 Tsd.

g2 Vermietung und Verpachtung von Grundstticken,

Gebauden und Wohnungen 115 Tsd.

I

561 Restaurants, Gaststétten, Imbissstuben u. A.

N N
~ ~
— —
[%2] [%2]
o o

683 Vermittlung/ Verwaltung von Grundst./ Geb./ Wohn.

| B |

960 Erbringung von sonstigen tiberw. personl. DL _ 20 Tsd.
869 Gesundheitswesen a. n. g. _ 18 Tsd.
949  Kirchliche Vereinigungen/ politische Parteien u. A. _ 17 Tsd.
W oo
931 Erbringung von Dienstleistungen des Sports _ 15 Tsd.
433 Sonstiger Ausbau _ 13 Tsd.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Betriebsgrofen auf Basis von Beschaftigungsverhéltnissen

4 Aufbau der Merkmale BetriebsgroRe und Betriebstyp

Die erweiterte BetriebsgroRenmessung ist auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen aufgebaut. Damit
ist sichergestellt, dass die Beschaftigungsstatistik Personen, die beispielsweise in zwei unterschiedlichen
Betrieben arbeiten, auch in beiden Betrieben zahlt. Das Merkmal Betriebsgrofie ist fur beide Messkon-
zepte gleichartig in hierarchische Klassen unterteilt (Tabelle 4):

Tabelle 4: Klassierung der erweiterten Betriebsgré3e

. . BetriebsgréRenklasse 1-5

BetriebsgroRenklasse 1-9 ) .
BetriebsgréRenklasse 6-9

BetriebsgroRenklasse 10-19 Betriebsgrofienklasse 10-14
Betriebsgroenklasse 15-19
BetriebsgroRenklasse 20-29

. . BetriebsgroRenklasse 20-49 BetriebsgréRenklasse 30-39
BetriebsgroRenklasse 1-99 ) .

BetriebsgroRenklasse 40-49
BetriebsgroRenklasse 50-59
BetriebsgroRenklasse 60-69

BetriebsgroRenklasse 50-99 BetriebsgroRenklasse 70-79
BetriebsgroRenklasse 80-89
BetriebsgroRenklasse 90-99
Betriebsgroenklasse 100-149

BetriebsgroRenklasse 100-249 Betriebsgroenklasse 150-199
BetriebsgroRenklasse 200-249
BetriebsgroRenklasse 250-299
BetriebsgroRenklasse 300-349

BetriebsgroRenklasse 250-499 Betriebsgroenklasse 350-399
Betriebsgroenklasse 400-449
BetriebsgréoRenklasse 450-499
BetriebsgréRenklasse 500-999
BetriebsgroRenklasse 1000-4999
BetriebsgroRenklasse 5000-9999

Betriebsgrofienklasse 10000 und mehr

BetriebsgroRenklasse 100 und mehr

BetriebsgroRenklasse 500 und mehr
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Betriebsgroflen auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Fur bestimmte Fragestellungen ist es sinnvoll, das Merkmal ,Betriebstyp“ zusatzlich in die Betrachtungen
einzubeziehen. Dieses gibt folgende Unterscheidung an:

- Betriebe mit nur geringfligig Beschéaftigten
- Betriebe mit nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

- Betriebe mit sozialversicherungspflichtig und geringfiigig Beschaftigten

Die Anzahl der Betriebe, die zum 30.06.2020 nur sozialversicherungspflichtig Beschaftigte haben, betragt
937 Tsd. Weitere 903 Tsd. haben nur geringfligige Beschaftigte (Tabelle 5). Die restlichen rund 1,3 Mio.
haben sowohl sozialversicherungspflichtige als auch geringfugig Beschaftigte. Mit zunehmender Be-
triebsgréRe nehmen die Betriebe mit nur geringfiigig Beschaftigten deutlich ab.

Tabelle 5

Betriebe nach der erweiterten BetriebsgrofRe und dem Betriebstyp
Deutschland

Juni 2020
Betriebstyp
Betriebsgrofie Betriebe mit nur SvB Betriebe mit nur GB Betriebe mit SvB/GB
1 2 3

Insgesamt 936.865 902.500 1.255.575
1-9 Beschaftigte 806.584 895.559 725.118
10-19 Beschéftigte 64.676 5.647 258.607
20-49 Beschaftigte 39.748 1.163 166.796
50-99 Beschaftigte 13.576 91 57.303
100-249 Beschaftigte 8.245 33 32.643
250-499 Beschaftigte 2.647 * 9.280
500 und mehr Beschéftigte 1.389 * 5.828

Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

Es ist zu beachten, dass die Summe der Spalten 1 und 3 in Tabelle 5 nicht dem bisherigen Personen-
konzept fir BetriebsgréRen entspricht. Dies liegt daran, dass im erweiterten Messkonzept auch sozial-
versicherungspflichtige Nebenbeschaftigungen berlcksichtigt werden. Das neue Messkonzept stellt in-
sofern eine echte Erweiterung dar, wenn man den Umfang der einbezogenen Beschaftigungsverhalt-
nisse betrachtet (sozialversicherungspflichtige Hauptbeschaftigungsverhaltnisse - alle sozialversiche-
rungspflichtigen und geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse).
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Betriebsgrofen auf Basis von Beschaftigungsverhéltnissen

5 Fazit

Das neue Messkonzept fiir Betriebe und BetriebsgrofRen stellt eine Erweiterung des bisherigen Messkon-
zepts dar. Es berlcksichtigt alle sozialversicherungspflichtigen und geringfiigigen Beschaftigungsverhalt-
nisse (Fallkonzept), welche am jeweiligen Stichtag ausgelbt werden. Insofern stellt diese Messgrofie eine
konsistente Erganzung zur Zahl der Beschaftigungsverhaltnisse dar. Das bisherige Messkonzept bertick-
sichtigt hingegen nur die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in einer Hauptbeschaftigung (Perso-
nenkonzept). Somit besteht hier eine Konsistenz zur Bestandszahl an sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigten.

Beide Messkonzepte haben je nach Fragestellung ihre Berechtigung. Das bisherige Messkonzept gibt
Antworten auf Fragen, wie sich die zum Stichtag sozialversicherungspflichtig beschaftigten Personen auf
die Betriebe verteilen. Geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse sowie Mehrfachbeschaftigungsverhalt-
nisse werden hier jedoch nicht bertcksichtigt. Rund 70 Prozent der Betriebe werden in beiden Messkon-
zepten berlcksichtigt, 30 Prozent der Betriebe beschaftigen jedoch ausschlieBlich geringfligig Beschaf-
tigte oder Personen, die lhre Hauptbeschaftigung in einem anderen Betrieb auslben.

Das erweiterte Messkonzept liefert dariber hinaus ein Gesamtbild aller Betriebe mit ihren Beschéaftigten
in Deutschland, da hierbei alle Beschaftigungsverhaltnisse einflieRen und es jeden Betrieb mit der Anzahl
der dort tatsachlich beschaftigten Personen berlcksichtigt. Aus diesem Grund verwendet die BA das er-
weiterte Messkonzept auf Basis aller Beschaftigungsverhaltnisse ab Oktober 2021 als fihrendes Mess-
konzept in der Berichterstattung zur Beschaftigungsstatistik. Auswertungen nach dem erweiterten Mess-
konzept stehen riickwirkend ab April 2003 zur Verfigung. Als Erganzung und zur Fortfiihrung bestehender
Zeitreihen, sowie fur besondere Fragestellungen behalt das bisherige Messkonzept, bei dem die Be-
triebsgroRe auf Basis der Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Hauptbeschaftigung er-
mittelt wird, weiterhin seine Bedeutung.

Das Merkmal Betriebsgrofie wird nicht nur in der Beschaftigungsstatistik, sondern auch in den anderen
Arbeitsmarkstatistiken der BA verwendet z.B. in der Statistik der gemeldeten Stellen oder der Statistik
Uber Kurzarbeit. In diesen Statistiken wird das erweiterte Messkonzept nur anlassbezogen und zeitversetzt
eingefuhrt.
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Betriebsgroflen auf Basis von Beschaftigungsverhaltnissen

Statistik-Infoseite
Im Internet stehen statistische Informationen unterteilt nach folgenden Themenbereichen zur Verfliigung:

Fachstatistiken:

Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Unterbeschaftigung
Ausbildungsmarkt

Beschaftigung

Einnahmen/Ausgaben

Forderung und berufliche Rehabilitation

Gemeldete Arbeitsstellen

Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB II)
Leistungen SGB 1l

Themen im Fokus:
Berufe
Bildung
Corona
Demografie
Eingliederungsbilanzen
Entgelt
Fachkraftebedarf
Familien und Kinder
Frauen und Manner
Langzeitarbeitslosigkeit
Menschen mit Behinderungen
Migration
Regionale Mobilitat
Wirtschaftszweige
Zeitarbeit

Die Methodischen Hinweise der Statistik bieten erganzende Informationen.

Die Qualitatsberichte der Statistik erlautern die Entstehung und Aussagekraft der jeweiligen Fachstatistik.

Das Glossar enthalt Erlauterungen zu allen statistisch relevanten Begriffen, die in den verschiedenen Produkten
der Statistik der BA Verwendung finden.

Abkirzungen und Zeichen, die in den Produkten der Statistik der Bundesagentur flir Arbeit vorkommen, werden im
Abkurzungsverzeichnis bzw. der Zeichenerklarung der Statistik der BA erlautert.
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https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung/Arbeitsuche-Arbeitslosigkeit-Unterbeschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Ausbildungsmarkt/Ausbildungsmarkt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Beschaeftigung/Beschaeftigung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Einnahmen-Ausgaben/Einnahmen-Ausgaben-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation/Foerderung-und-berufliche-Rehabilitation-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Gemeldete-Arbeitsstellen/Gemeldete-Arbeitsstellen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII/Grundsicherung-fuer-Arbeitsuchende-SGBII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Fachstatistiken/Leistungen-SGBIII/Leistungen-SGBIII-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Berufe-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Bildung/Bildung-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Corona/Corona-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Demografie/Demografie-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Eingliederungsbilanzen/Eingliederungsbilanzen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Entgelt/Entgelt-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Fachkraeftebedarf/Fachkraeftebedarf-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Familien-Kinder/Familien-und-Kinder-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Frauen-und-Maenner/Frauen-und-Maenner-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Langzeitarbeitslosigkeit/Langzeitarbeitslosigkeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Menschen-mit-Behinderungen/Menschen-mit-Behinderungen-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Migration/Migration-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Regionale-Mobilitaet/Regionale-Mobilitaet-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Wirtschaftszweige/Wirtschaftszweige-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Themen-im-Fokus/Zeitarbeit/Zeitarbeit-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Methodische-Hinweise/Meth-Hinweise-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Grundlagen/Methodik-Qualitaet/Qualitaetsberichte/Qualitaetsberichte-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Glossare/Generische-Publikationen/Gesamtglossar.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Abkuerzungsverzeichnis.pdf
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Grundlagen/Definitionen/Generische-Publikationen/Zeichenerklaerung.pdf
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